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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
En uso de la delegacion conferida en el Decreto No. 265 del 9 de agosto de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion CNSC — No. 14889 del 23 de
octubre de 2023, por medio de la cual conformé el listado de elegibles para proveer empleos
de Directivo Docente RECTOR, en vacancia definitiva identificada con el Codigo OPEC No.

181931 para el Departamento del Huila.

Que, realizada la Audiencia Publica de seleccion de establecimiento educativo del 23 de
noviembre del 2023 el (la) docente MORENO MONTEALEGRE RODOLFQ con C.C. 12197407,
quien ocupé el puesto niimero 35 selecciond la Institucion Educativa LOS LAURELES, zona Rural
del Municipio de NATAGA como Directivo Docente RECTOR por encontrarse en vacancia
definitiva, por lo que se procede a realizar el nombramiento en periodo de prueba,
garantizandole los derechos de carrera en los términos del Decreto 1074 articulo 2.4.1.1.22,, en
consecuencia, se declarara la vacancia temporal del cargo de aula.

Que, el cargo seleccionado en la Institucion Educativa LOS LAURELES, zona Rural del Municipio
de NATAGA, como Directivo Docente RECTOR se encuentra provisto con el encargo temporal
del docente FERNANDEZ ARMANDO con C.C. 12116998 la cual se procedera a dar por
terminada, en razén al derecho constitucional adquirido a través del mérito por MORENO
MONTEALEGRE RODOLFO de conformidad con el articulo 125, dentro del proceso de concurso
realizado por la CNSC,

Asi mismo, por el regreso del docente FERNANDEZ ARMANDO, al cargo del cual es titular, en
la Institucién Educativa SANTA JUANA DE ARCO sede EL BRICENO del Municipio de SANTA
MARIA, se dara por terminado el nombramiento provisional como Docente de aula a FLOR
VALENZUELA ROBBY con C.C. 7694596, en el nivel de primaria.
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Que, para tomar posesion el docente debe entregar los siguientes documentos en una carpeta
cuatro aletas desacificada tamaio oficio calibre 250:

Comunicacion de Nombramiento.
Acto Administrativo por el cual fue nombrado.

Certificacion de induccion

Formato Unico de hoja de vida persona natural, con una foto tipo documento 3x4 actual.

Formato unico de hoja de vida del Fondo de Prestaciones.

Declaracion de Bienes y Rentas seglin formato de la Funcion Publica {no requiere autenticacion).
Declaracién juramentada de no vinculacién y que no devenga pension, salario o asignacion de retiro
con el sector ptiblico en los diferentes niveles y érganos del Estado.

8. Fotocopia ampliada de la cedula de ciudadania.

9. Libreta Militar o certificado de tramite.

10. Certificado de antecedentes de Policia Nacional, (judiciales, medidas correctivas y delitos sexuales).
11. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de [a Republica.

13. Certificar que no cursa en su contra proceso judicial por alimento.

14. Acta de grado en original o fotocopia autenticada de su original.
15. Afiliacion a servicios médicos expedida por EMCOSALUD, en la Calle 8 No. 10 - 45 Barrio Altico.
16. Certificado médico de ingreso laboral expedido por el Prestador del Servicio.
17. Poliza de manejo para Rectores o Directores Rurales.
18. Certificado bancario de la cuenta a nombre del vinculado para el abono salarial.
19, Tarjeta profesional para los profesionales que la requieran.

PN e DR

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Dar por terminado el nombramiento provisional como Docente de aula
en el nivel de primaria a FLOR VALENZUELA ROBBY con C.C. 7694596, en la Institucion
Educativa SANTA JUANA DE ARCO sede EL BRICENO del Municipio de SANTA MARIA, a partir
del 09 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Terminese el encargo como Directivo Docente — Rector a FERNANDEZ
ARMANDO con C.C. 12116998, en la Institucion LOS LAURELES, zona Rural del Municipio de
NATAGA y regrésese a su base como docente en la Institucidon Educativa SANTA JUANA DE
ARCO sede EL BRICENO del Municipio de SANTA MARIA, a partir del 09 de enero de 2024.
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Paragrafo 1. Genera cargo Directivo Docente — Rector en vacante definitiva, en la Institucion
Educativa LOS LAURELES, zona Rural del Municipio de NATAGA.

ARTICULO TERCERO. Nombrese en periodo de prueba a MORENO MONTEALEGRE RODOLFO

con C.C. 12197407, Grado 3AM, profesional/Licenciado/Posgrado (a) en, Licenciado en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Especialista en Administracion de la
Informatica Educativa, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, como Directivo
Docente-RECTOR, en la Institucién Educativa LOS LAURELES, zona Rural del Municipio de

NATAGA.

Pardgrafo 1. Genera cargo Directiva Docente, en vacancia temporal por ostentar derechos de
carrera, en la Institucidon Educativa La Victoria sede LA MARIMBA del Municipio de ACEVEDO.

En el area de Ciencias Sociales.

Pardgrafo 2. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015, tiene cinco
(5) dias para manifestar la aceptaciéon del nombramiento y diez (10) dias para posesionarse los
cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacién. Sitranscurridos los cinco (5) primeros dias
desde la notificacion del nombramiento no ha manifestado su aceptacion se procedera a la
revocatoria de la decision, de igual forma si no ha tomado posesion del cargo dentro de los diez
(10) dias siguientes a la aceptacion o solicitud de prérroga de hasta 45 dias para posesionarse.

Paragrafo 3. Una vez posesionado debe presentarse a laborar y suscribir acta de presentacién
e inicio de labores ante el Rector del Establecimiento Educativo, 1a cual debe ser remitida al

Area de Recursos Educativos de la Secretaria de Educacion Departamental, al correo
electrénico: mjmunoz@sedhuila.gov.co, ecanog@sedhuila.gov.co. No es procedente la
prorroga una vez posesionado.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior, se regira por lo
dispuesto en los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias.

Paragrafo. De ser satisfactoria la calificacién de periodo de prueba, adquiere los derechos de
carrera y registro en el Escalaféon Docente.

ARTICULO QUINTO. Procédase a la notificacion personal, del presente acto administrativo, en
los términos de la Ley 1437 de 2011 articulos 66, 67 0, en su defecto, en los términos del articulo
56 y 67 numeral 1 a MORENO MONTEALEGRE RODOLFO al correo electronico:
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morenomontealegrerodolfo@yahoo.es, previa comunicacion al teléfono celular 3204083472, a
FLOR VALENZUELA a través del correo electronico rflorl32@gmail.com, previa comunicacion al
teléfono celular 3132652146, FERNANDEZ a través del correo electrénico
amistad2523@hotmail.com previa comunicacién al teléfono celular 3124819781 y remision a

la institucién educativa para su conocimiento y entrega al educador.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.
CITESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), al 29 de diciembre 2023
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TANIA BEATRIZ-PENAFIEL ESPANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE CARGO FUNCION FIRMA
ALDA SOCORRQO GORDO VALBUENA Auxiliar Administrativo Proyecto
LIDIA AYA AYA Profesional Especializado Recursos Educativos Reviso
ISRAEL PENA SILVA Profesional Universitario Reviso
BERNARDC ROUILLE TAMAYO Profesional Especializado Asuntos Legales y Legales | Reviso y Aprobo
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