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Montealegre, el protector de la guadua

William Montealegre lidera en el sur del Huila una iniciativa en la que se mezcla la
educacion ambiental con la elaboracion de productos amigables con el medio ambiente.
Su proxima meta es llevar a Pitalito el Segundo Encuentro Nacional de la Guadua y
publicar un nuevo articulo en una revista indexada sobre la Guadua en la seguridad
alimentaria.

El llamado a supervisar un permiso de aprovechamiento forestal de 1.000 guaduas en el municipio de
Pitalito, fue el detonador de esta historia verde que tiene como resultado la conformacion de la
Cadena Productiva de la Guadua y como protagonista a William Montealegre.

Montealegre es un ingeniero forestal egresado de la universidad del Tolima que ingresé a laborar en

la CAM en agosto de 2002, como Director Regional zona sur, hasta mayo de 2004, donde vuelve a la
empresa privada, en diferentes areas del saber, para finalmente en 2012 aceptar el nombramiento de
planta de profesional Universitario de la CAM.

"Como Ingeniero Forestal uno de los ejercicios era apoyar siempre al campesino y en 1998 tuve la
oportunidad de conocer un lugar donde existia por lo menos 3.000 guaduas grandes que analizando
Su precio, era una opcién rentable para la venta del agricultor y beneficiosa para el medio ambiente,
por lo que decidimos empezar a analizar la situacion del sur del pais” relatd Montealegre.

Fue entonces que con la informacidn de lo que se hacia en el Eje Cafetero y lo que se estaba
elaborando con guadua en el sur del Huila, nacié el Grupo de Investigacidon del Macizo - Inyumacizo
que permitié que, mediante la revision de trabajos de grado de pregrado especializaciones, maestrias
y doctorados, avanzar en el conocimiento de esta especie. =
"Mi tesis de maestria fue la formulacion del Plan Estratégico |
para consolidar la Cadena Productiva de la Guadua que fue 'ﬁ
la que nos marco estrategias y lo qué debiamos hacer para g
conservar esta especie forestal".




En 2012 por concurso de la Comision Nacional del Servicio Civil, William Montealegre se
incorpord nuevamente a la CAM y con esta incorporacion llegé el fortalecimiento de los
sectores, la integracién con las Corporaciones ambientales del eje cafetero, Valle, Cauca,
Tolima, Santander, ONG's y empresas interesadas en la guadua.

El tiempo fue avanzando y ayudd a conformar el Primer Comité de la Cadena Productiva de la Guadua
y su Agroindustria en el departamento del Huila -Comguaduah, siendo los primeros en Colombia. Asi
mismo llevé hasta Pitalito el Primer Encuentro Nacional de la Guadua, donde confluyé la nacion
entera y los representantes para Américay el caribe, de la organizaciéon mundial de la guadua INBAR.

"Lo primero que encontramos es que no estabamos reconocidos como cadena productiva y
empezamos a trabajar para lograrlo hasta que el Ministerio de Agricultura en el 2021 nos reconoce
como Cadena. En ese proceso yo representaba a las CARs, a la CAM, al departamento del Huila, a
tres departamentos y a las ONGs de guadua con las empresas’, asegura Montealegre quien
satisfactoriamente relata que gracias a todo ese trabajo, lograron 'sacarle ganas' a congresistas para
que en 2021 convirtiera en ley, la politica que incentiva el uso productivo de la guadua y el bambu en
los diferentes sectores de la economia. Trabajo que finalmente fue convertido en la ley 2206 del 17
de mayo del 2022 por parte del Presidente de la Republica.

Normatividad y mucho trabajo

Alcanzado este logro, empiezan a trabajar con la normativa, a conformar los equipos de estudioy
analisis de la guadua. Incluso escribidé un libro llamado: La Guadua, Una apuesta al cumplimento de
los objetivos de Desarrollo Sostenible. Demostrando como la guadua cumple con estos objetivos.

"En el momento que Colombia conozca qué es la guadua y qué se puede hacer, estamos seguros que
podemos empezar a producir no una, sino miles de guaduas y que la gente empiece a reconocer los

servicios ambientales de la guadua y ademas pueda vivir de ella’, expreso el profesional universitario
de la CAM.
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Y es que asi es William Montealegre un hombre que lidera en el sur del Huila una iniciativa en
la que se mezcla la educacion ambiental con la elaboracién de productos, quien ademas tiene
como meta llevar a Pitalito el segundo Encuentro Nacional de la Guadua y publicar un nuevo
articulo en una revista indexada sobre la Guadua en la Seguridad alimentaria.
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Se desconoce

Pero pese a sus multiples beneficios, William asegura que se desconoce los beneficios de la guadua
porque solo se sabe de 150 productos que se generan de ella cuando existen miles.

"Con nuestros técnicos venimos trabajando para que esta industria de la guadua, manejandola
sosteniblemente genere empleo. Se puede hacer cerveza de guadua, comida, helados de guadua,
incluso la ley dice que el 30 por ciento de la vivienda rural en Colombia debe ser construida en
guadua’.

Y es que no solo la Guadua apoya el empleo, disminuye la pobreza y el consumo de agua sino que
también es la solucién a la erosién, inundaciones y sequias.

"Cada hectarea de guadua retiene 33 metros cubicos de agua lluvia, disminuyendo las velocidades de
la parte aérea y la parte subterranea es capaz de retener 126 metros cubicos, es decir eliminamos la
inundacion y erosion’, relato alegre William quien asegura que con esta belleza de la naturaleza
podrian salvarle la vida a miles de familias, que como la de él no tuvieron una segunda oportunidad.

“Lo que me pasd a mi, no deberia repetirse, desde pequefno soy un sobreviviente, sobrevivi a un
derrumbe donde murié mi familia”, recalcé el ingeniero forestal de la Universidad del Tolima quien
asegura que escogio esta carrera por su respeto hacia la naturaleza.

“Primero empecé como topografo dirigiendo el plan maestro de alcantarillado de Neiva, después el
Plan Maestro de Alcantarillado de Acevedo y ya después con Ecopetrol; segui con las Umatas y en el
2002 se dio la oportunidad de ingresar a la CAM como Director Territorial en una experiencia
profesional, que me abrié muchos caminos y reconocimiento”’, indicé Montealegre.

Fortaleza y confianza

El funcionario de la Corporacién asegura que de su vida en la CAM destaca la fortaleza y confianza
que le dio la entidad de estar en un consejo directivo, sin miedo, demostrando lo que él sabia.

Finalmente a los egresados, estudiantes, nuevos funcionarios les pide se organicen para que florezca
la guadua en el sur del Huila y asi se protejan todos los ecosistemas que tiene la region.



En sintonia con la conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico y bajo el liderazgo de nuestro
Director General Camilo Augusto Agudelo Perdomo, llevamos a cabo la celebracion para exaltary a
agradecer a nuestros funcionarios su labor.

Como parte del evento, los asistentes disfrutaron de una jornada de capacitacion y reconocimiento,
asi como también de una reinduccion.

Precisamente, fue en desarrollo de esta jornada que se hizo un reconocimiento a los servidores
publicos que han permanecido en forma continua e ininterrumpida al servicio de la CAM.

Este reconocimiento se denomind “Mejores servidores por nivel de Carrera Administrativa®,
Quinguenios de los servidores publicos y mejores servidores de provisionalidad y Libre
Nombramiento y Remocidn por calificacion.




Los quinquenios fueron entregados a Laura Maria Gonzalez Camacho, Profesional Especializado del
area de Produccion Sostenible de la Subdireccion de Gestion Ambiental quien cumplié cinco anos 'y a
Xiomara Mirleny Quinto Vargas Secretaria de la Direccion Territorial Norte por sus cinco anos en la
Corporacion.

Por sus 10 anos en la entidad William Ignacio Montealegre Torres, Profesional Universitario de
Licencias y Permisos de la Direccion Territorial Sur y Andrés Felipe Perdomo Zuniga, Profesional
Universitario Licencias y permisos - Direccion Territorial Occidente recibieron sus quinquenios.
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También se hizo reconocimiento a los siguientes funcionarios, por su Destacado Desempefio
Laboral. La primera fue Jenny Paola Sagastuy Vega Profesional Universitario de la Direccion
Territorial Centro; Willer Hernandez Caliman Profesional Especializado de la Subdireccién
Administrativa y Financiera y Luis Albeiro Cortés Rodriguez Profesional Especializado de la
Subdireccion de Gestiéon Ambiental.

Capacitaciones

Dos talleres con los que se buscé actualizar e integrar a los funcionarios se realizaron durante la
actividad, el primero de ellos fue el Sistema Integrado de Gestién a cargo de la Subdireccion de
Planeacion y Ordenamiento Territorial. En este espacio se hizo una rendicion de cuentas, se abordd
el Sistema de Control Interno, autocontrol, los esquemas de lineas de defensa y la Administracién del
Riesgo, en los que se reconocid los Riegos de corrupcidon que afectan la integridad publica, entre
otros temas.

Asi mismo, se adelanto el taller para el fortalecimiento de las competencias blandas, ayuda mutua,
responsabilidad y liderazgo y valores del servidor publico.

Carritos de mercado

De manera especial se entregaron carritos de mercado como obsequio a todos los funcionarios, con
el fin de evitar el uso de plasticos de un solo uso.




Capacitacion en seguridad vial: la fatiga

y el sueno de la conduccion

Construir una cultura vial en la familia CAM, fue el objetivo de la Secretaria de Transito y Transporte
de Neiva, que visito las instalaciones de la CAM.

Es asi como personal de la Secretaria y Policia de Transito, llegaron a la Corporacion para capacitar a
los funcionarios en seguridad vial y cultura ciudadana, charla centrada en la “Fatiga y el Sueno de la
Conduccioén”.

Durante los encuentros en simultaneo se dieron a conocer normas basicas de transito y transporte,
las responsabilidades de cada actor vial (conductores, peatones, ciclistas y motociclistas),
sensibilizacion sobre los principales accidentes de transito y los servicios generales y tramites que se
pueden realizar en la Secretaria.




Dando cumplimiento a las actividades de formacidn que hacen parte del Plan Anual en Seguridad y
Salud en el trabajo, en el auditorio de la sede principal Neiva en compania de la Liga contra el Cancer,
los funcionarios de la Corporacién se capacitaron en cancer de piel.

La actividad que estuvo dirigida tanto al personal de planta como de contrato, conté también con una
prueba de tamizaje de piel.

Durante la actividad se busco orientar a la familia CAM sobre los factores determinantes en el
desarrollo del cancer de piel, siendo el principal, la exposicion a los rayos ultravioleta.




A evitar enfermedades oculares

y cardiovasculares

La familia CAM particip6 de una jornada de tamizaje de riesgo cardiovascular y tamizaje visual, que
busca prevenir enfermedades oculares y mejorar una buena agudeza visual, asi como prevenir
accidentes cerebrovasculares e insuficiencia renal, relacionados con la hipertensién y la diabetes.

La deteccidon temprana de las alteraciones de la agudeza visual permite promover la salud visual,
prevenir enfermedades oculares y reducir la ceguera prevenible o curable. La ceguera y la visidén baja
constituyen un problema de salud publica a nivel mundial.

Durante la jornada, los funcionarios disfrutaron de masajes con un equipo masajeador, con el objetivo
de promover un mejor sueno y aumentar el flujo sanguineo.




En el kiosco de la Corporacién sede Neiva, se llevd a cabo la actividad: un café con el poeta Wilfredo
Peralta Ardila, quien presentd su libro "Elen...una mujer de actos mas alla de las palabras”.

El encuentro estuvo protagonizado por el propio poeta quien ademas de leer las paginas de su nueva
creacion, hablé de su obra.

Wilfredo Peralta Ardila nacié en el municipio de Santa Maria (Huila), es autor de varios libros que
reposan en la Biblioteca Luis Angel Arango y es miembro del grupo de poetas de la Unesco.

El poeta huilense fue invitado especial al XXVI Congreso Mundial de Poetas en Mongolia y ha hecho
presentaciones oficiales de sus poemarios en la Biblioteca Nacional de Buenos Aires.
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CONCURSO
i -2 iy -

1 2 3

Junto con tu Con la escogencia Socializaras y
equipo de area de una estrategia divulgaras con tu
o territorial deberas aplicarla equipo los resultados
buscaras con tu equipo de con el jurado el dia
estrategias que trabajo durante un de la premiacion,
promuevan un mes buscando Quienes hayan
ambiente obtener resultados logrado mayor exito
laboral de la misma . con su estrategia
positivo. seran
recompensados.

Fecha de inicio del concurso:
Fecha de finalizacion del concurso:

PREMIACION A MEJOR ESTRATEGIA POR AREA EN LA
SEDE NEIVA

Y AMEJOR ESTRATEGIA POR TERRITORIAL
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GABRIELA SILVA MENESES

ADRIANA STEFANY PERDOMO LEAL
LEONEL FERNANDO OBREGON SALAZAR
DIEGO ATILANO TRUJILLLO TORRES
ANGELA MARIA QUESADA PENAGOS
DIANA CAROLINA ALARCON JIMENEZ
ANDRES FELIPE TRIANA SOTO
CAROLINA MOTTA ESCALANTE

LEIDY CATHERIN CLAVIJO RIVERA
MYRYON MONTES

ELISEO ORTIGOZA CANGREJO
JESUS DAVID GARAVITO SANCHEZ
ANGELA MARIA PERDOMO CHAVARRO
WILVER NICOLAS RESTREPO RIANO
CAMILO ANDRES CHARRY AMAYA
MOISES JESUS VARGAS CASTRO
ALEXANDER PARAMO CHANTRE
JEFFERSON PEREZ CASTANEDA
GUSTAVO ANDRES SAENZ QUIROGA
ROCIO DEL PILAR MUNOZ PENA
DAIRO CASTRO TRUJILLO

DANIELA ROJAS MUNOZ

FABIAN ANTONIO BARRERA RENZA
LINA CONSTANZA LADINO PASTRANA
WILMAN ANCIZAR RIVERA VARGAS
JOSE ALEJANDRO ESPANA GONZALEZ
XIOMARA MIRLENY QUINTO VARGAS
IVAN JAVIER SANDOVAL ROJAS
MARGARITA LUCIA POLANCO GOMEZ
JULLY ANDREA CUELLAR RUIZ

ANA MARIA GARZON PUENTES
CINDY JULIETH RODRIGUEZ MUNOZ
LUCELIDA MOSQUERA LEAL

OSCAR JAVIER CASTILLO ALARCON
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JORGE HEMERSON MARTINEZ SALAZAR 23
YURI ROCIO OMEN RIVERA 24
RUBIELA CALDERON LUNA 24
PAULA FERNANDA GONZALEZ ANDRADE 25
CARLOS ARTURO MEDINA RUBIANO 27
MARIO ENRIQUE SUAREZ RODRIGUEZ 27
MARTHA XIMENA NINCO 28
ALVARO JOSE TARAZONA TRUJILLO 29
JESSICA ANDREA FALLA CELIS 29
LEONARDO FABIO SALAS LASSO 29
JENNIFER CAROLINA VARGAS MUNOZ 30
SERGIO ANDRES VARGAS SILVA 30
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NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DEPENCENCIA

SGA
DTS
SGA
DTC
DTN
SAF
SRCA
SRCA
DTO
DTS
SGA
SGA
SRCA
SGA
SRCA
SPOT
DTC
SGA
SGA
SG
SGA
SGA
SRCA
SRCA
SGA
DTO
DTN
SRCA
SG
SRCA
SRCA
DTS
RF
SGA
DTN
SGA
DTO
SPOT
SGA
SRCA
SRCA
SRCA
SRCA
SG
DG
DTC
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