FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perdomo Zufiiga Andres Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
&6 CE. PAS No. 7730032 FO M@ |[con ® exranero () colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE5 544
FECTE DIA MES ARO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO LA PLATA
MUNICIPIO TESALIA TELEFONO 8370080 EMAIL anfeper85@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2° | 3 | 4° l 5° 6° T 7" | g8° [ 9° 10° e MES | 12 | ANO r 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
POSTGRADO 3 X 12 2014
PREGRADQO 11 X INGENIERIA AGRICOLA 12 2008 0000025918AGR

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R

B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
| MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203687052 Dia | 18 [ wes| o7 | a0 | 2023 | pia| 24 | Mes| o7 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CO- DIRECTOR SUBDERECCION CARRERA 12E 108 9 Barrio Villa del Cambis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 ia | 06 | mes| o4 | amo| 2021 Dia | 31 | mes| 10 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE PLANEACION CARRERA 1 N #60 79 CARRERA 1 N #60 79
EMPLEOQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes| o7 | amo| 2013 Dia | [ wes | Ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CORPORACION®AUTONOMASREGIONALDEL®ALTO® | Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| o1 | ano| 2012 | Dl | 03 | mes| o7 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DISCOING LTDA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA PUERTO RICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | mes| o3 | ano| 2010 Dia | 31 | mes| 05 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

A.R. GEPHYSICAL CONSULTANT LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 23 | Mes| 12 | ano| 2009

pia | 26 | mes| 03 | ano |

2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
Sin direccién

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I lves: ] Plﬁo: I Dia: l I Mes: | L Afo: I
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 1

o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

La Plata, octubre 05 de 2023

%DE SERVIEéRk’UBLJCO O CONTRATISTA

Fg— S\

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

7.730.932

NUMERD

PERDOMO ZUNIGA

APFLLINOS
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rechn o naomiento - 03-MAR-1985

TESALIA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+ M

ESTATURA S RH SEX0O
10-MAR-2003 NEIVA '
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION [ f‘n_,%p.,.a/,v‘
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La Universidad Surcolombiana

ado por la Ley 13 de 1976 v reconooxds medsante Resolscion No. 9062 del 26 de Octubae de 1970

Expedidn por ¢l Mimsteno de Educocion Nacional MEN

Por cuanto

Andees ﬁﬁpc Pevdomo ,%umgw

Con Cédula de Cudadama No. 7. 730 932 cxpedida en

Ha cursado v aprobado los estudios requeridos, le conlicre el titulo de:

éngemeroa‘lgmwfaﬂ

\la de Grado No. &/f Newa, Hhils ¢l di r) del mes ‘,—"-'-=’1'-/t- o€ o5
) Y [
Al - {
\J‘d—h-\JuLJ“ — u““"“-*l Pl ant, o P gal’s o Cidhee g Fasm
Rector Seorclano Gonend
anA -
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La Umver&dad c%ur'colomna

Cleudd por la Ley 13 de 1976 g reconocida mediante Resolucién No. 9062 del 26 de octubre de 1976
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional M.EN

C

Teniendo en cuenta que:

s %@ D ordomeo (@fwzya

Con Cédula de Ciudadanta No.  7.730.932  expedida en Neivaw (Huida)

Cumplié con todos los recuisitos reglamentarios del Programa de Lc‘)l.Ud[Ob para Cracduado,
le confiere el titulo de:

@e&zﬂé&fa/ ern L@wu'wm Imbiental

Fn fa ciudad de Neiva - Huila, a los 19 dias del mes de  diciembre de 2014

A Faug A

é?mgrchmo Ceneral Decano de la Facultad

Actade Crado No. 225 Registrado en el folio 208  del libro de diplomas No. 1

N, T e I

N



CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
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[Cacida fu maturnlezal

: .C
Rcam Huda 0.0

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Que una vez verificada la historia laboral del servidor ANDRES FELIPE PERDOMO ZUNIGA,
identificado con cédula de ciudadania No.7.730.932, se constata que estd vinculado en la planta
de personal de esta Corporacion bajo la modalidad de Carrera administrativa, desempefiando el
cargo sefalado a continuacion:

Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 7; adscrito a la Direccién Territorial
Occidente.

Nombrado mediante Resoluciéon N° 1390 del 19 de junio de 2013, y posesionado con Acta N°
011 del 5 de julio de 2013.

Periodo: Desde el 5 de julio de 2013 hasta el 5 de abril de 2021.
Desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 4 de octubre de 2023.

Jornada Laboral: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12.00 a.m. y de 1:00 p.m. 5:00 p.m. y el
viernes de 7:00 a.m. a 12.00 a.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Funciones Desempeiiadas:

1. Conceptuar técnicamente sobre las solicitudes de permisos, autorizaciones y licencias
ambientales para la viabilidad y condiciones del uso, aprovechamiento y explotacion de los
recursos naturales.

2. Participar en la elaboracién de procedimientos que reglamenten la expedicién de todo tipo
de permisos, autorizaciones y licencias para el uso, aprovechamiento y explotacion de los
recursos naturales.

3. Mantener actualizado el sistema de informacion estadistico sobre expedicion de actos
administrativos que autoricen el uso y la explotacion de los recursos naturales para la
optimizacion de la base de datos corporativa.

4. Realizar el seguimiento y monitoreo a los actos administrativos con que se otorgan las
licencias, permisos, autorizaciones para la verificacién de las medidas impuestas en el uso y
la explotacion de los recursos naturales

5. Evaluar y aplicar licencias y permisos ambientales, para los diferentes sectores productivos
e industriales en nuestra jurisdiccion

6. Participar en la actualizacién del Sistema de Informacién Ambiental, con el fin de contar con
informacién que sirva como soporte en la toma de decisiones institucionales, con base de la
gestion realizada por la direccion territorial.

7. Apoyar en la revision, evaluacion y seguimiento de los planes de ordenamiento territorial de
los municipios de la jurisdiccion para que el factor ambiental sea tenido en cuenta.

8. Apoyar a los municipios en los planes, programas y proyectos relacionados con la gestién
ambiental para el desarrollo sostenible, proteccion y recuperacion del medio ambiente y de
los recursos naturales renovables.

Sede Principal
f cam Q@ Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes COMPAGRA =
¥ CAMHUILA Mieha - Buils (Colambimn) >COR 2% 2C0R we wo
@ radicacion@cam.gov.co — CERTIFICADA —
@ cam_huila t (608) 866 4454 e . W

o CAMHUILA @ www.cam.gov.co



Rcam Hula 0400

icuida toraturdica’  Torvitorio de vida,
sostenibilidad y desarrollo
9. Apoyar la implementacion de proyectos y paquetes tecnolégicos institucionales para la
proteccidn de los recursos naturales y el medio ambiente.
10. Apoyar a las demas dependencias de la Corporacion cuando estas lo requieran.

Asimismo, se constata que ha desempefiado los encargos en empleos sefialados a continuacion:

Encargado mediante Resolucion N° 508 del 05 de abril de 2021, y posesionado con Acta N° 086
del 6 de abril de 2021, del empleo:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo: 2044, Grado:10: Adscrito a la Subdireccion de
Planeacion y Ordenamiento Territorial.

Periodo: Del 6 de abril de 2021 hasta 31 de octubre de 2021.

Funciones Desempenadas:

1. Capturar, procesar y digitalizar informacién geografica con el fin de tener actualizado el
Sistema de Informacion Ambiental de la Corporacion.

2. Capturar y hacer diferentes levantamientos en campo con ayuda de instrumentos (GPS y
topograéficos), para georeferenciarlos y brindar herramientas para la toma de decisiones.

3. Manejar y administrar la cartografia y aerofotografias que le sean confiadas para el
desarrollo de su trabajo.

4. Plotear y editar productos cartograficos, de acuerdo con la programacion y requerimientos
de la Corporacién, con destino a los diferentes proyectos de inversion.

5. Participar en los estudios e investigaciones, que permitan mejorar y consolidar el Sistema
de Informacion Geografica, asi como aquellos orientados a determinar linea base en materia
ambiental dentro del departamento del Huila.

6. Colaborar en el proceso de construccion de indicadores ambientales, analisis y seguimiento
a los mismos para realizar evaluaciones del impacto ambiental generado por las inversiones
efectuadas por la CAM.

7. Colaborar en los procesos de georreferenciacion, geoprocesamiento, geocodificacion de
imagenes de satélite, preparando productos digitales, producciéon de espaciomapas y
diagramacion de mapas e imagenes seglin nomenclatura IGAC

8. Asesorar y apoyar los procesos de concertacion de planes de ordenamiento territorial de los
entes territoriales con el fin de que la Corporacion conceptie sobre los mismos contando
con la visidn especializada e interdisciplinaria que se requiere.

Encargo de funciones mediante Resolucion N° 1873 del diecisiete (17) de julio de 2023 en el
empleo DIRECTOR TERRITORIAL Cadigo 42 Grado 10 adscrito a la Direccion Territorial
Occidente-

Periodo: 18 al 24 de julio de 2023.

Funciones Desempeiiadas:

1. Participar en la ejecucion arménica de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia ambiental establecidos desde el nivel nacional y participar en la formulacién y
desarrollo de los del orden institucional.

2. Administrar los recursos humanos vy fisicos de la Direccion Territorial.

Sede Principal

§ cam Q Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes
¥ CAMHUILA Neiva - Hulla (Colombia)

. & radicacionacam. gov.Co
@ cam_huila ¢, (608) 866 4454

© CAMHUILA & wwwcam.gov.co

SCOR Dreniws  DCAR s sor

14001 2018 a0
— CEATIFICADA i CHRTOAOA SRPE

SG-. 8 56




$cam Hula .00

iCuida tu naturnlezal
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Propiciar una interlocucion adecuada entre la Corporacién y las Administraciones
Municipales.

Asesorar a los municipios en la formulacion y ejecucién de los planes, programas y
proyectos relacionados con la gestién ambiental.

Implementar en el territorio del drea de su jurisdiccion, proyectos y paquetes tecnoldgicos
institucionales, para el mejoramiento de los recursos naturales y del medio ambiente.
Levantar y mantener actualizada la informacion territorial referida a la oferta y demanda
de recursos naturales y del medio ambiente.

Promover en el drea de su jurisdiccion la participacion ciudadana y la educacién ambiental.
Ejercer las funciones de control y vigilancia en su jurisdiccion.

Desarrollar las diligencias, estudios, conceptos y actuaciones que les asigne y/o comisione
y/o delegue la Direccion General dentro de los diferentes procedimientos administrativos
que adelante la Corporacion, para el trdmite de quejas, y de solicitudes de concesiones,
permisos, licencias y autorizaciones ambientales, de conformidad con la ley y los
procedimientos internos, para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente.

10. Realizar seguimiento y monitoreo a los planes de manejo ambiental impuestos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de 2023.

b ( lc

KEYLA ROCIO LAG ERDOMO

Sede Principal

f cam Q Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes COMPARRA fra——

¥ CAMHUILA Bleivn = Hull (Colanitia) SCOR Shimiz: >COR waor v
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> "'vgisccxnc LTDA.

Bogota D.C. 28 Junio 2010

Referencia: CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que el Ingeniero Agricola ANDRES FELIPE
PERDOMO ZUNIGA, identificada con cédula de ciudadania No. 7.730.932 de Neiva,
presté sus servicios profesionales a DISCOING LTDA durante los meses de marzo, abril
y mayo/2010 desempefiando el cargo de INTERVENTOR AMBIENTAL, para el programa
de Exploracién Sismica Tamarin 2 D /2010 para la operadora RANCHO HERMOSO S A

Sin otro particular.

Cordialmente,

~
\

T
p :

SL0NG-LTDA.
Dsyudria. o igamleria-—
Llﬁ ALBERTO VERGARA

& Gerente Gengral

Carrera 15 No. 78-02 Of, 406 Tel: 6106798 web mail: wiwsv.disc

colombiz. com e-mall: discoing. itda@gmai.com Bogotd D. €.

4



AR Geophys'calj\ Constancia de Trabaj
Consultant Lida. - 4

CONSTANCIA DE TRABAJO

Sefior (a): Andrés Felipe Perdomo Zufiiga Profesion: Ingeniero Agricola
C.C.No.. 7.730.932 de Neiva Labor: Interventor HS&E

Programa Sismico. CPO-10y CPO-11
Con la presente y a quien pueda interesar damos constancia que la persona en referencia,
labord y/o prestd sus servicios profesionales en esta empresa, durante la ejecucion de la
Interventoria Técnica, Ambiental, Administrativa, Arqueoldgica, Social y Topografica al
Programa Sismico: CPO-10 y CPO-11

Labor de Interventoria reializada directamente en campo como contratistas de la empresa:
ECOPETROL S. A.

Durante el periodo del: 23 de diciembre de 2009 al 26 de marzo de 2010
Las labores encomendadas las realizé satisfactoriamente.

La terminacion del contrato fue por renuncia del trabajador.

La presente se expide el  sabado, 27 de marzo de 2010

Atentamente,

A.R. GEOPHYSICAL CONSULTANT LTDA.

‘]g...:. y AW L

Antonio Rodriguez M.
Gerente

La calidad y ef servicio comienzan con 13 gente decicada
Telefax 8833805 - Celular 3102373262 - Email argeoptysical@yahoo com - Apanado Aereo No 013231 - BogotaD C
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