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Senor

JAVIER STERLING BOBADILLA.
Correo Electrénico: javisterling5@hotmail.com

Ref.: Notificacion por correo electrénico del Auto que Declara la Terminacién del Proceso
Disciplinario y como consecuencia de ello, Ordena el Archivo definitivo de la Indagacion Previa
Disciplinaria identificada con Rad. No. SG. - 200 - 33 - 35 - 013 - 2024, de fecha 25/06/2025.

Cordial saludo.

Me permito notificarle que la Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM, obrando como Oficina de Control Disciplinario Interno, emitié Auto que Declara la
Terminacién del Proceso Disciplinario y como consecuencia de ello, Ordena el Archivo definitivo
de la Indagacién Previa Disciplinaria identificada con Rad. No. SG. - 200 - 33 - 35 - 013 - 2024, el
cual una vez logré su identificacién como Sujeto Disciplinario se adelanté en su contra en calidad de
servidor adscrito a la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, ya que, presuntamente
ingresaron junto a otros funcionarios al predio Los Mangos, Lote B, ubicado en la vereda El Venado, Km
1 via relleno sanitario, donde funciona “El Punto Limpio de RCD del Pacto Neiva”, sin previa autorizacion
de los representantes de la misma y omitiendo simultineamente el protocolo propio de las Visitas
Técnicas y/o Seguimientos Ambientales, el dia dieciséis (16) de octubre (10) del afio dos mil veinticuatro
(2024).

Contra esta decisién no procede recurso, sin embargo, el expediente podrd ser consultado en la Secretaria
de este Despacho, ubicado en la Carrera 1 No. 60 - 79 de la ciudad de Neiva (H) o en el siguiente link One
Drive: hitps://drive.google.com/drive/folders/1 vsw»mzvlmﬂ,mw AQZwtLr?usp=sharing.

Se deja constancia que el Despacho procede a realiggste tipo de notificacidn por correo electronico y
por estados electrénicos a través del siguiente /enlace digital https://www.cam.gav.co/atencion-y-
servicios-a-la-ciudadania/respuestas-peticiones-anonimas/, de conformidad con el articulo 123 del
Codigo General Disciplinario.

)
Atentamente, /
\
}

ALBERTO VARGAS ARIAS
Secretario General
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Prayecta:
Reviso: M
Exp. 2024-013.

Anexa: Auto que Declara la Terminacién del Proceso Disciplinario.

s€ Quintero Lavao. - Contratista SG,
Camila Valencia Banderas. - Profesional Universitario SG.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL.

RADICACION: SG-200-33-35-013 -2024.

ENTIDAD: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM.
QUEJOSO(A): ERNESTO YUSTRES LARA actuando en representacion de la empresa

CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S.

FECHA DE QUEJA:

Veinticinco (25) de octubre (10) del aiio dos mil veinticuatro (2024).

FECHA DE LOSDieciséis (16) de octubre (10) del afo dos mil veinticuatro (2024).
HECHOS:
ASUNTO: AUTO DECLARA LA TERMINACION Y ORDENA EL ARCHIVO DEL PROCESO

DISCIPLINARIO (ARTICULO 90 Y EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 208 DEL
CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO, LEY 1952 DE 2019 MODIFICADA POR LA

B EY 2094 DE 2021).

Neiva - Huila,

1.  ASUNTO POR TRATAR.

Procede el Despacho a evaluar las presentes diligencias adelantadas en contra de funcionarios
adscritos a la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, que presuntamente
cometicron una falta disciplinaria al ingresar al predio Los Mangos, Lote B, ubicado en la vereda cl
Venado, Kim 1 via relleno sanitario, donde funciona “El Punto Limpio de RCD del Pacto Neiva” sin
previa autorizacion de los representantes de la misma, omitiendo simultineamente el protocolo
propio de las Visitas Técnicas y/o Seguimientos Ambientales, el dia dieciséis (16) de octubre (10)
del afio dos mil veinticuatro (2024), incumpliéndose asi de manera inminente el deber estipulado
on ol numeral 7 del articulo 38 del Cadigo General Disciplinario, radicadas con el No. SG - 200 - 33
_35-013 - 2024, con fundamento la queja presentada por ERNESTO YUSTRES LARA actuando
cn representacion de la empresa CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S.

. LA QUEJA.

La presente actuacion disciplinaria se inicio en atencién al Memorando Interno con Rad. No. 2533
de fecha diez (10) de diciembre (12) del afio dos mil veinticuatro (2024) mediante el cual la
Direccion Territorial Norte de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM
realizo ol traslado por competencia de la Queja presentada bajo el Rad. No. 31678 2024-E de fecha
veinticinco (25) de octubre (10) del aio dos mil veinticuatro (2024) por ¢l abogado ERNESTO
YUSTRES LARA actuando cn representacion de la empresa CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR
S.AS.

En la Queja se solicita la apertura de actuaciones disciplinarias como consccucncia de la
ocurrencia de los siguientes hechos, que al parecer configuran una falta disciplinaria:

“(...) Referencia: Derecho de peticion Consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica del 91 y conforme a lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011.



SIG -

%)

TR AUTO ARCHIVO PROCESO DISCIPLINARIO
F-CAM-055 Version 1

ERNESTO YUSTRES LARA, mayor de edad, vecino y domiciliado en el Municipio de Neiva (H),
identificado con la cédula de ciudadania ntimero 83.245.543 expedida en Iquira (H),
portador de la tarjeta profesional nimero 262836 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre y representacion del ingeniero MAURO CHAGUI TRUJILLO, como
representante legal de la Empresa Construcciones Chagui Tovar S.AS, con Nit No
900.522.365 - 8. Mediante la presente, formulo  peticion derivados de los graves
acontecimientos y abuso de autoridad procedentes por parte de los funcionarios de la CAM,
entidad que ustedes dignamente representan, acontecidos el dia miércoles 16 de octubre del
ano en curso, a eso de las 3:30 pm., en el lugar donde funciona EL PUNTO LIMPIO DE RCD
EL PACTO NEIVA, ubicado en la Vereda el Venado, finca Los Mangos, lote B, kilometro 1, via
relleno sanitario, donde ingresaron funcionarios de la CAM, Policia Ambiental y Ejercito
Nacional, sin identificarse, sin autorizacién previa Y sin tener orden judicial alguna para
realizar un allanamiento de maquina Yy captura de personal (empleado), actuando de
manera, dominante, grosera, grotesca, repelente, arbitraria, violando todos los protocalos del
debido proceso, ademds pisoteando la dignidad de los directivos, empleados y contratista;
procediendo a darle captura ilegal al operador de la maquina CAT 3138, tipo oruga, operada
por el seior LUIS JAVIER RODRIGUEZ CASTRO identificado con cedula de ciudadania No
1.075.308.612 de Colombia - Huila, acto seguido procedieron a llevarse la maquina en
mencién EXCAVADORA CAT 313 B, TIPO ORUGAS, haciendo caso omiso de los permisos de
nivelacion del terreno expedido por la Oficina de Planeacion de Neiva, pracediendo a llevarse
la maquina sobre las 7:00 P.M. sin dejar documento alguno al salir de los predios de la planta
PUNTO LIMPIO de RCD el Pacto de Neiva, No fue posible que escucharan razones de la
veracidad de los documentos presentados de forma fisica in situ, mds aun los radicados ante
la autoridad ambiental con fecha de julio del aino 2022, donde aprobaron un PIN
AMBIENTAL lo cual se da por enterado de las obras a realizar para tener un terreno apto
para la industria del reciclaje y aprovechamiento de materiales de construccion y demolicidn
objeto principal de nuestra empresa, no fue posible abrir un dialogo concreto con la
legalidad de los documentos presentados, mucho menos darle validez alguna, el proceder fie
actuado como se relata de los funcionarios de la CAM, POLICIA AMBIENTAL v EJERCITO
NACIONAL.

En la diligencia fue atropellada una mascota (perro de namhbre MIA), por unas de las
camionetas que acompanaba al personal que estaba realizando el allanamiento, mostrando
total indiferencia a la situacién tan delicada que se presentd con el animal de compaiia.

Ndtese sefior director que estos trabajos de nivelacién del terreno que se estan adelantando
son para colocar en funcionamiento la planta de aprovechamiento de RCD (trituradora con
procesos de reduccién primarios y secundarios, con zaranda de tamizaje y bandas de
alimentacién y acopio), maquina INDISPENSABLE que se requiere para cumplir por las
exigencias ambientales del PUNTO LIMPIO DE RCD, obligaciones del PIN de funcionamiento;
es de aclarar que en el permiso de nivelacion radicado Y aprobado por la oficina de
planeacion municipal de Neiva, hay un detalle muy preciso para la solicitud dentro del
estudio topagrdfico, hay cortes de terreno y rellenos de terrenos, logrando cumplir con el
objetivo de la obra civil de nivelacion de terrenos, Y tener espacia necesario para colocar los
equipos, espacio para maniobra de mdquinas, almacenamiento de material para triturar,
patio de acopio de materias primas por tipologia de material procesado, la obra civil que
estamos ejecutando hace parte del aprovechamiento y reincorporacion al ciclo productivo
como economia circular ambiental de los RCD, dicho material no se puede acopiar por no
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tener el espacio suficiente en drea asignada para el montaje de la TRITURADORA, por tal
motivo hay que procesarlo y convertirlo en materiales aptos cumpliendo con laNTC 2010y lo
dispuesto por el INVIAS, cuyo destino final son las obras civiles del municipio de Neiva y sus
alrededores o municipios aledafios. Necesitamos tener espacio suficiente y apropiado para
evitar accidentes de las mdquinas y vehiculos de carga que hacen uso de SERVICIO PUBLICO
prestado, en el terreno hay huecos que necesitan tener el manejo de relleno acorde al detalle
de estudio topogrdfico.

El movimiento de este material es costoso y dedica tiempo y programacion adecuada de las
inversiones, nuestra empresa debe cumplir con el abjeto que se le confiere al igual debe
generar ingresos que garanticen el equilibrio econdmico del objeto social y de subsistencia en
el mercado, el no tener acceso a incorporar los materiales procesados en PUNTO LIMPIO DE
RCD (recebos, materiales de afirmado y piedras de todo tipo) estamos condenados a la
quiebra y a la pérdida del equilibrio econdémico.

Reitero, SIN EQUIPOS DE REDUCCION DE MATERILAES DE DEMOLICION, no es viable la
existencia de PUNTO LIMPIO DE RCD, ya que son procesos complementarios entre la
separacién y la reduccion para obtener materias primas para nuevos productos, la
reincorporacion al ciclo productivo de los RCD, es la vida ambiental misma de PUNTO
LIMPIO DE RCD, de lo contrario solo seremos acumuladores de 12.000 toneladas mes que nos
aprobaron en el PIN ambiental, con relacién a estos volimenes nunca hemos llegado al
porcentaje de equilibrio ya que existe aun el no acatamiento de la NORMA AMBIENTAL DEL
MANEJO ADECUADO Y RESPONSABLE DE LOS RCD, en el municipio de Neiva.

Mediante el plan de ordenamiento territorial de Neiva, el predio donde se encuentra el
PUNTO LIMPIO RCD el pacto y la futura planta de aprovechamiento de RCD estd catalogado
como ZONA INDUSTRIAL RURAL DE NEIVA, basados en este concepto del POT, estamos en
una zona donde se colocar cualquier este tipo de industria donde se realiza la recepcidn,
aprovechamiento y reutilizacion de residuos de construccion y demolicion, solidos
aprovechables, compostaje, aprovechamiento de llantas entre otros que contempla la
POLITICA PUBLICA DE RESIDUOS SOLIDOS CONPES 3874 DE 2016.

Con el objeto social de Las empresas y acogiéndose a la norma ambiental por la cual se estd
trabajando; se estd sacando adelante este proyecto completo en la necesidad ambiental de
reduccion en la contaminacion, disminuir las emisiones de gases efecto invernadero, actor
principal del compromiso del estado ante EL PACTO DE PARIS. Si no hacemos la adecuacidn
responsable de la zona donde funcionard el proyecto ambiental de reciclaje y
aprovechamiento de solidos avalado por las autoridades nacionales, departamentales y
municipales, del ambito ambiental, no abra espacio para que se desarrolle la industria, no
habrd generacién de empleo, no se reducird el porcentaje de contaminacion ambiental entre
otros factores. Por el contrario, se vulneran los derechos al trabajo, se lacera el pago de
impuestos al municipio, aporte a la economia local, metas ambientales del municipio de
Neiva y de la autoridad ambiental local.

La politica ptiblica ambiental de residuos sélidos COMPES 3874 de 2016, resolucién 472 del
2017 expedido por el Ministerio de Medio Ambiente resolucién, 1257 del 2021 expedido por el
Ministerio de Medio Ambiente, Ley 99 de 1993; son los pardmetros normativos de este
proyecto denominado el PACTO.

AN
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Basados en los siguientes hechos y argumentos, procedo a peticionar lo siguiente: (...)

2. Se abra un proceso disciplinario interno a los funcionarios de la CAM que arbitrariamente
ingresaron a la propiedad privada sin orden judicial, atropellando nuestra dignidad;
Requerimos se nos expida copia del procedimiento que se les adelantara para nuestro
respectivo seguimiento. {...)!

[ll.  ANTECEDENTES PROCESALES

Este Despacho obrando como Oficina de Control Disciplinario Interno de la Corporacidn Auténoma
Regional del Alto Magdalena - CAM, el dia veintiséis (26) de diciembre (12) del aiio dos mil
veinticuatro (2024), profirio Auto Ordena Apertura de Indagacion Previa en los términos
establecidos en el Articulo 208 del Cédigo General Disciplinario y posteriormente ¢l dia veinte
(20) de marzo (03) y doce (12) de junio (06) del afio dos mil veinticinco (2025) profirio Auto
Decreta Prucbas de Oficio en los términos establecidos en ol Articulo 147 v 148 del Codigo General
Disciplinario; lo anterior, con el fin de verificar la ocurrencia de los hechos y determinar si son
constitutivos de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de 1
responsabilidad.

Durante el desarrollo de la Indagacién Previa en mencion, sc practicaron ¢ incorporaron las
siguientes pruebas y diligencias,

* TESTIMONIALES.

1. Acta y Constancia Sccretarial de fecha 18/06/2025 y 24/06/2025 correspondientemente, on
virtud de la cual se deja constancia de la instalacion de la Diligencia de Testimonio bajo
gravedad de juramento a JENNY CASTIBLANCO. De la diligencia en mencién reposa Copia
Digital en Audio y Vidco.

2. Acta y Constancia Secretarial de fecha 18/06/2025 y 24/06/2025 correspondientemente, cn
virtud de la cual se deja constancia de la instalacion de la Diligencia de Testimonio bajo
gravedad de juramento a FABIO CUPITRE PENA. De la diligencia en mencion reposa Copia
Digital en Audio y Video.

* DOCUMENTALES

1. Documentos anunciados en los anexos de la Qucja presentada por el abogado ERNESTO
YUSTRES LARA actuando en representacion de la empresa CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.ASS. bajo el Rad. No. 31678 2024-E de fecha veinticinco (25) de octubre (10) del ano
dos mil veinticuatro (2024), en calidad de pruebas documentales contenidas en cuarenta v
cuatro (44) folios.

' Queja Disciplinaria, Rad. No. 31678 2024-E, (25 de octubre del 2024). "Derecho de peticidn Consagrado
en el articulo 23 de la Constitucién Politica del 91 y conforme a lo dispuesto en el Cidigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 del 2011" | Ernesto Yustres Lara|.
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2. Memorando Interno con Rad. No. 2711 26/12/2024 y sus anexos, por medio del cual la
Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del
Alto Magdalena - CAM, dio respuesta a la solicitud de informacién y ordenacion de prucbas.

3 Memorando Interno con Rad. No. 590 18/03/2025 y sus anexos, por medio del cual la
Direccion Territorial Norte de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM,
dio respucsta a la solicitud de informacion y ordenacion de pruebas.

4. Memorando Interno con Rad. No. 610 de fecha 01/04/2025 y sus anexos, por medio del cual la
Oficina de Talento Humano de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM,
dio respuesta a la solicitud de informacién y ordenacion de prucbas.

5 Oficio con Rad. No. 4505 de fecha 21/02/2025 por medio del cual la testigo KAREN LICETTE
CHAVARRO FIERRO adjunta prucbas que demuestran los hechos relatados en su declaracion,
incorporados mediante constancia secretarial de fecha 20/02/2024.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Conforme lo estipulado en ¢l articulo 208 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 del aiio 2019,
a su vez reformada por la Ley 2094 del 2021, “En caso de duda sobre la identificacién o
individualizacién del posible autor de una falta disciplinaria, se adelantard Indagacion Previa’; s¢
analizé la Queja Disciplinaria presentada por ERNESTO YUSTRES LARA actuando en
representacion de la empresa CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S. en contra de presuntos
funcionarios adscritos a la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM que al
parccer ingresaron al predio Los Mangos, Lote B, ubicado en la vereda El Venado, Km 1 via relleno
sanitario, donde funciona “El Punto Limpio de RCD del Pacto Neiva”, sin previa autorizacion de los
representantes de la misma y omitiendo simultancamente ¢l protocolo propio de las Visitas
Técenicas y/o Seguimientos Ambicntales, el dia dieciséis (16) de octubre (10) del afio dos mil
veinticuatro (2024), incumpliéndose asi de manera inminente el deber estipulado en el numeral 7
del articulo 38 del Codigo General Disciplinario; de acuerdo a los hechos previamente citados en el
acapite de la queja.

Es asi como el Despacho adelanto el procedimiento propio de este tipo de Noticias Disciplinarfas y
en ejercicio de sus potestades disciplinarias, emitio el dia veintiséis (26) de diciembre (12) del afio
dos mil veinticuatro (2024) Auto Ordena Apertura de Indagacion Previa posteriormente el dia
veinte (20) de marzo (03) y doce (12) de junio (06) del aio dos mil veinticinco (2025) profirio
Auto Decreta Pruchas de Oficio: cllo con los objetivos principales de identificar e individualizar al
presunto o presuntos servidores piblicos que incurrieron en la Conducta Disciplinaria, esclarecer
los hechos constitutivos de la Queja, y lograr recaudar elementos materiales probatorios
suficicntes para determinar si los hechos constitutivos de esta configuraban una falta disciplinaria,
ya que, la informacion alli plasmada no contaba con sustento probatorio suficiente para demostrar
12 ocurrencia de la conducta indilgada en la Queja ya mencionada y conforme a lo establecido en el
articulo 187 del Codigo General Disciplinario,

' Congreso de la Reptiblica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 208, Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).

e
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"ARTICULO 187. NATURALEZA DE LA QUEJA Y DEL INFORME. Ni la queja ni el informe
ni otros medios que contengan la noticia disciplinaria constituyen por si mismos
prueba de los hechos o de la responsabilidad. Con todo, con ellos se podra encauzar la
actividad probatoria.

Los documentos allegados con la queja o informe se a wreciaran siguiendo las reglas de la
! | a

sana critica”?

Asi mismo, la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, con la Sentencia con Nam. De Radicacion 50001-23-33-000-
2014-00058-01 (1144-16) ha establecido que,

La Indagacién Previa tiene como propdsito disipar las dudas que puedan existir para
adelantar una investigacién disciplinaria. Para ello, dentro de esta etapa la
administracion puede: (i) verificar la ocurrencia de la conducta; (ii) determinar si la
misma constituye una falta disciplinaria; (ii) analizar si el servidor publico actuo
amparado bajo una causal de exoneracién de la responsabilidad y finalmente; (iv)
identificar al autor de la conducta cuando no esté plenamente individualizado. La
conclusién a la que se llegue define si hay lugar o no a la apertura dei tramite
disciplinario.

Adicionalmente esta Sentencia aclara que,

La Indagacion Previa tiene un cardcter eventual Y previa a la etapa de investigacion, y
solo tiene lugar cuando no se cuenta con suficientes elementos de juicio, y por tanto
existen dudas sobre la procedencia o no de la investigacion disciplinaria, de manera
que dicha indagacion tiende a verificar la ocurrencia de la conducta, si ella es
constitutiva de falta disciplinaria y la individualizacién del implicado en los hechos.®

Por tal motivo, una vez se cumplié de forma oportuna y cclere en los términos establecidos por el
Codigo General Disciplinario los fines de la ctapa procesal disciplinaria de Indagacién Previa y se
recaudd la totalidad de las pruebas ordenadas y practicadas conforme lo establecido en la norma
ibidem, las mismas fueron estudiadas y evaluadas en conjunto conforme a las reglas de la sana
critica; evidenciando este Despacho que, mediante denuncia con Rad. CAM No. 2024-E 9793 doe
fecha 04/04/2024 la Direccién Territorial Norte de la Corporacién tuvo conocimiento de hechos
que presuntamente constituian una infraccion a las normas ambientales y a los recursos naturalces,
los cuales consistian en la extraccién y uso ilegal de material tipo recebo v otros en obras publicas
por parte de la empresa "KAMA CONSTRUCCIONES S.A." razon por la que mediante Auto de Visita
No. 878 de fecha 16/10/2024 comisiona a varios profesionales adscritos a la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM para practicar una visita de inspeccion en ol lugan
de los hechos y verificar la veracidad de los mismos, ubicado en las coordenadas :

* Congreso de la Reptiblica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 187, Cadigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).

* Consejo de Estado, de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A. (06 de junio del
2019) Sentencia 50001-23-33-000-2014-00058-01 (1144-16). |CP. William Herndndez Gomez|,

> Consejo de Estado, de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccidn A, (06 de junio del
2019) Sentencia 50001-23-33-000-2014-00058-01 (1144-16). [CP. William Hern4ndez Gomez|.
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La visita de inspeccion en mencién fue practicada del 16/10/2024 y cada una de las actividades
desarrolladas durante esta se plasmaron en el concepto técnico 3720 de fecha 17/10/2024, en el
cual se indica que una vez arriban al lugar donde funcionaba la planta de RCD “El Pacto”, los
funcionarios de la Corporacién y de la Policia Ambiental establecicron contacto con los seiores
JENNY CASTIBLANCO quicn se identificé como administradora de la planta v FABIO CUPITRE
PENA quicn se identificd como operador de la planta, a quicnes sc les pone de presente el motivo
de la visita y la normatividad ambiental que regula el manejo integral de los residuos de
construccion y demolicién, ante esto los trabajadores indican que son nuevos en el cargo y
desconocen de fondo la actividad que se realiza al interior de esta planta por lo cual proceden a
realizar contacto telefénico con el seior MAURO CHAGUI TRUJILLO generante de la planta
denominada Punto Limpio de RCD “El Pacto” Neiva, seguido a ello los funcionarios de la
Corporaciéon y de la Policia Ambiental procede a realizar un recorrido por toda la planta en
compaiifa de los trabajadores de clla, con el fin de establecer las coordenadas del poligono de drea
intervenida y es alli donde detectan que se cstaban realizando actividades de extraccion de
material de construcciéon o reccho con una retroexcavadora sin contar con un titulo minero o
licencia ambiental.

De lo anterior ¢l Despacho no evidencia en ninglin momento la entrada por parte de los
funcionarios adscritos a la Corporacién sin previa autorizaciéon de quienes estaban a cargo de la
planta denominada Punto Limpio de RCD “El Pacto” Neiva pues como bien se indica en el concepto
tocnico 3720 de fecha 17/10/2024 los sciiores JENNY CASTIBLANCO quien se identificé como
administradora de la planta y FABIO CUPITRE PENA quien se identifico como operador de la
planta realizan ¢l acompanamicnto durante la visita de inspeccion practicada al predio Los
Mangos, Lote B, ubicado en la vereda El Venado, Km 1 via relleno sanitario, donde funciona “El
Punto Limpio de RCD del Pacto Neiva” aunado a ello los trabajadores en mencién via llamada
telefonica ponen en conocimiento al representante legal de la empresa el seiior MAURO CHAGUI
TRUJILLO de esta visita, asi mismo no se omitié el protocolo propio de las Visitas Técnicas y/o
Seguimicntos Ambientales y ello se puede determinar a partir de que se puso en conocimiento a
los trabajadores de la planta que atendicron la visita el motivo de la misma y la normatividad
ambiental que regula el manejo integral de los residuos de construccion y demolicion.

Ante la ausencia de sustento probatorio que le brindara certeza al Despacho sobre la ocurrencia de
los hechos plasmados en la Queja Disciplinaria, mediante Auto que Decreta Pruchas de Oficio de
focha doce (12) de junio (06) del afo dos mil veinticinco (2025) se decreto la practica de pruebas
testimoniales de los scfiores JENNY CASTIBLANCO y FABIO CUPITRE PENA quicnes fueron
citados en debida forma a la Diligencia de Recepcién de Testimonio Bajo Gravedad de Juramento, a
través del correo clectronico construccioneschaguitovarsas@gmail.com el cual reposa en la base
de datos de la Corporacion para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de la planta de RCD
“El Punto Limpio de RCD del Pacto Neiva” donde trabajan los testigos; las citaciones en mencion
fueron comunicadas mediante oficio de salida con radicado interno nimero 16021 2025-S y
16020 2025-S correspondicntemente, con fecha 12/06/2025, de las cuales se tiene constancia de
envio y entrega por parte de la empresa de correo certificado 4-72, que demuestra el envio, el
acusc de recibido y la apertura de la notificacion de fecha de fecha 12/06/2025. Sin embargo, el
dia 18/06/2025 no comparecieron a la Diligencia de Recepcion de Testimonio bajo gravedad de
juramento de lo cual se elevo Acta y Constancia Secretarial de fecha 18/06/2025 y 24/06/2025
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correspondientemente, en virtud de la cual se deja constancia de la instalacion y no celebracion de
esta diligencia.

Cabe resaltar que de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1333 de 2009 “Por la cual se
establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones” que reza asi:

ARTICULO 13. Iniciacién del procedimiento para la imposicion de medidas
preventivas. Una vez conocido el hecho, de oficio o a peticion de parte, la autoridad
ambiental competente procederd a comprobarlo y a establecer la necesidad de imponer
medida(s) preventiva(s), la(s) cual(es) se impondrd(n) mediante acto administrativo
motivado.s

Por lo tanto, la Directora Territorial Norte de la Corporacion Autonoma Regional del Alro
Magdalena - CAM estaba en el deber de adelantar ¢l procedimicnto propio de Denuncias
Ambientales una vez tuvo conocimiento de la Denuncia con Rad. CAM No. 2024-E 9793 de fecha
04/04/2024 y ordenar la visita de inspeccién realizada al predio Los Mangos, Lote B, ubicado en la
vereda El Venado, Km 1 via relleno sanitario, donde funciona “El Punto Limpio de RCD del Pacto
Neiva®, el dia dieciséis (16) de octubre (10) del afio dos mil veinticuatro (2024), pues csta
facultada legalmente para cllo y no debe mediar previa autorizacion de un particular para su
ordenacion.

En este orden de ideas, se tiene que el Despacho una vez desplego todas las actuaciones
probatorias tendientes a determinar la existencia de los hechos constitutivos de la Queja que al
parccer configuraban una falta disciplinaria, no evidencio la ocurrencia de los mismos y contrario
a cllo logra determinar que estos hechos no existieron tal y como lo plantea el Quejoso pues de
conformidad con el acervo probatorio con el que se cuenta, la visita de inspeccion se realizo con el
acompanamiento de los sefiores JENNY CASTIBLANCO quicn se identificod como administradora
de la planta y FABIO CUPITRE PENA quicn se identificé como operador de la planta realizan cl
acompanamiento y los trabajadores en mencién via llamada telefénica ponen en conocimiento al
representante legal de la empresa el sciior MAURO CHAGUI TRUJILLO de csta visita, asi como
tampoco se omitid el protocolo propio de las Visitas Técnicas y/o Seguimicntos Ambientales ycllo
sc puede determinar a partir de que se puso en conocimiento a los trabajadores de la planta que
atendieron la visita el motivo de la misma y la normatividad ambicntal que regula el mancjo
integral de los residuos de construccién y demolicion; ante esto, se citd a los mismos a la Diligencia
de Recepcién de Testimonio bajo gravedad de juramento para que indicaran si sc habia
presentado alguna irregularidad durante la visita, sin embargo, cllos fueron renuentes y no
comparecicron a la diligencia.

Por lo que no existe prueba alguna que brinde certeza al Despacho de la ocurrencia de los hechaos v
contrario a ello el acervo probatorio recolectado demucstra que cl hecho atribuido por ¢l Quejoso
no existio tal y como este lo plantea, por lo cual se considera que no existe merito sustancial y
probatorio para adelantar una Investigacion Disciplinaria, pues en ¢l Proceso Disciplinario una vez
agotada la etapa de Indagacion Previa si se encuentra plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existié sc debera de actuar de conformidad a los establecido con ¢l articulo 90 y ol

" Congreso de la Reptiblica de Colombia. (2009, 21 de julio). Ley 1333 por la cual se establece el
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones, art. 13. Diario Oficial
No.47 417.
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paragrafo del articulo 208 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 del afio 2019, modificado
por el articulo 34 de la Ley 2094 del afio 2021, el cual reza asi,

“ARTICULO 90. Terminacién del proceso disciplinario. En cualquier etapa de la actuacicn
disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid,
que la conducta no estd prevista en la ley como falta disciplinaria, que el disciplinado no la
cometio, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decision motivada,
asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la que serd
comunicada al quejoso’,

“ARTICULO 208. Procedencia, objetivo y tramite de la indagacién previa. PARAGRAFO.
Sien desarrollo de la indagacion previa no se logra identificar o individualizar al posible
autor o se determine que no procede la investigacion disciplinaria, se ordenara su archivo.
Esta decision no hard trdnsito a cosa juzgada material ™,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General (E) de la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM, en cjercicio de sus funciones como Oficina de Control Disciplinario Interno,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 90 y el Paragrafo 1 del Articulo 208 del Cadigo General
Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,

V.  RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la Terminacion del presente Proceso Disciplinario y como consecuencia de
cllo, ORDENAR cl Archivo definitivo de la Indagacion Previa Disciplinaria identificada con Rad. No.
SG - 200 - 33 - 35 - 013 - 2024, la cual se encontraba en Averiguacion de Responsables, de
conformidad con a lo consagrado en el Articulo 90, el Paragrafo 1 del Articulo 208 del Codigo General
Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y a la parte considerativa de
csta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision a quicnes llegaron a surgir en calidad de sujetos
procesales de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122 del Cédigo General
Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021. Para tal efecto, librense los
correspondicntes oficios, indicando la fecha de la providencia y 1a decisién tomada.

TERCERO: COMUNICAR la presente decision la presente decision al Quejoso de conformidad con
a lo consagrado en ¢l Articulo 129 del Caodigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021. Para tal efecto, librense las correspondientes comunicaciones, indicando
la fecha de la providencia v la decisidon tomada.

CUARTO: LIBRENSE las respectivas comunicaciones, indicando la decisién tomada y la fecha de la
providencia.

" Congreso de la Republica de Colombia. {28 de enero del 2019). Articulo 90, Codige General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificada porla Ley 2094 de 2021).
* Congreso de la Reptiblica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 208 Parigrafo, Cadigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).
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QUINTO: Contra esta providencia procede Recurso de Apcelacion, ¢l cual debera interponerse vy
sustentarse ante cl funcionario que la profirio, desdce la fecha de expedicion de la decision hasta ¢l
vencimiento de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion respectiva de conformidad con lo
estipulado en Articulos 131, 132 y 134 del Cadigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ZULEIMA PATRIC NA WVALENZUELA
Secretai eral
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario (E)

Proyeg arfa José Quintero Lavao, - Contratista SG,
Revischdfaria Camila Valencia Banderas. - Profestanal Universitario SG,

Exp. 2024-0013.



