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Fecha 17 sep. 14

La Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena-CAM con funciones de
Control Disciplinario Interno, la cual se ubica en la Carr. 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva - Huila; en
virtud del articulo 69 del cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011; procede a notificar la siguiente providencia:

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

RADICACION: SG-200-33-35-018-2025

INVESTIGADO(A)  /FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE Profesional Especializado, Cédigo: 2028,

CARGO: Grado:14; Adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 17 de febrero
de 2004 - 04 de enero de 2026.

HECHOS: Hallazgo No. 13 - Convenios de Asociacién -Suficiencia Garantia de
Cumplimiento (D).

Presuntas deficiencias en la estructuracion de los estudios previos de los
Convenios de Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No.
390 de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024
v No. 474 de 2024, al no exigir suficiencia respecto del amparo de cumplimiento y,
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, de
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 aplicable por remision del articulo 8 del Decreto 092 de
2017,

ASUNTO. NOTIFICACION POR AVISO AUTO ORDENA APERTURA DE INVESTIGACION
\ DISCIPLINARIA (Art. 69 CPACA y Art. 22,211 y SS CGD).

ADVERTENCIA:

Ante laimposibilidad de efectuar la notificacién personal del Auto que ordena el inicio de Investigacion
Disciplinaria con Rad. No.SG -200-33 -35-018-2025 de fecha 16/04/2026, prevista en el articulo
121 del Codigo General Disciplinario modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2020; por
devolucion de la citacién para la notificacién personal con Rad. No. 11212 de fecha 21/04/2026
realizada por la empresa de correo certificado 4-72, con causal de encontrarse cerrada la direccion
Calle 58 No. 202-14 Apto. 302 de Neiva (H) en las dos oportunidades de entrega de la misma y sin
contar este Despacho con otra direccién fisica o electronica para envio de correspondencia y
notificaciones del Sujeto Disciplinario, se procede a publicar en la pagina electrénica de la entidad el
presente AVISO DE NOTIFICACION por un término de CINCO (5) DIAS, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo aplicable por remision del articulo 22 del Cédigo General Disciplinario.

Contra esta decision no procede recurso, sin embargo, el Auto de Investigacién Disciplinaria aqui
relacionado y el expediente del Proceso Disciplinario con Rad. No. SG - 200 - 33 - 35 - 018 - 2025,
se encuentra a disposicién del Sujeto Disciplinario en la Secretaria General de la Corporacién
Autonoma Regional del Alto Magdalena CAM, ubicada en la carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva
(H) y en el siguiente enlace digital de One Drive
hitps://drive.google.com/drive/folders/1 KDxufc2ZWypWsn1DYZed OWE-Wmijh3S1592usp=sharing,
para efectos de ejercer sus derechos y garantias procesales fundamentales, tales como, debido proceso
y contradiccion,

De conformidad con lo establecido en los articulos 112, 212 y el numeral 5 del articulo 215 del Codigo
General Disciplinario, se informa al investigado que, tiene derecho a ser oido en versién libre en la
etapa de investigacion disciplinaria y en la etapa de instruccién o juzgamiento, podra confesar o



Cédigo | F-CAM-186

Yol NOTIFICACION POR AVISO Version | 3

o m’n o naliemlizal

Fecha 09 abr 14

aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes que se enuncian en
dichas etapas procesales.

Por lo anterior, se considera legalmente NOTIFICADO EL SUJETO DISCIPLINARIO al finalizar este

tramite de NOTIFICACION al dia siguiente del RETIRO d el cual se fija por el termino de
cinco (05) dias.

J‘,/

ALBERT gl

GAS ARIAS
Secretario General con funciones de Control Disciplinario Interno

El presente AVISO se fija hoy 8 ﬁ B 0 5 . 9 6 en el sitio Web de la Corporacion
(www.cam.gov.co).

Revisd ria Camila Valencia Banderas. - Profesional Universitario 5G,

Pmyec@ﬂMarr’a José Quintero Lavao. - Contratista SG.
Exp. 2025-018.
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Ref.: Citacién para la Notificacion Personal del Auto | vestigacion Disciplinaria identificada
con Rad. No. SG - 200 - 33 - 35 - 018 - 2025, de fechah f-04-26

Cordial saludo.

Comedidamente me permito solicitarle que se sirva a presentar con la funcionaria comisionada
Maria Camila Valencia Banderas en la Secretaria General de la Corporacién Auténoma Regional del
Alto Magdalena CAM, ubicada en la carrera 1 No. 60-79 de la ciudad de Neiva - Huila, dentro de los
cinco (05) dias siguientes al recibo de ésta comunicacién, en horas habiles de oficina de lunes a
jueves (de 7:00 AM.a 11:30 AM.y de 1:00 P.M. a 4;30 P.M.) y viernes (de 7:00 AM a 12:00 P.M y de
1:00 P.M a 4:00 P.M.), con el fin de efectuar la notificacién personal del Auto que ordena apertura
Investigacion Disciplinaria identificada con Rad. No. SG - 200 - 33 - 35 - 018 - 2025, la cual

una vez logré su plena individualizacion e identificacion como Sujeto Disciplinario-se adelanta en su
contra, en atencién al Traslado Hallazgo No. 13 - Convenios de Asociacién -Suficiencia Garantia de
Cumplimiento (D), avizorado por la Gerencia Departamental Colegiada del Huila, Contraloria General

de la Repliblica, durante la Auditoria de Cumplimiento a la Corporacion Auténoma Regional del Alto
Magdalena-CAM vigencia 2022 - 2023 - 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Codigo General Disciplinario “Las decisiones
que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimero de fax o a la direccion de correo
electrénico del investigado o de su defensor, si previamente y, por escrito, hubieren aceptado ser

notificados de esta manera”; por tal motivo, si es de su interés ser notificado a través de correo
electrdnico le soiicito le informe a este Despacho y adj

€ el corrgo electrénico que destinara para
efectos de notificaciones personales dentro del Pr

eso Disciplinario de la referencia.
Atentamente,

ALBERTO VARGAS ARIAS
Secretario General
Con funciones de Control Interno Disciplinario

Proyectd: Maria Jhsé Quintero Lavao. - Contratista SG.
Revisd: Maria €

Exp. 2025-018.

@ Valencia Banderas. - Profesional Universitario SG.

Sede Principal
Q Carrera 1No, 60 - 79, Barrio Las Mercedes )
Neiva - Huila (Colombia) kiwai
4 radicacion@cam.gov.co
L, (BOB) 866 4454

ih

AWW.CaM, gov.Co
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AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA
F-CAM-149 Version 1. junio 16 de 2022

IDEPENDENCIA:

SECRETARIA GENERAL

RADICACION:

SG-200-33-35-018-2025

INVESTIGADO(A)
CARGO:

/JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16,
adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016 -
27 de enero de 2022. - Subdirector General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrito a la
Subdireccién de Regulacién y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022
hasta la fecha.

FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE Profesional Especializado, Codigo: 2028,
Grado:14; Adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 17 de febrero
de 2004 - 04 de enero de 2026.

ANA MARIA MANCHOLA PEREZ Jefe de Oficina Codigo:137, Grado:16, adscrita a
la Oficina de Contratacion de la Corporacidn, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30
de enero de 2024.

EDISNEY SILVA ARGOTE Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a
la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero
de 2024. - Subdirectora General (E) Resolucién No. 1930 de 2024, Codigo: 40,
Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 4 de julio de
2024 - 11 de julio de 2024.

OSIRIS PERALTA ARDILA Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14;
adscrita a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 04 de mayo de 2004
hasta la fecha.

ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS Profesional Especializado, Codigo:
2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacion, Periodo: 16 de septiembre|
de 2021 hasta la fecha.

DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16,
adscrita a la Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024
hasta la fecha. - Subdirectora General (E) Resolucion No. 1909 de 2023, Cddigo:
40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 31 de julio
de 2023 - 22 de agosto 2023.

JAVIER CARDOSO GUTIERREZ Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado:
07, adscrito a la Subdirecciéon de Gestidon Ambiental, Periodo: 22 de febrero de
2021 hasta la fecha.

MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ Profesional Universitario, Cédigo: 2044,
Grado: 10, adscrita a la Oficina de Contratacion de la Corporacién, Periodo: 13 de
octubre del 2021 a la fecha.

LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado:14; adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 8 de octubre
de 2018 -15 de febrero de 2023, 16 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025.
ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA Jefe de Oficina Cédigo:137, Grado:16)
adscrita a la Oficina de Contratacion de la Corporacién, Periodo: 1 de febrero de
2024 hasta la fecha.

LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO' Profesional Universitario, Codigo: 2044
Grado:7, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 1 de febrero de
2024 - 30 de marzo de 2025.

ENTIDAD:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM.

ORIGEN:

Informe Disciplinario presentado por la Gerencia Departamental Colegiada del
Huila, Contraloria General de la Reptblica.

DISCIPLINARIA:

FECHA NOTICIASiete (07) de octubre (10) del afio dos mil veinticinco (2025).
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HECHOS:

Hallazgo No. 13 - Convenios de Asociacién -Suficiencia Garantia de
Cumplimiento (D).

Presuntas deficiencias en la estructuraciéon de los estudios previos de los
Convenios de Asociacion No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No.
390 de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024
v No. 474 de 2024, al no exigir suficiencia respecto del amparo de cumplimiento y
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, de
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 aplicable por remisién del articulo 8 del Decreto 092 de
2017.

FECHA
HECHOS

DE

LOS

Afio dos mil veintidos (2022) y dos mil veinticuatro (2024).

IASUNTO.

AUTO ORDENA APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA (ART. 211 y
siguientes del Codigo General Disciplinario, Ley 1952 del afio 2019,

modificada por la Ley 2094 del afio 2021).

Neiva [H]? 6-04-2 B

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Procede este Despacho de Instruccion, cumplido el término de indagacion, a evaluar el asunto de
radicado SG - 200 -33 - 35 - 018 - 2025, la cual se origina por el informe disciplinario presentado
por la Gerencia Departamental Colegiada del Huila, Contraloria General de la Reptblica contra los
funcionarios adscritos a la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena-CAM encargados de
estructurar los estudios previos de los Convenios de Asociacion No. 145 de 2021, No. 246 de 2022,
No. 384 de 2022, No. 390 de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de
2024 y No. 474 de 2024, con el fin de determinar si procede a ordenar apertura de investigacion
disciplinaria, o en su defecto, la terminacién de la actuaciéon y el consecuente archivo de las
presentes diligencias.

2. COMPETENCIA

Revisado el asunto se constata que esta instancia de instruccion es competente para conocer de la
presente actuacion, en virtud de las funciones asignadas a través del Acuerdo No. 001 del 25 de
enero de 2021, Articulo 6, Nim. 9, donde se establece que el Consejo Directivo de la Corporacién
Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, le atribuye al Secretario General las funciones de
dirigir, coordinar y controlar el Sistema de Control Interno Disciplinario y la Resolucién No. 760 de
fecha 28/03/2022, la cual limita el alcance de esta funcién a la etapa de instruccién en primera
instancia.

3. DE LA NOTICIA DISCIPLINARIA

Las presentes diligencias responden a la noticia disciplinaria allegada el dia siete (07) de octubre
(10) del afio dos mil veinticinco (2025) por la secretaria de la Gerencia Departamental Colegiada del
Huila, Contraloria General de la Reptiblica, al correo electrénico avargas@cam.gov.co en cual
contenia los oficio de traslado de los hallazgos disciplinarios avizorados por este érgano de control
durante la Auditoria de Cumplimiento a la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena-
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CAM vigencia 2022 - 2023 - 2024, entre ellos se encuentra el Traslado Hallazgo No. 13 - Convenios
de Asociacion -Suficiencia Garantia de Cumplimiento (D), elevado por la comisiéon de una presunta
falta disciplinaria cometida en relacién con los siguientes hechos:

“(...) Hallazgo No. 13 - Convenios de Asociacion -Suficiencia Garantia de Cumplimiento.

(D).

La CAM no exigié la suficiencia de los amparos de Cumplimiento y de Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales, como lo establecen los articulos
22123112y 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015.

(=}
Condicién

La Corporacién Auténomo Regional del Alto Magdalena -CAM- suscribié los siguientes
Convenios de Asociacion:

Tabla No.32
! _ -~ ' Aporte ESAL B
o. Convenio E[r‘ Convenlo iparte CAM ‘En Dinero En Especie
) i En_ pesos) En pesos) '(ﬁn pesos) {En pesos) B
145 de 2021 P 1.448.627.224 1546.550.326 i 668.662.722 233.414.176
46 de 2022 | 2.451550.633  1.432.391.909 1.019.158.724 N/A
184 de 2022 71.428.571 50.000.000 21.428.571 N/A
50 de 2023 43.650.000 _ 0.000.000 13.650.000 NAT
{388 de 2024 1.006.022.030 695.022.030 311.000.000 INJA
34 de 2024 153.051.259 107.135.881 45,915,378 INJA
58 de 2024 145.841.433 100.000.000 45.841.433 N/A
64 de 2024 84.236.808 58.965.766 25.271.042 IN/A
74 de 2024 57.142.857 40.000.000 17.142857 NA
Fuente. Informacidén CAM Elabord: Equipo Auditor

Dentro de las disposiciones contenidas tanto en los Estudios Previos, como en el Pliego de
Condiciones y en la minuta de los referidos Convenios de Asociacidn, se establece como
requisito la constitucién de péliza que amparara los siguientes riesgos:

“Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte
realizado por la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM...

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales del Personal, en cuantia
del diez (10%) del valor del aporte realizado por la Corporacién Autdénoma Regional del Alto
Magdalena CAM..." (Subrayado fuera del texto)

Efectuada la revision de la informacion registrada en el Sistema Electrénico de Contratacion
Ptiblica -SECOP-, de cada uno de los Convenios arriba citados, se evidencid que la Corporacién
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Autdénoma Regional del Alto Magdalena -CAM-, NO exigidé que tal amparo se constituyera sobre
el valor total del Convenio, como se estipula en el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.12
-Suficiencia de la garantia de cumplimiento, y 2.2.1.2.3.1.13. -Suficiencia de la garantia de
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales-, sino solo sobre el
aporte de la CAM; normativa que se aplica por remision del articulo 8 del Decreto 092 de 2017.

Causa

Situacién que se presenta, por deficiencias en la estructuracién de los documentos
precontractuales de los Convenios de Asociacion, al no exigir la suficiencia respecto del amparo
de Cumplimiento, y respecto del Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales, como lo establece los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015.

Efecto

Lo anterior pone en riesgo a la Corporacion ante posibles perjuicios sufridos por: (i) El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (ii) El cumplimiento tardfo o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (iii) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria, y (iv) Por perjuicios ocasionados como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el Contratista garantizado, derivado de la
contratacion de personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.”

4. ANTECEDENTES PROCESALES

4.1 Identificacion de disciplinables en indagacién

Mediante Auto de fecha dieciséis (16) de octubre (10) del afio dos mil veinticinco (2025), suscrito
por este Despacho, se ordeno la apertura de Indagacion Previa en averiguacion de responsables,
para que, en el término establecido por la ley, se practicaran las pruebas y diligencias ordenadas, las
que surgieran directamente de estas y para establecer la individualizacién e identificacion de los
presuntos responsables.

Asi las cosas, se recolectaron las siguientes pruebas:

1. Documentacién cargada en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica II de los
Convenios de Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390 de
2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de
2024. Incorporado en archivos de PDF al expediente digital del proceso disciplinario con
link One Drive

! Hallazgo Disciplinario No. 13, Rad. No. 2025-EE0137838 (10 de julio del 2025). “Hallazgo No.13 - Convenios de
Asociacidn -Suficiencia Garantia de Cumplimiento. (D)” [Gerencia Departamental Colegiada del Huila, Contraloria
General de la Republical.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Cwc90t0GCa6V4pHal4rcZ9FedrgGwinc?usp=sh
aring

2. Oficio Interno de fecha 06/02 /2026, por medio del cual la Oficina de Talento Humano de la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, dio respuesta a la solicitud de
informacién y ordenacién de pruebas y sus anexos.

3. Oficio Interno de fecha 10/04 /2026, por medio del cual la Oficina de Talento Humano de la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, dio respuesta a la solicitud de
informacién y ordenacién de pruebas y sus anexos.

4. Oficio Interno de fecha 10/04/2026, por medio del cual la Oficina de Talento Humano de la
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, dio respuesta a la solicitud de
informacién y ordenacion de pruebas y sus anexos.

Del analisis del informe disciplinario recibido y las pruebas decretadas dentro del término de la
indagacion, se establece que los funcionarios encargados de estructurar los estudios previos de los
Convenios de Asociacion No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390 de 2023, No.
388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de 2024, cargados al
Sistema Electréonico para la Contratacién Pablica - SECOP I, son los funcionarios adscritos a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, Subdireccién de Regulacién y Calidad Ambiental y la Oficina de
Contratacion.

De acuerdo con la informacion recolectada y conforme a la certificacion expedida por el Profesional
Universitario con funciones de Gestion Humana de la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena — CAM, quienes realizaron la estructuracion de estos estudios previos e incorporaron su
firma fueron:

¢ Convenio de Asociacién No. 145 de 2021: FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE
identificado con C.C. No. 12.114.830, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14;
Adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 17 de febrero de 2004 - 04 de
enero de 2026, JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No. 4.932.757,
Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Gestion Ambiental,
Periodo: 16 de mayo de 2016 - 27 de enero de 2022. - Subdirector General, Codigo: 40,
Grado: 16, adscrito a la Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de
enero de 2022 hasta la fecha; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No.
36.068.962, Jefe de Oficina Codigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacion de la
Corporacion, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024.

e Convenio de Asociaciéon No. 246 de 2022: EDISNEY SILVA ARGOTE identificada con C.C.
No. 36.113.452, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccion de
Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero de 2024. - Subdirectora
General (E), Codigo: 40, Grado: 16, adscrita ala Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo:
4 de julio de 2024 - 11 de julio de 2024; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE identificado
con C.C. No. 12.114.830, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; Adscrito a la
Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 17 de febrero de 2004 - 04 de enero de 2026;
ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina
Codigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacién, Periodo: 17
de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024.

e Conveniode Asociacién No.384 de 2022: OSIRIS PERALTA ARDILA identificada con C.C.
No. 55.179.838, Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado:14; adscrita a la
Subdireccién de Gestiéon Ambiental, Periodo: 04 de mayo de 2004 hasta la fecha; JUAN
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CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No. 4.932.757, Subdirector General, Codigo:
40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016
- 27 de enero de 2022. - Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrito a la
Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 hasta la
fecha; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina
Cadigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 17
de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS
identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14;
adscrita a la Oficina de Contratacion, Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha.

Convenio de Asociacion No. 390 de 2023: DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA
identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a
la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. -
Subdirectora General (E) Resolucién No. 1909 de 2023, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 31 de julio de 2023 - 22 de agosto 2023;
JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No. 7.694.587, Profesional
Universitario, Codigo: 2044, Grado: 07, adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental,
Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada
con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina Cddigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de
Contratacidn de la Corporacion, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024,
MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ identificada con C.C. No. 1.022.353.556,
Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 10, adscrita a la Oficina de Contratacion de
la Corporacion, Periodo: 13 de octubre del 2021 a la fecha.

Convenio de Asociacion No. 388 de 2024: EDISNEY SILVA ARGOTE identificada con C.C.
No. 36.113.452, Subdirectora General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccion de
Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero de 2024, - Subdirectora
General (E), Cadigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo:
4 de julio de 2024 - 11 de julio de 2024; LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada
con C.C. No. 1.053.805.899, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la
Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 8 de octubre de 2018 -15 de febrero de 2023,
16 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA
identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina Codigo:137, Grado:16, adscrita a la
Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha.

Convenio de Asociacion No. 434 de 2024: DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA
identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a
la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. -
Subdirectora General (E) Resolucién No. 1909 de 2023, Codigo: 40, Grado: 16, adscritaala
Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 31 de julio de 2023 - 22 de agosto 2023;
LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional
Universitario, Coédigo: 2044, Grado:7, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental,
Periodo: 1 de febrero de 2024 - 30 de marzo de 2025; ZULEIMA PATRICIA PENA
VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina Cédigo:137, Grado: 16,
adscrita a la Oficina de Contratacidn de la Corporacidn, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta
la fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040,
Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacion,
Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha.

Convenio de Asociaciéon No. 458 de 2024: DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA
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identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a
la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. -
Subdirectora General (E) Resolucion No. 1909 de 2023, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 31 de julio de 2023 - 22 de agosto 2023;
JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No. 7.694.587, Profesional
Universitario, Codigo: 2044, Grado: 07, adscrito a la Subdireccién de Gestion Ambiental,
Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA
identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina Cddigo:137, Grado:16, adscrita a la
Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha;
ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacién, Periodo: 16 de
septiembre de 2021 hasta la fecha.

o Conveniode Asociacién No. 464 de 2024: OSIRIS PERALTA ARDILA identificada con C.C.
No. 55.179.838, Profesional Especializado, Coédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la
Subdireccién de Gestiébn Ambiental, Periodo: 04 de mayo de 2004 hasta la fecha; JUAN
CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No. 4.932.757, Subdirector General, Codigo:
40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016
- 27 de enero de 2022. - Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrito a la
Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 hasta la
fecha; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469,
Jefe de Oficina C6digo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacion,
Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS
identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 14;
adscrita a la Oficina de Contratacion, Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha.

o Convenio de Asociacion No. 474 de 2024: DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA
identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a
la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. -
Subdirectora General (E) Resoluciéon No. 1909 de 2023, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita ala
Subdireccion de Gestidn Ambiental, Periodo: 31 de julio de 2023 - 22 de agosto 2023;
LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional
Universitario, Codigo: 2044, Grado:7, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental,
Periodo: 1 de febrero de 2024 - 30 de marzo de 2025; ZULEIMA PATRICIA PENA
VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina Cédigo:137, Grado:16,
adscrita a la Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta
la fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040,
Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacion,
Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha.

4.2 Hechos relevantes en materia disciplinaria

Las presuntas irregularidades se relacionan con las deficiencias presentadas durante la
estructuracion de los estudios previos de los Convenios de Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de
2022, No. 384 de 2022, No. 390 de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No.
464 de 2024 y No. 474 de 2024, toda vez que, desde el estudio previo, el pliego de condiciones y la
minuta del convenio, se establecid la constitucién de una garantia que amparara los riesgos de
“Cumplimiento” y “"Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal”
Gnicamente por un determinado porcentaje sobre el valor del aporte realizado por la Corporacion
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Autonoma Regional del Alto Magdalena - CAM y no sobre el valor total del convenio tal y como lo
establecen los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 aplicable por
remision del articulo 8 del Decreto 092 de 2017, demostrandose asi que tanto en la documentacion
pre contractual como contractual no se exigio6 la suficiencia respecto al amparo de “Cumplimiento”y
“Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal”.

5. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una vez agotada la etapa de Indagacién Previa Disciplinaria se procede de conformidad con lo
establecido en el articulo 211 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 del afio 2019, modificada
por la Ley 2094 del afio 2021, el cual establece que la etapa procesal disciplinaria denominada
Investigacidn Disciplinaria se iniciara:

“Cuando, con fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacién previa se
identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciard la
investigacidn disciplinaria”?

Y tiene como finalidad de acuerdo con el articulo 212 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 del
afio 2019, modificada por la Ley 2094 del aflo 2021:

“Verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si
se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad"?.

Este Despacho procedera adelantar esta etapa procesal, en la cual desplegara el actuar probatorio
empleando cada uno de los medios de prueba legalmente reconocidos, que le brinden un alto nivel
de conviccion probatoria y conduzcan a verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la
responsabilidad y establecer de forma cierta si se cometi6 la presunta conducta irregular que
compromete el comportamiento de JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No.
4.932.757, Subdirector General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Gestion
Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016 - 27 de enero de 2022. - Subdirector General, Cadigo: 40,
Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Regulacion y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de
2022 hasta la fecha; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE identificado con C.C. No. 12.114.830,
Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado:14; Adscrito a la Subdireccién de Gestiéon Ambiental,
Periodo: 17 de febrero de 2004 - 04 de enero de 2026; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada
con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina Codigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacion
de la Corporacion, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024; EDISNEY SILVA ARGOTE
identificada con C.C. No. 36.113.452, Subdirectora General, C4digo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero de 2024. -
Subdirectora General (E) Resolucién No. 1930 de 2024, Cddigo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 4 de julio de 2024 - 11 de julio de 2024; OSIRIS
PERALTA ARDILA identificada con C.C. No. 55.179.838, Profesional Especializado, Codigo: 2028,
Grado:14; adscrita a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 04 de mayo de 2004 hasta la
fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacion, Periodo: 16 de

¢ Congreso de la Republica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 211, Cédigo General Disciplinario (Ley
1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).
# Congreso de la Republica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 212, Codigo General Disciplinario (Ley
1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).
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septiembre de 2021 hasta la fecha; DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA identificada con C.C. No.
55.154.211, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestién
Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. - Subdirectora General (E) Resolucion No.
1909 de 2023, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 31
de julio de 2023 - 22 de agosto 2023; JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No.
7.694.587, Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado: 07, adscrito a la Subdireccién de Gestion
Ambiental, Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha; MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ
identificada con C.C. No. 1.022.353.556, Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 10, adscrita
a la Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 13 de octubre del 2021 a la fecha; LAURA
MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada con C.C. No. 1.053.805.899, Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado:14; adscrita a la Subdireccion de Gestiéon Ambiental, Periodo: 8 de octubre de
2018 -15 de febrero de 2023, 16 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025; ZULEIMA PATRICIA
PENA VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina C6digo:137, Grado:16,
adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacién, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha;
LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional Universitario,
Codigo: 2044, Grado:7, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 1 de febrero de
2024 - 30 de marzo de 2025.

Por presuntamente, ejercer de manera deficiente su funcion de estructuracion de los estudios
previos de los Convenios de Asociacion No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390
de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de 2024, al
no evidenciarse dentro de los documentos pre contractuales y contractuales la suficiencia respecto
al amparo de “Cumplimiento” y “Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
del personal”, en el entendido que, se estableci6 la constitucién de una garantia que amparara los
riesgos de “Cumplimiento”y “Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del
personal” inicamente por un determinado porcentaje sobre el valor del aporte realizado por la
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, ast:

CONVENIOS PORCENTAJE GARANTIA SOBRE VALOR APORTADO POR
LA CAM
CUMPLIMIENTO PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
DEL PERSONAL
Convenio de Asociacion No. 10% 15%
145 de 2021
Convenio de Asociacion No. 10% 15%
246 de 2022
Convenio de Asociacion No. 20% 5%
384 de 2022
Convenio de Asociacion No. 20% 5%
390 de 2023
Convenio de Asociaciéon No. 20% _ 5%
388 de 2024
Convenio de Asociaciéon No. 20% 5%
434 de 2024
Convenio de Asociacion No. 20% 5%
458 de 2024
Convenio de Asociacion No. 20% 10%
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464 de 2024

Convenio de Asociacion No. 20% 10%

474 de 2024

Y no sobre el valor total del convenio tal y como lo establecen los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 aplicable por remisién del articulo 8 del Decreto 092 de
2017, actuando asi en contra via de lo establecido en deber del numeral 1 del articulo 38 del Cédigo
General Disciplinario y consagrado como una falta leve o grave en el articulo 67 ibidem que reza asi:

“ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor piiblico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los
tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demds
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.”

“ARTICULO 67. Faltas graves y leves. Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacién de las funciones, o
la incursion en prohibiciones, salvo que la conducta este prevista como falta gravisima.

La gravedad o levedad de la falta se establecerd de conformidad con los criterios sefialados en
el articulo 47 de este cddigo.”s

Con el objetivo principal de lograr los fines de esta etapa procesal disciplinaria, resulta pertinente,
conducente y util, para este Despacho incorporar las pruebas recolectadas en la etapa de indagacién
previa y decretar pruebas relacionadas con la estructuracion de los estudios previos del Convenios
de Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390 de 2023, No. 388 de 2024,
No.434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de 2024 y la aplicacién de los articulos
22123112y 2.21.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 para este tipo convenios y las garantias
exigidas en ellos.

Finalmente, se pone de presente los investigados que en la etapa de investigacién pueden optar por
la confesion o aceptacién de cargos desde la notificacién de la apertura de la investigacién hasta
antes de la ejecutoria del auto del cierre de investigacion, la cual debe estar acompafiada de un
abogado defensor. En el evento que se diera esta circunstancia se procedera conforme a lo reglado
en el articulo 162 del Cédigo General Disciplinario; en el caso de la confesién en la etapa de
investigacion, se aplican el beneficio de disminucién hasta la mitad respecto a las sanciones de
inhabilidad, suspensién o multa.

*Congreso de la Repiblica de Colombia. (28 de enero del 2019). Numeral 1, Articulo 38, Cédigo General Disciplinario
(Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021).

# Congreso de la Republica de Colombia. (28 de enero del 2019). Articulo 67, Cédigo General Disciplinario (Ley 1952
de 2019 modificada porla Ley 2094 de 2021).
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Es de advertir, que la aceptacion de cargos o la confesion al poderse producir también en la fase de
juzgamiento, conforme al procedimiento indicado en el inciso 2 del articulo 162 ibidem, el beneficio
de disminucion de la sancién sera de una tercera parte.

Asilas cosas, de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 212 y el numeral 5 del articulo
215 del Codigo General Disciplinario, se entiende informado a los investigados que, tiene derecho a
ser oidos en version libre en la etapa de investigacion disciplinaria y en la etapa de instruccion o
juzgamiento, podrd confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente
relevantes que se enuncian en dichas etapas procesales.

Dispuesto lo requerido para este proveido, se evidencia la configuracion de los requisitos previstos
en el articulo 211, 212 y 215 del Cédigo General Disciplinario. Se procedera a ordenar la apertura
formal de Investigacién Disciplinaria en contra de JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con
C.C.No.4.932.757, Subdirector General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccion de Gestion
Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016 - 27 de enero de 2022. - Subdirector General, Codigo: 40,
Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Regulacion y Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de
2022 hasta la fecha; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE identificado con C.C. No. 12.114.830,
Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; Adscrito a la Subdireccion de Gestién Ambiental,
Periodo: 17 de febrero de 2004 - 04 de enero de 2026; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada
con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina Codigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacion
de la Corporacion, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024; EDISNEY SILVA ARGOTE
identificada con C.C. No. 36.113.452, Subdirectora General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero de 2024, -
Subdirectora General (E) Resolucidon No. 1930 de 2024, Cddigo: 40, Grado: 16, adscrita a la
Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 4 de julio de 2024 - 11 de julio de 2024; OSIRIS
PERALTA ARDILA identificada con C.C. No. 55.179.838, Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado:14; adscrita a la Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 04 de mayo de 2004 hasta la
fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de Contratacién, Periodo: 16 de
septiembre de 2021 hasta la fecha; DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA identificada con C.C. No.
55.154.211, Subdirectora General, Coédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestién
Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. - Subdirectora General (E) Resoluciéon No.
1909 de 2023, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 31
de julio de 2023 - 22 de agosto 2023; JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No.
7.694.587, Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 07, adscrito a la Subdireccién de Gestion
Ambiental, Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha, MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ
identificada con C.C. No. 1.022.353.556, Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 10, adscrita
a la Oficina de Contratacion de la Corporacién, Periodo: 13 de octubre del 2021 a la fecha; LAURA
MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada con C.C. No. 1.053.805.899, Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 8 de octubre de
2018 -15 de febrero de 2023, 16 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025; ZULEIMA PATRICIA
PENA VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina C6digo:137, Grado:16,
adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacién, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha;
LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional Universitario,
Codigo: 2044, Grado:7, adscrita a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 1 de febrero de
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2024 - 30 de marzo de 2025, por las presuntas deficiencias presentadas durante la estructuracién
de los estudios previos de los Convenios de Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384
de 2022, No. 390 de 2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y
No. 474 de 2024.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General con funciones de Control Disciplinario Interno, en
uso de sus facultades,

6. RESUELVE

PRIMERO: INICIAR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra de en contra de JUAN CARLOS
ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No. 4.932.757, Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16,
adscrito ala Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016 - 27 de enero de 2022.
- Subdirector General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Regulaciéon y Calidad
Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 hasta la fecha; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE
identificado con C.C. No. 12.114.830, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; Adscrito a
la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 17 de febrero de 2004 - 04 de enero de 2026; ANA
MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No. 36.068.962, Jefe de Oficina Codigo:137,
Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacién, Periodo: 17 de febrero de 2021 -
30 de enero de 2024; EDISNEY SILVA ARGOTE identificada con C.C. No. 36.1 13.452, Subdirectora
General, Cadigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo; 28 de
enero de 2022 - 9 de enero de 2024. - Subdirectora General (E) Resolucién No. 1930 de 2024,
Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestidn Ambiental, Periodo: 4 de julio de 2024
- 11 de julio de 2024; OSIRIS PERALTA ARDILA identificada con C.C. No. 55.179.838, Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado:14; adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 04
de mayo de 2004 hasta la fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No.
55.180.040, Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 14; adscrita a la Oficina de
Contratacion, Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha; DEYCI MARTINA CABRERA
OCHOA identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita
a la Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 10 de enero de 2024 hasta la fecha. - Subdirectora
General (E) Resolucién No. 1909 de 2023, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de
Gestion Ambiental, Periodo: 31 de julio de 2023 - 22 de agosto 2023; JAVIER CARDOSO
GUTIERREZ identificado con C.C. No. 7.694.587, Profesional Universitario, Codigo: 2044, Grado: 07,
adscrito a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha;
MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ identificada con C.C. No. 1.022.353.556, Profesional
Universitario, Cédigo: 2044, Grado: 10, adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacion,
Periodo: 13 de octubre del 2021 a la fecha; LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada con
C.C. No. 1.053.805.899, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 8 de octubre de 2018 -15 de febrero de 2023, 16 de
mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA identificada
con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina Cddigo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de
Contratacion de la Corporacion, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha; LESLYE YUBEY
MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional Universitario, Codigo: 2044,
Grado:7, adscrita a la Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 1 de febrero de 2024 - 30 de
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marzo de 2025, quienes realizaron la estructuracién de los estudios previos de los Convenios de
Asociacién No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390 de 2023, No. 388 de 2024,
No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de 2024 y se desempefiaban como
funcionarios adscritos a la Oficina de Contratacion, Subdireccién de Gestion Ambiental y
Subdireccion de Regulacién y Calidad Ambiental de la Corporacion para la época de los hechos, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: INCORPORAR y tener como pruebas, los documentos allegados hasta ahora en la
presente actuacion disciplinaria, los cuales reposan en el expediente hibrido compuestos de
documentos en fisico y documentos digitales cargados en el siguiente Drive
hitps://drive.google.com/drive/folders/LKDxufc2WypWsn1DYZgdOWE-Wmjh351597usp=sharing,

Asi, como el siguiente documento:

1. Incorporar Resolucidon No. 1373 de 2022 “Por la cual se Actualiza el Manual de
Procedimiento de Contratacion y se crea el Manual de Interventoria y Supervision de la CAM”.

2. Incorporar Oficio de fecha 15/05/2025, con asunto “Respuesta observaciones Radicado
2025EE0086267 AC- CAM 22 -22 - 23 -24".

TERCERO: DECRETAR Y PRACTICAR las pruebas que se pasan a sefialar:

1. Obtener de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, el Certificado de
antecedentes disciplinarios de los investigados.

2. Solicitar a la Oficina de Talento Humano de la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto
Magdalena - CAM que, remita certificacién de sueldo devengado, acta de posesion y
resoluciones por medio de las cuales los sefiores JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR
identificado con C.C. No. 4.932.757, Subdirector General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrito ala
Subdireccién de Gestién Ambiental, Periodo: 16 de mayo de 2016 - 27 de enero de 2022. -
Subdirector General, Cédigo: 40, Grado: 16, adscrito a la Subdireccién de Regulacién y
Calidad Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 hasta la fecha; FREDY ALBERTO ANTURY
VIDARTE identificado con C.C. No. 12.114.830, Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado:14; Adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 17 de febrero de 2004
- 04 de enero de 2026; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No.
36.068.962, Jefe de Oficina C6digo:137, Grado:16, adscrita a la Oficina de Contratacion de la
Corporacion, Periodo: 17 de febrero de 2021 - 30 de enero de 2024; EDISNEY SILVA
ARGOTE identificada con C.C. No. 36.113.452, Subdirectora General, Cédigo: 40, Grado: 16,
adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 28 de enero de 2022 - 9 de enero
de 2024. - Subdirectora General (E) Resolucion No. 1930 de 2024, Cédigo: 40, Grado: 16,
adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 4 de julio de 2024 - 11 de julio de
2024; OSIRIS PERALTA ARDILA identificada con C.C. No. 55.179.838, Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la Subdirecciéon de Gestion Ambiental,
Periodo: 04 de mayo de 2004 hasta la fecha; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS
identificada con C.C. No. 55.180.040, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 14;
adscrita a la Oficina de Contratacion, Periodo: 16 de septiembre de 2021 hasta la fecha;
DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA identificada con C.C. No. 55.154.211, Subdirectora
General, Codigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccién de Gestion Ambiental, Periodo: 10
de enero de 2024 hasta la fecha. - Subdirectora General (E) Resolucion No. 1909 de 2023,
Cédigo: 40, Grado: 16, adscrita a la Subdireccion de Gestién Ambiental, Periodo: 31 de julio
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de 2023 - 22 de agosto 2023; JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No.
7.694.587, Profesional Universitario, Cédigo: 2044, Grado: 07, adscrito a la Subdireccién de
Gestion Ambiental, Periodo: 22 de febrero de 2021 hasta la fecha; MARGARITA MARIA
BERMEO VITOVIZ identificada con C.C. No. 1.022.353.556, Profesional Universitario,
Coédigo: 2044, Grado: 10, adscrita a la Oficina de Contratacién de la Corporacién, Periodo:
13 de octubre del 2021 a la fecha; LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada con
C.C. No. 1.053.805.899, Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:14; adscrita a la
Subdireccion de Gestion Ambiental, Periodo: 8 de octubre de 2018 -15 de febrero de 2023,
16 de mayo de 2023 - 30 de diciembre de 2025; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA
identificada con C.C. No. 1.061.685.469, Jefe de Oficina C6digo:137, Grado:16, adscrita a la
Oficina de Contratacion de la Corporacion, Periodo: 1 de febrero de 2024 hasta la fecha:
LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, Profesional
Universitario, Cédigo: 2044, Grado:7, adscrita a la Subdireccion de Gestiébn Ambiental,
Periodo: 1 de febrero de 2024 - 30 de marzo de 2025, se desempefiaron en el cargo alli
relacionado durante el afio 2022 y 2024.

3. Evaluar las garantias cargadas en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica [I de
los Convenios de Asociacion No. 145 de 2021, No. 246 de 2022, No. 384 de 2022, No. 390 de
2023, No. 388 de 2024, No. 434 de 2024, No. 458 de 2024, No. 464 de 2024 y No. 474 de
2024, presentadas durante su ejecucion.

4. Practicar las demas pruebas que surjan durante las diligencias que se adelantaran y que
sean conducentes, pertinente y necesarias.

CUARTO: COMISIONAR a la Profesional Universitaria MARIA CAMILA VALENCIA BANDERAS,
funcionaria adscrita a la Secretaria General, para que practique las diligencias ordenadas y las
demds que surjan de estas, siempre y cuando sean conducentes, pertinentes, necesarias y tiendan a
esclarecer los hechos objeto de indagacién, por un término no superior a seis meses (06), contados
partir de la notificacion de la presente comunicacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 213 del
Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

QUINTO: Hacerle saber alos sujetos disciplinarios JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con
C.C.No.4.932.757; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE identificado con C.C. No. 12.114.830; ANA
MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No. 36.068.962; EDISNEY SILVA ARGOTE
identificada con C.C. No. 36.113.452; OSIRIS PERALTA ARDILA identificada con C.C. No.
55.179.838; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS identificada con C.C. No. 55.180.040; DEYCI
MARTINA CABRERA OCHOA identificada con C.C. No. 55.154.211; JAVIER CARDOSO GUTIERREZ
identificado con C.C. No. 7.694.587; MARGARITA MARIA BERMEO VITOVIZ identificada con C.C.
No. 1.022.353.556; LAURA MARIA GONZALEZ CAMACHO identificada con C.C. No. 1.053.805.899;
ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA identificada con C.C. No. 1.061.685.469; LESLYE YUBEY
MUNOZ POLANCO identificada con C.C. No. 38.212.743, quienes se desempenaban como
funcionarios adscritos a la Oficina de Contratacién, Subdireccién de Gestion Ambienta y
Subdireccién de Regulacién y Calidad Ambiental para la época de los hechos objeto de investigacion,
que tienen derecho a ser oidos en versién libre y espontanea, advirtiéndole que tiene derecho a estar
asistidos por un profesional del derecho. Si es su deseo rendir la versién, debera solicitar
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previamente la practica de dicha diligencia, toda vez, que se trata de un derecho que tiene en su
calidad de disciplinado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112 del Codigo General Disciplinario,
Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

SEXTO: Comunicar a los investigados que, dentro del presente proceso disciplinario cuentan con la
posibilidad de confesar o aceptar cargos y en el evento de hacerlo en la etapa de investigacion con
acompanamiento de su abogado defensor, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del
auto de cierre, las sanciones inhabilidad, suspensién o multa se disminuiran hasta la mitad. En caso
de hacerlo en la fase de juzgamiento, se reducirdn en una tercera parte, de conformidad con lo
consagrado en el articulo 162 del Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2094 de 2021.

SEPTIMO: Notificar personalmente la determinacién tomada en esta providencia, a JUAN CARLOS
ORTIZ CUELLAR identificado con C.C. No. 4.932.757; FREDY ALBERTO ANTURY VIDARTE
identificado con C.C. No. 12.114.830; ANA MARIA MANCHOLA PEREZ identificada con C.C. No.
36.068.962; EDISNEY SILVA ARGOTE identificada con C.C. No. 36.113.452; OSIRIS PERALTA
ARDILA identificada con C.C. No. 55.179.838; ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS
identificada con C.C. No. 55.180.040; DEYCI MARTINA CABRERA OCHOA identificada con C.C. No.
55.154.211; JAVIER CARDOSO GUTIERREZ identificado con C.C. No. 7.694.587, MARGARITA
MARIA BERMEO VITOVIZ identificada con C.C. No. 1.022.353.556; LAURA MARIA GONZALEZ
CAMACHO identificada con C.C. No. 1.053.805.899; ZULEIMA PATRICIA PENA VALENZUELA
identificada con C.C. No. 1.061.685.469; LESLYE YUBEY MUNOZ POLANCO identificada con C.C.No.
38.212.743, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 121 del Codigo General Disciplinario
modificado por el articulo 20 de la Ley 2094 de 2021, en la Giltima direccién que aparezca registrada
en su hoja de vida y/o al apoderado si lo tuviere, advirtiéndoles que contra la misma no procede
recurso alguno y que deberan suministrar la direccién en la cual recibiran las comunicaciones o la
direccion de correo electrénico o el nimero del fax, en caso que por escrito acepten ser notificados
de esta manera.

Igualmente, se deberd indicar a los investigados que pueden ejercer su derecho de contradiccién y
defensa de conformidad con los articulos 110y 112 Ibidem, asi como el derecho a designar defensor.

Para efecto de lo anterior, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decisién tomada y
la fecha de la providencia. En caso de que no pudiere notificarse personalmente se fijard edicto en
los términos del articulo 127 del Cédigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la
Ley 2094 de 2021.

OCTAVO: COMUNICAR la presente decisién a la Viceprocuraduria General de la Nacién yala
Procuraduria Regional de Instruccién del Huila, de conformidad con lo establecido en el articulo 216
del Codigo General Disciplinario, Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

NOVENO: LIBRENSE las respectivas comunicaciones, indicando la decisién tomada y la fecha de la
providencia.
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DECIMO: Contra la presente decisién no pro¢ede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mo

it v
ALBERTO VARGAY ARIAS
Secretario General
Con funciones de Control Interno Disciplinario

Proyectd ria José Quintero Lavao. - Contratista SG.
Revisé: Mdria Camila Valencia Banderas. - Profesional Universitario SG.

Exp. 2025-018.




