PLAN ANUAL
DE TRABAJO
SG-SST Y PESV

2024




P
$ecam ¢ 70
Xecam 0.0

oo i
JCuidla fu naturalezal

INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades
a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un
cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una
alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas
unas fechas determinadas.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
(Resolucién 0312 de 2019).

Para llevar a cabo las actividades la Corporacion Autdnoma Regional del Alto Magdalena —
CAM; integra un objetivo general, objetivos y alcance y junto con el ello el desarrollo de los
programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial e induccién y reinduccion
SST. Programa de reparacion y respuestas ante emergencias; con el propdsito de identificar,
valorar, controlar y eliminar los riesgos laborales; basados en el ciclo metodolégico PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Ademas cuenta con una planta de personal que desempefia sus funciones en areas operativa,
administrativa, y como parte interesada los contratistas, aprendices SENA, Pasantes y
subcontratistas por tal motivo es relevante para la institucion; establecer estrategias que
permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, en pro de mantener
un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el
desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento
a la normatividad vigente de riesgos laborales.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

La CAM esta comprometida con la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y el cumpliendo con los requisitos legales
aplicables; destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

De la misma manera establece dentro de sus prioridades la implementacion y el
desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo liderado por la
Direccidn General; encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores garantizando condiciones de trabajo seguro y adecuado;
previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM, ha
definido y establecido una politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas para mejorar, conservar y preservar el bienestar de los
servidores publicos, promoviendo espacios de trabajo sano, seguros y productivos,
asegurando que todos cumplan con los postulados éticos y morales de la Institucién.

La direccién y todos los servidores publicos entienden el derecho que tienen los no
fumadores a respirar aire sin ser contaminado, por el humo de tabaco, asi como el
riesgo que se genera de consumir alcohol o sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la Corporacién, por lo cual se prohibe realizar a sus empleados
alguna de estas acciones dentro de las instalaciones y en lugares donde se encuentre
laborando para la entidad.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

OBJETIVO GENERAL

e Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo
con los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y determinar
cdmo se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores con el fin de generar un
ambiente de trabajo seguro y confiable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Destinar los recursos adecuados y necesarios para la gestion integral del
sistema  que permitan evaluar la efectividad de los planes y recursos
asignados y ejecutados.

e Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y garantizar la ejecucion
del programa de capacitacion y entrenamiento.

e Planear, organizar y ejecutar actividades con las cuales se dara cumplimiento a
los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial

e Ejecutar actividades de prevencidn, promocién y capacitacidn que permitan
intervencion con enfoque preventivo de riesgos identificados que podrian
afectar la salud fisica y metal de los trabajadores de la Corporacion.

e Implementar un plan de prevencién, respuesta y ante emergencias.
e Preveniry disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales y/o enfermedades
de origen comln que puedan verse agravadas por la exposicion a los peligros

ocupacionales contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de todos
los trabajadores.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal
de las sedes, dependencias, areas y procesos de la Corporacion Autdnoma Regional
del Alto Magdalena.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3].
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ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacidon no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencién en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacion de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefalizacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de
sistemas de alarma, disefio e implementacidn de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6

Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto
grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso
de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretacién y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
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comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio

ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

f cam

Codigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979.

Resolucion 2400 de 1979.

Decreto 614 de 1984.

Resolucion 2013 de 1986.
Resolucion 1016 de 1989.

Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994.
Decreto 1973 de 1995.
Decreto 1607 de 2002.
Decreto 1609 de 2002.

Resolucion 1164 de 2002.
Resolucion 1401 de 2007.
Resolucion 2346 de 2007.
Resolucion 1918 de 2009.

Ley 1562 de 2012.

Resolucion 1409 de 2012.

Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucion 256 de 2014.

Resolucion 0312 de 2019.

GTC 45 de 2012.

NORMATIVIDAD

NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacién Inspecciones Planeadas.

NTC 3701.
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2023

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, hace participe al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con
representantes de los empleados y de la Direccion General, con el fin de evaluar y
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a
tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

+ Politica SIG.

* Obijetivo SG SST

» Presupuesto

« Medicina Preventiva y del trabajo

« Programas de vigilancia epidemioldgica

+ Evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

+ Diagnostico de condiciones de salud.

« Identificacién de peligros valoracidn de riesgos y determinacion de controles.

« Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

+ Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacidn, planificacion, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.
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CICLO PHVA TEMA

PLANEAR Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcidn sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

e Conservacion de los
documentos.

e Comunicacion.

e Reglamento de SST.

e Identificacibn de peligros, evaluacién vy
valoracién de los riesgos.

e Evaluacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores del sistema del SG SST.

e Disefio e implementacién de los pasos 1 al 8,
segun criterios de la res.40595 de 2022:

Paso 1. Lider del disefio e implementacién del
PESV.

Paso 2. Comité de seguridad vial.

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la
Organizacion.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo

Paso 5. Diagnostico

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de

rieSgOS.
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Paso 7. Objetivos y metas del PESV
Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos
y factores de desempeno.
HACER e Equipos y elementos de
proteccion personal.
e Inspecciones.
e Vigilancia a la salud de los
trabajadores.
e Programas de vigilancia
epidemioldgica.
e Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencia.
e Mediciones ambientales.
e Gestion del riesgo.
e Gestidn del cambio.
e Adquisiciones.
e Contrataciones.
e Reportes de actos, condiciones inseguras,
incidentes y accidentes laborales.
e Disefio e implementacion de los pasos 9 al 19,
segun criterios de la res.40595 de 2022:
Paso 9. Plan anual de trabajo
Paso 10. Competencia y plan anual de
formacion
Paso 11. Responsabilidad y comportamiento
seguro
Paso 12. Plan de preparacién y respuesta ante
emergencias viales
Paso 13. Investigacion interna de siniestros
viales
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Paso 14. Vias seguras administradas por la
organizacion

Paso 15. Planificacion de desplazamientos
laborales

Paso 16. Inspeccidn de vehiculos y equipos

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos
seguros y equipos

Paso 18. Gestion del cambio y gestion de
contratistas

Paso 19. Archivo y retencién documental

+ VERIFICAR + Auditoria del cumplimento en SG SST.

+ Revision por la alta direccion del SG SST.

« Investigacion De incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

+ Disefio e implementacién de los pasos 20 al
22, segun criterios de la res.40595 de 2022:

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion
PESV

Paso 21. Registro y analisis estadistico de
siniestros viales

Paso 22. Auditoria anual

ACTUAR + Acciones preventivas y correctivas.
* Mejora continua.
« Disefo e implementacion de los pasos 23 al
24, segun criterios de la res.40595 de 2022
* Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y
correctivas (aplica para todos los niveles)
Paso 24. Mecanismos de comunicacion vy
participacion
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OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias,
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Convivencia Laboral.

RESPONSABLES

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas dentro de los roles y responsabilidades del SG-SST.

RECURSOS

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacidn, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencidn y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Institucion, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion,
documentacion, investigacion de accidentes y enfermedades laborales,
inspeccidn a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y
las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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e Profesional de Gestidn Humana - Responsable Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Miembros del COPASST.

e Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

e Miembros de la Brigada de emergencia.

e Administradora de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados
y su mantenimiento, en el marco de la implementacién y desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos
anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Institucion son
solicitados de acuerdo a las funciones y competencias de los grupos y
dependencias de la CAM de la siguiente forma:

La profesional de Gestion Humana coordina con la ARL los recursos requeridos para la
realizacion de actividades de promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad,
asi mismo solicitara a la Subdireccién Administrativa y financiera de la Corporacion los
recursos para la realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, adquisicion de
Elementos de Proteccidon Personal y de bioseguridad, recarga y mantenimiento de
equipos de emergencia, dotacion de seguridad industrial y evaluacién de riesgo
psicosocial, inspecciones de seguridad, orden y aseo, entre otros necesarios en el
marco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, adicionalmente se
tramitaran los requerimientos de mantenimiento de la infraestructura fisica, y de los
equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para manejo integral de residuos, servicio
de aseo en areas comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente el profesional de gestion Humana con el apoyo de la profesional
responsable del SG-SST a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas
actividades de capacitacién, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las sedes de la Corporacion.

Asimismo, la profesional responsable del sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar la solicitud de recursos para la
eliminacion o sustituciéon de los riesgosy los controles de ingenieria que se requieran
(de acuerdo a la legislacidn vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas
aplicables), a los grupos responsables de la intervencion de condiciones inseguras

Sede Principal

f cam Q Carrera 1 No. 60-79 Barrio Las Mercedes =
X CAMHUILA Neiva - Huila (Colombia) kiwall  COMPANiA o

= radicacion@cam.gov.co SCQR 0140012015
cam_huila ¢, (608) 866 4454

O CAMHUILA & www.cam.gov.co



W .CO
A“am &@ﬁd‘daﬁ» ?2 ?/

WA AL, T MAGOA
JCuidla fu naturalezal

segun sus funciones y competencias.

Los recursos para el plan de trabajo anual del SGSST estan incluidos dentro del Plan
de gestidn establecido por la Administracién para el cuatrefio, de los cuales se realiza
la respectiva segregacion e inclusion al Plan d y al Plan Operativo Anual (POAI), con
la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo se encuentran en la Matriz de Indicadores y objetivos del SG SST,
y permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la CAM.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun lo establecido a nivel
interno de la entidad a través del procedimiento de comunicaciones internas,
socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara via
Intranet y pagina web corporativa.

ANEXOS
F-CAM-303 PLAN ANUAL DE TRABAJO

T-CAM-113 CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SG
SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

COD: F-CAM-303

FECHA: 27-02-2020

VERSION: 2

OBJETIVO GENERAL: Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y garantizar la ejecucién del programa de capacitacién y entrenamiento.

POLITICA DE SG SST-PESV

IGADOR A

i
j

Realizar esta

Socializar con area de Talento

actividad con el g ; y Ver el plan
Establecer el programa para el 2024 personal de talento SG-SST MMHMH y firma de director Responsable SG-SST presupuestal P| E
humano .
Socializar la Politica -
. Politica del SGI . -
Comunicar la Politica del SG-SST y| del SG-SST al Socializar la Poliica del SGI
PESV a los funcionarios Grupo COPASSTy |, Trmadapor | ae eotaboradores Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
Al Director General
a los funcionarios..
" . . . Realizar esta . N
Realizar Induccién y Reinduccién del SG-| L g Realizar Induccién y -
SSTy dia del servidor Publico mn*_u__n“ummn_..mﬂﬂsm“ano SG-SST Reinducion al SG-SST Responsable’SG SST | Ver plan presupuestal P P P P P P P
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Participacion de los
trabajadores en la Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
Identificacién de los p
implementar [a metodologia a emplear
para la identificacion de peligros, o N
valoracién de riesgos y determinacién de MM.MM___WMWMM@MWMMRMHM%
los controles de Seguridad y Salud en el - y N Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
Trabajo asociados a los procesos y i nﬂ%ﬂhﬂwﬂ:ﬂm m_mwmn_um y Deterinacion de
actividades. elioros coniroles.
« |dentificar los peligros y valorar los Matriz de Riesgos <m_"_uo _,mmnm o :w e
riesgos presentes en las diferentes areas,| actualizada de riesqos.
procesos y actividades antes y después | acuerdo a cargos y _sm3m~ a.m
de controles. puestos de trabajo sliaros
« Analizar las consecuencias y unmmmom y
; ad antes de n:m._o.m riesgos Matriz vial ar los peligros a los
identificados se materialicen. \aborad Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
« Priorizar los riesgos para implementar colaboradores.
sistemas de control encaminados a su
gacion y mejora continua.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

}

CUMPLMENTO T
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COD: F-CAM-303

W.S mE PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 FECHA: 27-02-2020
cedaCaratiralizat VERSION: 2
Conformacién del | Convocatoria Realizar convocatoria de
) ) COPASST nombramiento | nombramiento del COPASST | ReSPonsable del SG SST| Ver plan presupuestal p
Definir los pasos a seguir, para la
Conformacién y Funcionamiento del
COPASST para dar cumplimiento ala | curso de 50horas . Inscripcion de curso de )
normatividad legal vigente. SG-SST Cerificado 50horas SG-SST miembros del COPASST | Ver el presupuesto
Conformacién de
actas y/o
los COPASST . " . Responsable del SG SST
11 actas de reunion/ _:aﬂzm.m Am Realizar reuniones mensuales Presidente del Comité Ver plan presupuestal P P P P
affo, seguimiento
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
- Asesoria ARL /
Plan de Mn.:m__umn_.o: a”_}_uﬁ_m.:%m Responsable de Verp el
Definir procedimientos claros, precisos y Preparacion, mergencias y Matriz de Seguridad y Salud en el ‘er plan presupuestal
tinicos que junto con los planes de Prevencion y Plan de Vuinerabilidad. Trabajo
accion, permitan dar una respuesta Respuesta m.:.m Preparacién, |Socializacién del Pian de Coordinador de
oportuna ante cualquier amenaza que Emergencia Prevenciény |Preparacién, Prevencién y Seguridad y Salud en el |Ver plan presupuestal
ponga en riesgo a los colaboradoresy | *1 simulacro anual Respuesta ante |Respuesta ante Emergencia y Trabajo
demds personas involucradas que se *Brigadistas Emergencia |Capacitacién a brigadisias Coordinador de
encuentren en |as instalaciones de la capacitados. (Control de Incendios, Seguridad y Salud en el | Ver plan presupuestal P
empresa. *Colaboradores Primeros Auxilios, Evacuacién Trabajo
sensibilizados Realizar simulacro Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
- Profesional de Gestfion
Investigar &l 100% _quwwm_nﬂ,__mmn_".“wﬁaﬂﬂm_ﬂmmw”ﬁm Humana Ver plan presupuestal P
de los accidentes e o m~ y Responsable SG SST plan presup! p p p
incidentes de ccidentes. COPASST
Reportar e investigar incidentes y|trabajo que ocurran,| Procedimiento Asesoria ARL7
accidentes de trabajo, por medio de la| deacuerdoalo |para elreporte /1 uor on nrevencion de caida Responsable de
implementacién de medidas y actividades| estipulado enel |Investigacién de m_mﬁmaw ﬂ?,m\_ y mmmmao :m_<m_ Seguri an dy Salud en el Ver plan presupuestal
que permitan la eliminacién de las causas| procedimiento para| Incidentes y Teabaio
con el fin de evitar la repeticion del mismo el reporte Accidentes de Sensibiizacion en e uso de [
evento o de hechos similares. investigacion de Trabajo. ,_‘m: “ w._.o__u d Responsable SG SST | Ver plan presupuestal
incidentes y arjeta
mooﬂ_mmﬂ_um_m e Reportar informacién para los Responsable SG SST | Ver plan presupuestal P
’ indicadores de Accidentalidad
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizar contratacion y Profesional de Gestion
programacion de Examenes Humana Ver plan presupuestal
médicos ocupacionales. Responsable SG SST
Verificacion y Realizar
examenes médicos Profesional de Gestion
ocupacionales (ingreso, Humana
Prevenir y disminuir la ocurrencia de| egreso, peritdicos, Responsable SG SST | Ver plan presupuestal p
enfermedades laborales ylo Conocer las uom.zznmumnamn. valoraciones Medico mu.m Salud
enfermedades de origen comin que| condicionesde | Programade | Brigadistas)(personal Gcupacional
puedan verse agravadas por la| salud yestablecer | Medicina |coniratistay funcionarios)
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COD: F-CAM-303

b W.“&E PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 FECHA: 27-02-2020
i 2awla Canalornloa® <m—ﬂm—oz.. N
Ejecutar plan de accién
resultante de la verificacion. Responsable SG-SST | Ver plan presupuestal
CONDICIONES EPIDEMIOLOGICAS PARA LA PREVENCION DE ESTILO DE VIDA CARDIOVASCULAR
REVSIUITY dCluanzation uer
Programa - Divulgacién del Responsable SG-SST | Ver plan presupuestal p
Capacitacion de las Asesoria
enfermedades ARL/Responsable de SG-|Ver plan Presupuestal p
cardiovasculares SST
intervencion brinda Capacitacion sobre los
cubrimiento a los factores de riesgo modificables Asesaria
trabajadores y no modificables que conlleva |ARL/Responsable de SG-|Ver plan Presupuestal
tabor h: enel que a la aparicion de eventos SST
| area cardiovasculares.
Administrativa y
Fomentar habitos de viday de trabajo | Operativa de CAM - Programa
saludable a [os trabajadores de la CORPORACION Vigilancia o i
empresa CAM - CORPORACION AUTONOMA | Epidemiolégico |Capacitacion sobre prevencién Asesoria
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO REGIONAL DEL parala de los riesgos v.ﬂmmmam enla ARL/Responsable de SG-|Ver plan Presupuestal
MAGDALENA., con el fin de prevenir la ALTO Prevencion de [Poblacién trabajadora. SST
aparicion de enfermedades del Sistema |MAGDALENA., que| Estilo de vida |(obesidady sedenntarismo)
Cardiovascular. se encuentran cardiovascular
expuestos a Charla con Nutricionista o g
factores de riesgo y habitos alimenticios. Responsable SG-SST |Ver plan Presupuestal
que comprometan Capacitacién de Habitos de
|a salud del Sistema Vida Saludable Responsable SG-SST | Ver plan Presupuestal
Cardiovascular.
Video de prevencién de
alcoholismo, tabaquismo y Responsable SG-SST  |Ver plan Presupuestal P
drogadiccion.
REANZACIOT U _n____hn‘_ﬂ
masaje Responsable SG-SST |Ver plan Presupuestal
PVE CONSERVACION VISUAL
ofentar y Taciiar Capacitacién en Prevencion de| ™ _Mmm_”_:“wm._h MMU
‘mecanismos de enfermedades y lesiones =SP ver plan presupuestal
intervencion que visuales mmm::nm.n «,m.m_:n enel
permitan el Asesoria ARL7EPS
Prevenir la ocurrencia de enfermedades | seguimiento de la . . Responsable de
visuales o su progresion por exposicién |poblacion con algun Divulgacion del Programa PVE Seguridad y Salud en el | V& plan presupuestal P
fisica y sus potenciales efectos sobre la |tipo de compromise| Programa de Trahaio
salud visual de los trabajadores, del sistema visual, | conservacion |Verificar ausentismo iaboral
mm”mc_mo_maao actividades am. Ema_o_:m de igual forma Visual u.o_. no:a_n_ozmm. de salud Seguridad y m.m_:n enel ver plan presupuestal P
preventiva y del trabajo, higiene y generar visual y realzacion de pausas trabajo
seguridad industrial. herramientas de visuales
intervencion frente a X
 los factores de Realizacion de Tamizaje Visual Seguridady Saludenel | o0 presupuestal P
riesgo a los que se trabajo
e e e et e @OWCUGNEA. @XOUSStA
PSICOSQCIAL ( INTERVENCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES)
La salud mental y la relacién . . .
con la planificacién consciente. profesional de psicologia | ver plan presupuestal P
Autoconsciencia y resiliencia . N .
emocional. profesional de psicolagia | ver plan presupuestal
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COD: F-CAM-303

N ‘ns PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 FECHA: 27-02-2020
o el sestion? VERSION: 2
Revision y actualizacion etapa ARL
planificacion Responsable SG SST Ver plan presupuestal
Revision y actualizacion etapa
ejecucion( capacitacion
Revision, actualizacion, implementacion y normatividad legal transito, ARL
mejora de las etapas de Ejecutar las estandares de seguridad vial Ver plan presupuestal P P
planificacion, ejecucion,verificacion y actividades PESV para peatones y ciclista, Responsable SG SST
mejora del PESV RES.40595 de 2022 manejo defensivo, mecanica
basica.
Revision y actualizacion etapa ARL
verificacion Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
Revision y actualizacion etapa ARL
mejora confinua Responsable SG SST Ver plan presupuestal P
PROGRAMA DE LAS §'S
Mejorar en forma continua las Campafia integral en orden y _uﬂoqmm_”_:m_ de Gestion Verni » .
Condiciones locativas , la productividad, Realizar por los aseo 5s umana ©r plan presupuesta
la salud y la safistaccién en el trabajo; | 0 = mn_.osm da| Programa de Responsable SG SST
con el fin de crear y desarrollar habitos y
rutinas seguras. A su vez contribuye a de oamm_“nu“,mmmo al | ordenyaseo
disminuir la presencia de accidentes e Profesional de Gestion
dentes de trabajo Inspeccion de areas de trabajo Humana Ver plan presupuestal P
Responsable SG SST
‘| SEGURIDAD DE LA PREVENCION
seguimiento a enfermedades Responsable de
. . . laborales por mordeduras de | Seguridad y Salud en el |Ver plan presupuestal p p
Mejorar en forma continua las Actividades con animales Trabajo
Condiciones preventivas para brindar |(relacion preventivas; Registro de - -
Zonas adecuadas dentro de la en riesgos asistencia  |Taller en prevencion en riesgo Asesoria ARL /
corporacion Biologicos biologico enfocado a Responsable de
mordeduras y picaduras de Seguridad y Salud en el Ver plan presupuestal P
animales Trabajo
FECHAS DESTACADAS A LA SENSIBILIZACION DE LA SALUD .
o . . Profesional de Gestion
MMWMM_M.“MMU_:WW mundial Humana Ver plan presupuestal
Responsable SG SST
Profesional de Gestion
Dia mundial del rifion Humana Ver plan presupuestal
Responsable SG SST
Profesional de Gestion
Dia mundial del glaucoma Humana Ver plan presupuestal
Responsable SG SST
. Profesional de Gesfion
Dia mundial contra la Humana Ver plan presupuestal
tuberculo Resnonsable SG SST
" Profesional de Gestion :
wm_ﬂm_ undial de la salud en la Humana Ver plan presupuestal
Responsable SG SST
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

i

COD: F-CAM-303

FECHA: 27-02-2020

%ﬁp_ GOST

[

MESES ENERG:¢EEBRERGY ! TTICH) QS
R | R
EJECUTADAS PROGRAMADAS Total Programados 16 31 16 16 28 12 16 3
2 223 Total Ejecutado 2
% Ejecucion Mensual del Plan de Trabajo 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1% % Cumplimiento Meta en el Mes 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
__ Nimero de das Vs d
” Afio 2023
1
250
' 223
, 200
|
| 150 .
1100 —— - - -
i
1
1
+ 50 -
I
2
e 2
i EIECUTADAS PROGRAMADAS
@ ﬂog Uy o :
FIRMA EMPLEADOR @) Q / p T

FIRMA RESPONSABLE GESTION FUMANA

FIRMA RESPONSABLE SG SST

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la empresa y sus trabajadores y la evaluacién inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que frata de la

evaluacidn inicial del SGSST.

Nota: Segtn el articulo 2.2.4.6.8 de! Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respénsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SyRI—



COD: T -CAM-113
CRONOCGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SG SST VERSION: 3
FECHA: 27-02-2020
Definir los requisitos de conocimiente y practica en seguridad y salud en el trabsjo ios para los ] 3 | d
Obisfivo: sus p ias proporci d imil para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, en Alcance: La planeacién, ejecucién y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y
Jefivo: todos los asp de la €] i6n de sus det u obligaci con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ) Salud en el Trabajo tiene alcance a todos trabajadores de la Corporacion.
laborales de la CORPORACION AUTONOMA DEL MAGDALENA"
Rango de Gestién - : : Indicador Frecuencla
Inferior a 70%: Inaceptable Cumplimiento Mensual
70 a 79%: Aceptable (eficacia)
80 a 89%: Bueno
90 a 95%: Sobresaliente o.mu.mzz.qm Mensual
Superior a 95%: Excelente (efictencia)
) s N . ' 5 e - " :ﬂWTC _u.n.C.ﬂ Cﬂ_,
Responsable de la planificacién Responsable de [a ejecucién Responsable del plan de accién seguimiento a las
PROFESIONAL DE RECURSO HUMANO PROFESIONAL DE RECURSO HUMANO
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ0 | DIRECTOR GENERAL
1 1] | EJECUTADO [ 1 | ReproGrAMADO | JENER] |  NO REALIZADO ]
_ #c: | | No.de trabajdores capacitados
AC D DIRIGIDA : : p ; ; 0 ’ D D . "
TIVIDA E #C E #c: E #c E #c E E 4C E #C E #c E #C E #c 3 B E
Induccién en SST -PESV Todo el Personal ¥ g b
r2,
Relnduccién en SST Todo el Personal * ! f
Realizar Taller, capacitaciones de CCL Miembros del CCL 1® s K
Realizar Taller, capacitaciones de A.T r) a3
Einspecciones COPASST Miembros del Copasst w.r 4 %
GMHMN ACION & b uwn_m—mm {Conrmrorae 3
Prinv Auxilios, l6ny Todo el personal N

Taller en prevencion de caida al mismo nivel

into nivel todo el personal

o

zacion en el uso de la Tarjeta todo el personal

|Jornada de Higiene postural y uso de
videoterminales

Capacitar al personal en manipulacién de
cargas y prevencién del dolor de espalda todo el personal
MMIl'Y MMSS

Capacitacion sobre peligros evaluacion del
rlesgos y determinacion de controles con todo el personal
enfasis en peligro blomecanico

todo el personal

Capacitar al personal en higiene postural en
la vidia cotidiana

Capacitacion de las enfermedad
jcardiovasculares

todo el personal

Todo el personal

Capacitacion sobre los factores de riesga
modificables y no modificables que conlleva Todo el personal
ala iclén de eventos

Capacitacién sobre prevencion de los
riesgos presente en la poblacién todo el personal
. v N
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SG SST

COD: T-CAM-113

VERSION: 3

FECHA: 27-02-2020

Charla de prevencién del Riesgo Publico,
robos, afracos, atentados.

Todo el Personal

Actos y condiclones inseguras PESV - SG-8ST
Manejo y buen uso de equipos extintores Todo el Personal
(teorico - practico)
Capacitacién: en Orden y Aseo (5°S) Todo ¢l Personal P
Dosimetria /Niveles de Tedo el personal
T 1 EJECUTADO [ 1 ]| | REPROGRAMADO “NO REALIZADO |
d i6] ||| . No. de trabajdores capacitados con i6n 2 70
ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo: AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOGVIEMBRE DICIEMBRE
 Capaditaclones elacutadas 0 0 0 (1] 0 0 0 [] ] [} 0 0
,nn.#-ﬂ@ﬂ,,n:un m_.nn_.m.rnnnw ., [ 5 6 8 8 12 9 8 7 6 7 10
% E:.e:?ﬁia,amuun_m #DIVIO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumpfimiento Eficlencla 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% # Diviol #|DIViot 100% #jDIViol
GRAFICAS DE CONTROL
i iy - s N BT
% Cumplimiento eficacia ! 1 % Cumplimiento Eficiencia i
100% i 3 120% {1 N
0% i 100% i
80% | o D D D D D I D D DY S VI A—— ———— .
0% | 0%
60% |
0% 0% —
40% i 0% |
30% i SO —
30% 0% ﬂ
do% R 0% N vy m
Lo o © & o o o o & & 2 & B S R S A TR T SR G G 4 ,
o & PN « § § & & & & & N & O !
{ e :&%\ @%@ w <« N W 4@00 & OA/oe & & j < & & TS ¥ Ar/%, & o&;@@ /00& /
& S ¢ i & ® ° i ENERO
[Anélisis del Indicador:
ELABORADO: ANA MARIA CHACON OLIVEROS
CARGO: RESPONSABLE SG SST
Nota: Todas las itaci deben ser evaluadas, las unicas itaci gue no se evaluan son las charlas de 5 mi y las capacitaci de tipo informativo 1_




RESOLUCION No. 323 DE 2024
(19 de febrero de 2023)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SGSST Y PLAN
ESTRATEGICO DE SGURIDAD VIAL PARA LA VIGENCIA 2024"

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena, en uso de
sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el Articulo 2.2.4.6.8 en el literal 7 del Decreto 1072 de 2015 establece disefar y
desarrollar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Que el Decreto1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.12 establece que el empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacion con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST: "Numeral 5, el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Que la Subdireccion Administrativa y financiera a través del Subproceso de gestién humana
tiene a cargo la coordinacion y ejecucion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, asi como del Plan Estratégico de Seguridad Vial que se implementaron en
la entidad en afos anteriores y requieren continuar con su ejecucion anual en cumplimiento
del ciclo PHVA.

El Plan Anual de trabajo cuenta con los anexos F-CAM-303 Y T-CAM-113.
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, cumpliendo con lo reglamentado y exigido en el
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marco normativo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual consta de 30 folios y se
entiende incorporado a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

CAMILO AUGUSTO AGUDELO PERDOMO
Director General

Reviso: Vitelio Barrera Alvarez -Subdirector Administrativo y Financiero
Proyecto: Keyla Rocid Laguna Perdomo - Profesional Universitario —Gestigr Humana
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