Nombre de la
Entidad:
Periodo

Evaluado:

CORP! AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -CAM

'SEGUNDO SEMESTRE (1 DE JULIO A30 DE 222)
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 97%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de m:
integrada? (Si / en proceso / No)
(Qustifique su respuesta):

En
proceso

Durante el segundo semestre del afio 2022 la Corporacion ha venido desarronda actividades con el fin de que todos los componentes del sistema de control interno se encuentren operando de manera integrada. Esto se evidencia en

el cumplimiento de 77 re

requisitos, los cuales se encuentran presentes y funcionando correctamente , de los 81 establecidos por el DAFP en el formulario del Informe Semestral de Control Intermo; cuatro (4) requisitos se encuentra

presente y funcionando, pro requere accones drigdas a rtalecer o meforar u dsefoyio efecucion. Lo componentes que regiiran mayores oporunidades de mefoa son Acthidaes de control con un 100% de cumplimiento e

Informacien y comunicacio con 93%. Sin embargo el componente de evaluacién

del riesgo, debe ser fortalecido, teniendo en cuenta que se sigue materializando el riesgo de gestion oportuna de PQRS!

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SifNo) (Justifique su respuesta):

Si

€l Sistema de Control Interno_de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM, es efectivo_teniendo en cuenta que los procesos de auditoria tanto intemos realizados por la oficina de Control Interno y por el Sistema.

integrado de Gestion, asi como las externas realizadas por el ente certificador y los entes de control, generan acciones preventivas y correctivas que aportan al mejoramiento de los procesos y por ende al cumplimiento de los
objetivos del plan de accion institucional. De igual forma la implementacion del del esquema de lineas de defensa proporciona una seguridad razonable sobre la gestion institucional. De acuerdo con las actividades desempefiadas
durante el periodo evaluado, se observo que la entidad presenta un nivel satisfactorio frente al sostenimiento del Sistema de Control Interno.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permitaa toma de decisiones

frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La Corporacion al tener un sistema integrado de gestion, ha permitido_ que su actuar se e

por
iqual que el esquema de lineas de defensa el cual proporciona seguridad razonable frente a la gestién de resgo, oda vez que mediar

de los roles y. de la aplicacion de controles al interior de la Entdad, al

hio s scracion o 25 esenciales relacionad intervienen en Ia gestion

institucional se logra la consolidacién del Sistema de Control Inteno.

Componente

¢El componente esta

presentey

Nivel de
Cumplimiento
componente

si

Evaluacién de si
riesgos

Actividades de si
control

Informacién y si

comunicacion
Monitoreo si

ado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortaleza:
Actunlzcin de mapo do esgcsy i clkcn o gesin del tesgo, de ecuerto
alos lineamientos establecidos por el DAFP y los resultados del

del

permiten una mayor apropiacion de 105 valores corporativos.
3 de

o la gestion de las
PORSD, a fin de 6 de las solictudes realizadas & la
Corporacion, en la cual de maner quincenal se emiten reportes estadisticos y se
socializan con la alta direccion para que se tomen las medidas pertinentes desde

dependencia.

4. Definicién del | Fl
anioreo al mapa e riesgos desde la segunda linea php

5 1a abiacn internas «

de comupcion y confiicto de interses.

Fort
e ccéndeun programa de auditoria basado en riesgos, el cual es

ade

iclacon nsttucona en busca de un mismo obetvo, ealizar 05 seguimentos
pro de la mejora continua de a Corporecion y por ende el

Camplmiono 46 Flan de ac66n mstucon!

2. Seguimiento al cumplimiento de la politca de administracion del Riesgo por

parte de planeacion y el monitoreo realizado por la tercera linea de defensa al

correcto diseto y ejecucion de los controles.

Debidaces

de
i

o s Curindan o e prucewm»enw de entrega y despacho de
correspondencia, o riesgo es la “Oportunidad en la atencién de PQRSD de
acuerdo con los términos legales

Fortaleza
1 Implementacion del software pensemos, lo que facilta el monitoreo al mapa de
riesgos (controles y acciones) y el seguimiento al mismo desde las tes lienas de.

defensa.
2. Elaboacion d informes resulado de los freices de auditoria interna, los
cuales son

3. . ntem

2 nclusion i programa.de Audiora. s aucorias de accesbidad a a pégia
web y alas politcas de seguridad y privacidad de fa informacién.
5. oliicas de delos.

Eotazee
fa informacion

alos usuarios de
2 Relaconamients o I Corporacén con s mecios 6e comunicacen

Debilidades:

1. Establecer procedimientos y politicas para faciliar la

a el
relevante para el cumplimiento de la misién corporativa.

Fortalezas
La CAM, disefio y socializo el programa anual de auditoria, el cual fue
Intemo, y como
resultado de 1a ejecucion de las auditorias, se generan planes de mejora, a los
0 a trave: P

2. Control )
seguimiento y sociliza con el comite insiituciona Ide control nterno, los
resultados de las evaluaciones independientes y los monitoreos a los mapa de
riesgos, con el fn de tomar medidas que aporten al mejoramiento continuo.

3. Seguimiento por parte de la Oficina de Control Intermo al pilan de mejoramiento
establecido como resultado de las auditoria de los entes de control.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

—
Fortaleza
1.Plan Anticorrupci6n y de Atencién al Ciudadano se construy6 de manera.
participativa, con la invitacion a funcionarios y contratistas de la CAM y la ciudadania
en general a formular observaciones al documento borrador.
2.Seguimientos trimestrales ala ejecucion del Plan de Accién Institucional, con el fin
de tomar las medidas necesarias frente a posibles atrasos.
4.Disefio e implementacion de la estratagia de seguimieto a la gestion
PQRSD, a fin de evitar la finalizacion oportuna de las solicitudes veahzanas ala
Corporacién, en la cual de maner quincenal se emiten reportes estadisticos y se 0%
socializan con a alta direccion para que se tomen las medidas pertinentes desde
cada dependencia.
5. Definicion del esquema de lineas de defensa, el cual a contribuido con el
monitoreo al mapa de riesgos desde la segunda linea de defensa.
6. Ia habilitacion de linea de denuncias internas y exteras sobre posibles actos de
corrupcion y conflicto de interses.
Debilidades:
1. Apropiacion del c6digo de integridad a travéz de ejercicios internos con talleres
para la interiorizacion a todo los servidores y contratistas de la entidad.
Fortalezas:
LEl Avsbn‘n en 6 6 inea d
= poltca de acminsiracan del resqo, 1 nepe de Htsgus y o s dosus conrles
2. La nclusion en el plan e 1a gestion del
riesgoy ensa, i cua afio, como
I i e plticn s 6n del riesgo, mapa de riesgos y 0%
esquema de inea de defensa.
Debdaces
del 6n de Atencion al
Cigadono. on e el riesgo es a
Falta de oportunidad e Ia radicacin y entrega de las comunicaciones oficiales”
Foneza
del software penst monitoreo al mapa de riesgos
comtolee acione) o st o i dese e e eneede drence
2. Ariculacion del sstema integrado de gestion y el sistema de control interno.
Debilidades 8%
1 el inteno al dades realizadas por los proveedores de|
servcios de tecnologia
2 una matriz de g dol 6n de
funciones
Fortalzas
LEl i alos
medios de comunicacion y a los usuarios de la Corporacion
2 6n con los
Debilidades "%
X L Coporadn cuentacon unsitema e nlomacn due son s estacines
ual no
son analizados nara Ll toma de deciiones
2 No s eaiza tizar la calidad
que reposaer
3. Establecer pmeamnmsypmms para faciiar la
comuricacionnema de forma més efecta s que pemia e fjo de infomacion eevante para
el
Foraezes
plan , durante el primer semestre
e . o o o 6 conrmian s pégina web, para verfica los citerios de
accesiilidad, conforme a al norma técnia NTC 5854, auditoria a la infraestructura de |a sede
[rincipal de la Corporacion de acuerdo a la NTC 6047, y auditorias al modelo de segurided y
privacidad de lainformacién (MSP) 0%
2. Socializacion de los la alta d ara
instancia se den (os ineamientos para Ia mejora de [0s procesos.
3. implementacion el software Pensemos, adauirido para realizar seguiniento al cumplimiento
i con el fin de eliminar la
causa raiz de los hallazgos identiicados por la Contraloria.
Debilidades
1. Evaluacion de 05 servi nivel uno defos
serviios.




