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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2020 - 2023
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -CAM
MESA REGIONAL CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y ACADEMIA
DIRECCION TERRITORIAL NORTE

FECHA: Neiva, 18 de febrero de 2020

LUGAR: Carrera 1 No. 60 — 79 Neiva — Auditorio CAM
HORA: 8:00 AM. A12 AM.

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

8:00 a8:30 Inscripcién
. . Saludo de Bienvenida; Presentacion de participantes y expectativas
8:30a 8:35 .
frente al evento (5 minutos).
8:35 a 840 Pr_esentacmn de agenda, objetivo y acuerdos de convivencia 5
minutos).
8:40 a 8:45 Presentacion del objetivo del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL y

sus FASES (5 minutos).

Presentacion de la metodologia y proceso de formulacién del Plan de
8:45a9:15 Accién Institucional, su estructura, sintesis ambiental y Ejes
Estratégicos (30 minutos).

Mesas por Eje Estratégico - Definicion de acciones
(1.5 horas).

10:45 a 11:45 Plenaria (1 hora).

11:45a12:00 Conclusiones y Cierre (15 minutos).

9:15 a 10:45

DESARROLLO

1. EIl Director General de la CAM, Ingeniero Camilo Augusto Agudelo Perdomo,
presenta un saludo a los asistentes, agradeciéndoles su presencia y disposicion de
realizar aportes al Plan de Accion que se estd formulando, consciente de los
avances alcanzados y de los retos que se tienen en materia ambiental para los
proximos 4 afios, donde espera el concurso de todos los huilenses. Seguidamente
interviene el doctor Jhon Fisher Mufioz Camacho, Procurador Ambiental y Agrario
para saludar a los presentes y expresarles la importancia de hacer uso de estos
mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la Ley.

2. Indira Burbano Montenegro, asesora externa de la CAM, realiza la socializacion de
la agenda, el objetivo del taller y los acuerdos de convivencia o reglas de juego.
Seguidamente expone el objetivo del Plan de Accién Institucional, sus fases que
incluyen la fase de aprestamiento, pasando por la planeacion y aprobacion del Plan,
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hasta su ejecucion, seguimiento y evaluacién. Posteriormente sefiala la metodologia
gue ha sido definida para su formulacion, indicando los pasos que deben surtirse
para su aprobacion; la estructura que debe contener a partir de lo establecido en la
normatividad, los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, la sintesis
ambiental cuya problematica fue identificada en el proceso de formulacién del Plan
de Gestion Ambiental Regional 2010-2023; y las lineas estratégicas sobre las cuales
se deberan definir las acciones propuestas, dénde se deben llevar a cabo dichas
acciones y los responsables. Expone la metodologia para el recibo de propuestas a
ser consideradas en el Plan de Accion de la CAM, invitando a los asistentes a
organizarse en las 4 mesas que se han definido para abordar las lineas o ejes
estratégicos del Plan, con base en la asignacion del numero que les fue dado al
momento de realizar la inscripcion, teniendo en cuenta el interés que le asiste a cada
participante.

3. Se da paso a la conformacion de las mesas por cada linea estratégica, a saber. 1)
Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos; 2) Recurso Hidrico; 3) Desarrollo
Sectorial Sostenible y Negocios Verdes y 4) Territorios Resilientes. Cada mesa
cuenta con un moderador que realiza la coordinacion de las intervenciones, orienta
la discusion y garantiza la participacion de todos los integrantes de la mesa y un
relator encargado de la descripcion de las propuestas realizadas por los
participantes, asi:

EJE ESTRATEGICO 1: Biodiversidad y Ecosistemas Estratégicos
Moderador: Diana Bermeo
Relator: Elisa Sandoval

EJE ESTRATEGICO 2: Recurso Hidrico
Moderador: Gina Gallo — Fredy Anturi Vidarte
Relator: William Pinto

EJE ESTRATEGICO 3: Desarrollo Sectorial Sostenible y Negocios Verdes
Moderador: Leonor Vargas Ramirez
Relator: Albeiro Cortés Rodriguez

EJE ESTRATEGICO 4: Territorios Resilientes
Moderador: Indira Burbano Montenegro
Relator: Martha Viviana Diaz

Las acciones que en cada mesa se definieron por linea estratégica, se transcriben
a continuacion.

BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

LINEA ESTRATEGICA 1 ESTRATEGICOS

ACCIONES

Fomento de la cultura para la proteccién y conservacion de las areas protegidas. Puesto
que permite tener un sentido de pertenencia con el territorio y su importancia para nuestra
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BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

LINEA ESTRATEGICA 1 ESTRATEGICOS

ACCIONES

supervivencia, esta educacién debe estar concentrada en los beneficios de la conservacion
administrados por la autoridad ambiental y la comunidad.

Propender por la efectiva implementacién de los planes de manejo de las areas
protegidas, con la vinculacién de actores comunitarios en cada area. Es necesario pasar
de la formulacién de planes de manejo a su efectiva implementacion, para ello es necesario que
exista una vinculacién entre la Corporacidon con cada uno de los municipios, y actores
comunitarios presentes en las areas protegidas y su zona aledafia.

Educacién ambiental, se requiere un mayor apoyo al CIDEA, es decir que los programas y
proyectos del plan de acciéon sean tenidos en cuenta en el plan de la CAM y a nivel
departamental.

Alianzas académicas, para facilitar los mecanismos de comunicacion de denuncias sobre
contravenciones en areas protegidas, sensibilizacion comunidad, logistica y vigilancia.

PSA y otros incentivos, apoyo a los campesinos que habitan en las areas protegidas, a través
del pago por servicios ambientales. Las buenas practicas agropecuarias enfocadas a los distritos
regionales de manejo integrado y zonas de amortiguacion de las &reas protegidas en especial
de los parques naturales regionales.

Responsables: Comunidad, Alcaldias, Fuerza Publica, Gobernacién, Secretaria de educacion,
CAM, Instituciones educativas, centros de investigacién, universidades.

Programas de aprovechamiento sostenible para zonas como el bosque alto andino, estos
programas permiten una entrada econémica para las familias y la preservacion del bosque y
ecosistemas estratégicos del departamento.

Implementacién programas de desmonte gradual de los sistemas productivos al interior de
zona de paramos, humedales y demas ecosistemas estratégicos.

Campafias de reforestacion, se deben realizar campafias de reforestacion y de sensibilizacién
hacia los pobladores para no realizar quemas en los ecosistemas estratégicos.

Generar capacitaciones sobre la conservacion y manejo de &reas protegidas en instituciones
educativas, entidades publicas y privadas.

Aumento de la cobertura de las reservas de la sociedad civil que cuenten con estos
ecosistemas estratégicos.

Fortalecer la sefialética informativa y preventiva en las areas de ecosistemas estratégicos,
implementar proyectos de pago por servicios ambientales, y prohibir la explotacion del suelo en
actividades que lo deterioren, paramos, humedales, BST.

Responsables: Gobernacion, alcaldias, sociedad civil, Sena, CAM.

Alianzas académicas entre las diferentes instituciones educativas, universidades y
centros de investigacion. Permite fomentar el conocimiento de la variedad de la biodiversidad
por parte de los Huilenses, mediante la vinculacion de instituciones educativas a programas de
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BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

LINEA ESTRATEGICA 1 ESTRATEGICOS

ACCIONES

reconocimiento de la biodiversidad aplicado en los diferentes ecosistemas estratégicos
presentes en el departamento del Huila.

Promover procesos de investigacion desde los PRAES, propone estos espacios donde se
busque una solucién a los problemas ambientales del entorno basado en ciencia, tecnologia e
innovacion, para que se propongan proyectos que propicien resultados que impacten
favorablemente lo ambiental y lo social desde tres ejes: beneficios ofrecidos por los ecosistemas,
impactos ocasionados a los ecosistemas y estrategias para la proteccion de los ecosistemas.

Fortalecimiento de la cobertura de monitoreo, es necesario aumento de la cobertura de
monitoreo con camaras trampa en todo tipo de reservas, mediante la participacion de la
comunidad cercana a las areas.

Responsables: Instituciones educativas, centros de investigacion, CAM.

Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion, donde se interactie con la comunidad e
instituciones, para empoderarla en el tema de preservacion del medio ambiente.

Generar pilotos sobre ordenamiento predial, con la finalidad de dar conocimiento de aspectos
ambientales en su predio y la creacion de sistemas productivos acordes. Implementar dichos
planes de ordenamiento rural que ya estan establecidos por la gobernacion.

Elaborar programas de sustitucién y diversificacién de cultivos en areas estratégicas, y
programas de reconversidn de sistemas ganaderos extensivos por otras actividades productivas.

Responsables: CAM, Todos los habitantes del departamento del Huila, Instituciones
Educativas.

Fortalecimiento e integracién de lo local, departamental, regional y nacional a través de espacios
de trabajo, compartiendo conocimientos.

Revisidn de areas a proteger, con acciones Yy politicas claras de conservacion.
Alianzas estratégicas entre corporaciones auténomas pertenecientes al corredor
transandino amazoénico, alianzas que permitan aumentar los corredores biolégicos entre

jurisdicciones.

Aumentar la frecuencia de reuniones del SINAP, por medio de acuerdos y su posterior
verificacion de cumplimiento.

Coordinar operativos de control con autoridades de diferentes departamentos, para preservar
el macizo colombiano.

Responsables: Ministerios, CAR’S, Gobernaciones, Alcaldias.

Fortalecimiento en la aplicacion de medidas de protecciéon animal, en especial para
especies amenazadas, conservando su habitat y especies de las que se alimentan.

Declaracion y gestién de AICAS para conservaciéon de aves amenazadas
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BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

LINEA ESTRATEGICA 1 ESTRATEGICOS

ACCIONES
Empoderamiento de la comunidad en la conservacién de especies mediante la investigacion y
educacion.

Implementacién de los planes de manejo de areas protegidas y plan de conservacion de
especies amenazadas y humedales.

Fortalecer la educacién ambiental con tematica especifica de especies amenazadas mediante
la entrega de material did4ctico.

Mantener programas de educacién ambiental, deben existir programas permanentes para que
las nuevas generaciones identifiquen y contribuyan a la conservacion de especies amenazadas.

Conservacion de los habitats de las especies nativas, y un banco de semillas.

Responsables: Alcaldias, gobernacion, instituciones educativas y CAM.

Educacién ambiental general. Identificar cuales son las especies invasoras, su localizacion en
el departamento, reconocer los prejuicios de las especies invasoras. Que permitan informar a
las comunidades sobre estas especies y su afectacion en los ecosistemas del departamento.

Investigacioén Cientifica, sobre la presencia de especies invasoras, generar a su vez convenios
de articulacion entre los entes territoriales para mejoramiento de manejo de lotes baldios y
recoleccion de residuos sélidos.

Responsables: Alcaldias, grupos de monitoreo, instituciones educativas, CAM.

LINEA ESTRATEGICA 2 RECURSO HIDRICO

ACCIONES ¢DONDE? RESPONSABLES

ORDENACION DEL RECURSO HIDRICO Y DE CUENCAS Y MICROCUENCAS

Areas priorizadas de las
Realizar el POMCA del Rio Baché y/o las | cuencas abastecedoras de | Entidades Estatales, CAM,
cuencas del Rio Frio, Rio Neiva, Rio Aipe. cada municipio que | Gobernacion y Municipios.
recorren los rios.

Corrientes priorizadas por
Delimitacion de rondas y manejo de | su importancia ambiental, | Entidades estatales, CAM,

Humedales en blsqueda de resguardar los | predios y zonas de interés | Gobernacion, IDEAM,
ecosistemas estratégicos y los servicios de ecolégico. Comunidad, Estudiantes
proteccién que prestan estas zonas. Sena y Municipios.

Articulacion con municipio y entidades al
seguimiento y control de asentamientos
urbanos y cumplimiento de las determinantes

CAM,  Gobernacion vy

Areas Municipales. O
Municipios.
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LINEA ESTRATEGICA 2

RECURSO HIDRICO

ACCIONES ¢DONDE? RESPONSABLES
ambientales que estén acordes con el
cumplimiento nhormativo.
ADMINISTRACION
Fortalecimiento a la administracion de la CAM, Gobernacion,

gestion del recurso hidrico en los procesos de
cumplimiento con las politicas nacionales como
son “OFERTA, DEMANDA, CALIDAD,
RIESGO, FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL y GOBERNABILIDAD”.

En el Departamento.

Empresas de Servicios
Publicos de los Municipios,
Aguas del Huila, Juntas de
Accién Comunal y SENA.

Priorizacion de corrientes hidricas (PORH) y
articulacién con el cumplimiento normativo en

Microcuencas

CAM, IDEAM, Gobernaciéon

busqueda de aprovechar al méaximo el | abastecedoras a la -
. . ) y Municipios.
potencial del recurso natural sin llegar a afectar | comunidad.
a la sociedad.
Implementacién de una Red de Monitoreo que
integre el acopio de registro, manejo y consulta | Areas  estratégicas de

de bases de datos, estadisticas, sistemas,

corrientes superficiales y

modelos de informacion que faciliten la gestion | subterrdneas del CAM, IDEAM.

integral del recurso hidrico de las aguas | departamento.

superficiales y subterraneas.

Implementacién de planes estratégicos CAM, IDEAM,
P P 9 y Universidades, SENA,

programas de Educacién Ambiental enfocados
a la proteccion de los recursos hidricos

Departamento del Huila.

Secretarias de Educacion

dirigidos a la comunidad. Mun|C|p_aI, CIDEA y
Comunidad.
Fortalecer acciones de Autoridad Ambiental CAM, Secretarias de

con seguimientos y operativos contra la
deforestacién y explotaciones mineras que
causan desequilibrio a los recursos hidricos.

Departamento del Huila.

Ambiente de los Municipios
y Comunidad.

Realizar difusién de la informacion con que
cuentan las instituciones para la realizacion de
andlisis y toma decisiones enmarcado al
recurso hidrico.

Departamento del Huila.

CAM, Gobernaciéon, IDEAM
Secretarias de Ambiente de
los Municipios, Comité de
Cafeteros, SENA y
Universidades.

PROTECCION Y AMPLIACION DE COBERTURAS FORESTALES

Implementacion de los Pagos por Servicios
Ambientales (PSA) y valoracion de las Tasas
por Uso de Agua (TUA) enmarcado al recurso
hidrico.

Area de ecosistemas
estratégicos presencia de
bosque en el departamento.

CAM, Gobernacion,
Municipios y Comunidad.

Generacion y cuidado de areas estratégicas
nuevas, conformacion de corredores
ambientales para la proteccion de cobertura
vegetal.

Area de  ecosistemas
estratégicos presencia de
bosque Natural y Bosque
Seco Tropical en el
departamento.

CAM, Gobernacion,
Municipios y Comunidad.

(o-ﬂ
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LINEA ESTRATEGICA 2

RECURSO HIDRICO

ACCIONES

¢ DONDE?

RESPONSABLES

CALIDAD DEL RECURSO HIDRICO

Areas rurales de produccion

CAM, Gobernacion,

Proyectos y programas para el Manejo de p . Municipios, gremios de
. . . agricola y pecuaria, zonas .

Sistemas Productivos de aguas vertidas en la L produccion (Cafeteros
e PR de proyectos piscicolas en L
produccioén de café y piscicultura. Cacaoteros, Piscicolas), e

el departamento.
ICA.
< . CAM, Gobernacioén,
Areas rurales de produccion _— .
L . L, p . Municipios, Gremios de
Fortalecimiento a la implementacion de | agricola y pecuaria, zonas .
. . . B L produccion (Cafeteros
acciones de Saneamiento Ambiental hidrico. de proyectos piscicolas en "
Cacaoteros, Piscicolas), y
el departamento. ICA

LINEA ESTRATEGICA 3

DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE Y
NEGOCIOS VERDES

ACCIONES DONDE? RESPONSABLES
Capacnar y promover la diversificacion de Departamento del Huila CAM—ICA— o
cultivos. Gobernacién - Municipios
Realizar capacitacion en buenas practicas de CAM - ICA —

produccién e incentivar al que las aplique.

Departamento del Huila

Gobernacién - Municipios

Capacitar y apoyar la instalacion de Sistemas

Modulares de Tratamiento Anaerobio — SMTA en . CAM - Gobernacion -
: o - . Departamento del Huila s
cultivos de café (incluido el tratamiento de aguas Municipios
residuales y residuos solidos).
Fortalecer junto con los entes territoriales la
inclusion dentro del Plan de Desarrollo Municipal -
- P R . CAM - Gobernaciéon -
del Comité Técnico Interinstitucional de | Departamento del Huila Municioios
Educacion Ambiental (CIDEA) como estrategia pIos.
de educacion ambiental.
Promover campafias de siembra de especies . CAM - Gobernacion -
Departamento del Huila -
forestales para la zona urbana y rural. Municipios.

Fortalecer los Praes, hacer seguimiento y
acompafiamiento permanente para garantizar
verdadero impacto en los proyectos.

Departamento del Huila

CAM - Municipios

Realizar apoyo técnico, comercial y financiero a
los negocios verdes.

Departamento del Huila

CAM - Gobernacion -
Municipios.

Implementar los puntos de recoleccion de los
envases agroquimicos.

del Huila

Zona Rural - Departamento

CAM, Gobernacion,
Municipios.

(—\\
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LINEA ESTRATEGICA 3

DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE Y

NEGOCIOS VERDES

ACCIONES DONDE? RESPONSABLES
Coordinar encuentros de empresarios de CAM — Gobernacion -
Negocios Verdes para el intercambio de | Departamento del Huila Municioi
S unicipios.
experiencias.
CAM - Gobernacion -

Apoyar proyectos de reconversion productiva.

Departamento del Huila

Municipios.

Brindar asesoria y capacitacion técnica y juridica
a los sectores productivos, con el fin de

Departamento del Huila

CAM,

Gobernacion,

garantizar la aplicacion
normatividad ambiental vigente.

correcta de la

Municipios.

LINEA ESTRATEGICA 4

TERRITORIOS RESILIENTES

ACCIONES DONDE? RESPONSABLES
Arborizacion y Mantenimiento:
- Censo Plan de Silvicultura | Zona urbana Municipio de Municipi
unicipio.

Urbana.

Neiva.

- Educar a la comunidad y
empresas en silvicultura urbana,
para generar cultura: A través de
proyectos de proyeccion social
en universidades.

CAM, Municipio, Ciudad Limpia,JAC,
Grupos ecoldgicos, Universidades.

- Contar qué se ha hecho en
silvicultura urbana al pasar de
una administracion a otra, para
no perder esfuerzos.

Alcaldia Municipal.

Realizar estudios de AVR.

Municipios faltantes.

CAM, departamento, municipios.

Socializacién de estudios AVR ya
formulados.

CAM

Implementacién de Plan de
Excelencia que incluya PRAES,
PROCEDAS, para proyectos
ambientales  universitarios y
empresariales a través de la
Camara de Comercio de Neiva.

Municipios, CAM, Camara de Comercio.

Mantenimiento a la arborizacion

Zona urbana Municipio de

de Rio del Oro. Neiva. Municipio, CAM.
Establecer separacion en la

fuente de residuos de manera

obligatoria_en Neiva para dar Zona urbana de Neiva. Municipio.

ejemplo; vy
adecuada por
recolectores.

disposicion final
parte de los
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LINEA ESTRATEGICA 4

TERRITORIOS RESILIENTES

ACCIONES DONDE? RESPONSABLES
Actualizaciéon de POT,que incluya
lugares = autorizados para  la Neiva. Municipio, Concejo Municipal.

disposicion  de Residuos de
Construccion y Demolicién RCD.

Articulaciéon entre empresas de
reciclaje y de servicio publico de
recoleccion de residuos, para que
se realice recoleccion
diferenciada y los residuos
aprovechables no vayan al
relleno.

Zona Urbana Neiva y otros

municipios del norte del Huila. | MUMCIPIO-

Llevar al seno de los CIDEA
temas relacionados con gestion
del riesgo.

Secretarias de Ambiente y de
Educacién, CAM, Universidad.

Unificar los estudios de AVR de
diferentes  tramos  (Ejemplo
Ceibas).

Area urbana de Neiva CAM, municipio de Neiva.

Incluir en los planes de gestién
del riesgo, el tema de salud en
relacion con el cuidado del medio
ambiente. Fortalecer estrategias

Municipio. Comités Locales de Gestion

pedagdgicas que del Riesgo.
impacten,mediante el estudio de

casos, realizando mayor

difusion.

Forta_lecer e_I ejercicio  de Para todo el departamento. CAM.
autoridad ambiental.

Cambio de indicadores, no medir Para todo el departamento. CAM.

cumplimiento sino impacto.

4. Se realiz6 la plenaria, donde uno de los participantes por cada mesa, expuso el
trabajo realizado y las acciones propuestas para ser consideradas en el plan de
accioén que esta elaborando la Corporacion.

5. Se expresaron los agradecimientos por parte de la Corporacion en cabeza del
Director General Ingeniero Camilo Augusto Agudelo, quien informé a los asistentes
gue de la jornada se levantara una relatoria que sera publicada en la pagina web de
la entidad, donde podran consultar y verificar que las acciones propuestas en cada
mesa hayan quedado consignadas en la misma; de no ser asi pueden realizar la
observacioén correspondiente.

6. Se realizé la evaluacion del evento, para lo cual fue disefiada una encuesta que fue
diligenciada por la mayoria de los asistentes.
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INDIRA BURBANO MONTENEGRO
Secretaria Ad hoc

Anexo 1. REGISTRO FOTOGRAFICO
Anexo 2: LISTADO DE ASISTENCIA
Anexo 3: PRESENTACION REALIZADA EN EL EVENTO
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