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REPUIBICA DE COIOMRIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Municipio de Pitalito

ACTA DE POSESION No. 3201

NIVEL JERARQUICO: RECTOR

UBICACION: INSTITUCION EDUCATIVA WINNIPEG
IDENTIFICACION DEL CARGO: RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS: MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA
CEDULA: 36.273.958 Pitalito - Huila

CODIGO: 9032

SRADO: 14

SEXO: Femenino _X_ Masculino __

FECHA: 15 De Enero de 2015

En el Municipio de Pitalito, Departamento del Huila, ante el Despacho de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte, se presenid eijia) s&iiora) MARIA VINA VARCAS ECCARRAGA identificada con la cédula de
ciudadania No 36.273.958, de Pitalito- Huila, con el fin de tomar posesion del cargo de RECTOR en la
Institucién Educativa WINNIPEG, Trasladada, mediante Decreto N° 056 del 15 de Enero de 2015, Por medio
del cual se Trasladan dos rectores por necesidad del servicio en la planta de personal docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educative del Municipio de Pitalito Huila, financiado con
recursos del sistema general de parcipadines; con una asignacion basica mensual de acuerdo con el 171 del 7
de Febrero ge 2014, O i0S INTEemeNiu> auaies Gue e & Gooronc naaona! para c2d2 unn da los afns
siguientes, de conformidad con los parémetros fijados en el Decareto Ley 2277 del 1979, Estatuto Profesional
Docente.

Soportado en el Formato de “Certificacién de Cumplimiento de Requisitos™ se procede a tomar el juramento
de Ley al posesionado, bajo cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente los deberes que el cargo le
impone.

El posesionado (a), manifestd bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en inhabilidades e

incompatibilidades o prohibicién alguna, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, 1a Ley 4 de
1992, Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973 y demds disposiciones vigentes para el desempefio de los

empleos publicos.
A
,,,,aazﬂ,i@c@
CA

RIANA . MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA

ria de Educacién Munié%ajl (E) Posesionado (a)
Elabord3 Ouces Aecjandso Petraga Gargds.

Surte efectos fiscales a partir del 15 de Enero de 2015.

Calle 6 N° 3-48 - Pitalito Huila
8360010 - Ext. 118
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REPUBLICA Dt COUUMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Municipio de Pitalito

pecreto (56
i1iC rar anee
1 J CIC 2610
POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADAN DOS RECTORES POR NECESIDAD DEL SERVICIO EN LA
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE MUNICUIPAL DE F11ALITU OUILA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucién
Politica de Colomblia, la Ley 715 de 2001, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 3020 de 2002, el Decreto 4968 de 2007, la
Resolucion 9102 de 2009 y...

CONSIDERANDO:

Que ¢l municipio de Pitalito en cumplimiento a lo establecido en la Ley 715 de 2001, y en su articulo 4]
reglamentado por el Decreto 3940 de 2007, donde se establecen los requisitos para la certificacion en la
administracién del servicio publico educativo, Cumplié con dichos requisitos y fue certificado mediante
resolucién No. 9102 del 23 de noviembre de 2009, por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Constitucién Politica de Colombia sefiala en su articulo 2 como fines esenciales del Estado entre otros,
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, y
deberes consagrados en la constitucion.

Que el articulo 106 de la Ley 115 de 1994 General de Educacién, sefiala en cuanto a las normas de personal,
guc 105 actes administrativos de nomhbramientas, trasladns, permitas v demis novedades del personal docente
y administrativo de la educacién estatal, se haran por los alcaldes que estén administrando la educaci6n.

Que el numeral 7.3 del articulo 7° de la Ley 715 de 2001, establece: Competencias de los distritos y
municipios certificados. Administrar ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a ia piani de cargos adupiada G Loifuimidad con ia presente Ley.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Sefiala: Funciones: los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren ordenadas por el Presidente de
la Repliblica o Gobernador respectivo. d) En relacién con la Administracién Municipal: 2. Nombrar y remover
los funcionarios bajo su dependencia.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001. Sefiala: Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial. Las solicitudes de traslados y
" las permutas procederén estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podrén efectuarse con
ellos la composicién de las plantas de personal de las entidades territoriales.

Que el articulo 2° del Decreto 180 de 1982. Establece: Modalidades. El traslado puede decretarse: a)
Discretamente por la autoridad nominadora cuando debe cumplirse dentro de la zona urbana o cabecera del
mismo municipio donde el educador tiene fijado su domicilio. b) Por solicitud del educador dentro de las
condiciones que mas adelante se establecen. ¢) Por permuta libremente convenida. d) Por necesidades del
servicio segun lo establecido en este Decreto. Asi mismo, el literal C del articulo 5° ibidem considera como

una necesidad del servicio, atender las dificultades que generen desajustes en la armonia que debe rei 3
dentro de la comunidad educativa y circunvecina. gy
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA
Municipio de Pitalito

Que el articulo 53 del Decreto 1278 de 2002. Establece: Modalidades del traslado. Los traslados proceden:
2) Discrecionalmente nor 1a antoridad competente. cuando para la debida prestacion del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente. b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas. ¢) Por solicitud

propia.

Que el Decreto 520 de 2010 en su articulo 5° sefiala. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados
de que trata este Decreto, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caricter académico o
administrativn, ane dehan ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. 2. Razones de seguridad fundadas en la valoracién de riesgo
adoptada con base en la reglamentacion que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. 3. Razones
de salud del docente o directivo docente. previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio de salud. 4. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.

Que mediante oficio SAC2015PQR144 de 15 de enero de 2015 la sefiora MARIA YINA VARGAS
ESCARRAGA identificada con cédula No0.36.273.958 quien se desempefia como Rectora de la
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SUR ANDINO, solicité traslado para la INSTITUCION
EDUCATIVA WINNIPEG; y mediante oficio SAC2015PQR148 de 15 de enero de 2015, el sefior
ALVARO LEAL RUBIANO identificado con cédula No. 12.229.545, quien se desempefia como Rector
de la INSTITUCION EDUCATIVA WINNIPEG presenté solicitud de Traslado para la INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO.

Que este Despacho considera viable realizar el traslado por solicitud propia, a los seflores Rectores
MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA identificada con cédula No. 36.273.958 y ALVARO LEAL
RUBIANO identificado con cédula No.12.229.545.

esto, 2! Alpalda rlnl \Anmmnln de Pitalitn

~ Ay
v v(xyuw o ateaw.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladese a la Rectora MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA identificada
con cédula No. 36.273.958 de la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIFAL
LICEO SUR ANDINO sede PRINCIPAL del Municipio de Pitalito (Hui) a la
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG sede PRINCIPAL del
Municipio de Pitalito (Hui), Grado 14, sin solucién de continuidad. De ac&7ﬁ
con la parte motiva del presente Acto Administrativo,

v
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REPUBLICA DE COLUMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Municipio de Pitalito

ARTICULO SECTUNDO  Trasladese al Rector ALVARO LEAL RUBIANO identificado con cédula
No.12.229.545 de la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
sede PRINCIPAL del Municipio de Pitalito (Hui) a la INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO sede PRINCIPAL del
Municipio de Pitalito (Hui), Grado 14, sin solucién de continuidad. De acuerdo
con la parte motiva del presente Acto Administrativo.

La asignacién salarial de los Rectores trasladados, ser4 la que corresponda al

ARTICULO TERCERO  grado que acrediten en el escalafén nacional docente, de acuerdo a los decretos
que expide el Gobieno Nacional cada afio para el pago de salarios a los
servidores publicos docentes y dicho pago correspondera al municipio de Pitalito
Huila. con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO CUARTO Notifiquese esta determinacién a los interesados en los términos establecidos en
la Ley 1437 de 2011.
v/

ARTICULO QUINTO Enviese copia del presente Decreto al drea de Némina ¢ Historia Laboral de la
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Pitalito para lo de

su competencia.

ARTICULO SEXTO El presente Decreto rige a partir de la fecha de su notificacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) Z 2
_reone Rk

Alcalde Municipal

/
Elabord: Carolina Acosta omdox
Revisé: Asesor Juridico
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D IAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto| 1 ]3|  Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 14727417666

H"l lol

984(8 14
5. Namero da Identificackén Tributaria (NIT) 6.0V 14, Buzdn electinico
8130136130 _ 13
IDENTIFICACION
24.Tipo do contribuyonls. 25. Tipo de documento 26. Numero do Identificacdn : 27. Fecha expedicién
Porsona Jurldica 1 0 . )
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Deparamento ! ~ 130, Cudacmiaicipio
31, Pdmer opolido 32, Segundo apelido 33. Primer nombro 1 ’ 4. Otros nombres
35, Rozon soclal S
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG
36, Nombre comerclol . 3i. G:;T
“UBICACION 8
38, Paln 39, Departamento ~7 40, Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Pitalito 551
41, Dirocclén principal 7
CL6 1 08 BRR AGUA BLANCA )
42, Corrao aloctrdnico winnipeg@sempilalilo.gov.co > 7 iy
43, Codigo postal [, Totstoro ¢ 315219712 445 Teltlono2 8360140
h CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupaclén
Actividad principal Actrildad -’:Zm’e.n‘. Rl ‘alral aclividades 52, Nimero

46.C8digo 47, Fecha Inicio actividad 48.Cdign 48, Fecralido actividad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 530]]20130322||[8523]j20130322] [8 52 1]8 52 2] | | |

Responsabliidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 & % & Aa. 40 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

T P L T T R A e S O I A O I A R A

07- Retencldn en la fuente a titulo de rent

08- Retencldn timbre nacional
14- Informante de exogena \
16- Obligacién facturar por Ingresos bienes :
52 - Facturador electronico :
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 e s 6 7 8 9 10
I I | I l I I | l | J 55, Forma 56, Tipo Sorvicio 1 2 3
54. Cddigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L [ [ | s |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT- tendrd vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovaclén
Para uso exclusivo de [a DIAN

so.anecs st [] no [X] 60.No. daFotos: [ 0] 61.Focha [2020-12-12/10:52:27 =

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de Inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn | Sin perjulcio da las verficaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pjma qutorizada:

inexactitud en aiguno de los datos suminisirados se adslantardn los procedimientos adminisirativos '
! dos o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo de! artlculo 1.6.1.2.6 del Decroto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepla la polftica de

tratamiento da datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitants: 086, Cargo

Facha generacidn documento PDF: 28-08-2024 12:10:20PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

I41

Pagina 2 ge 3 Hoja 2

14727417666

AL

2

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 1

3013613

6. DV | 12. Direccién seccional
0 Impuestos y Aduanas de Nelva

14. Buzén electrénico

Ci isticas y

62. Naturaleza l 3 63. Formas asociativas I %,\Elggg?g’dse;gﬁ;gfg:;&d“‘d‘" blico de orden I, depar
sd o IS
85. Fondos 66. Cooperativas 2},2,;‘.2;@"“ Y SuSpanes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |3 2 70. Beneficia 2
Constitucion, Reglistro y Ultima Reforma Composlclén del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 03 0 3 82. Nacional 100 %
72. Namero 1705 2 34
73. Fecha 20021210 20040316 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 2. 1210 I 20040316
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 4 1 4 1
79. Ciudad/Municipio 001 [ 01 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20021210 ; 20040316
i ') o,
81, Hasta N | N N 87. Extranjero privado 0. 0 %
SN Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Contraloria Municipal lﬁ )
=L, N Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual 90. Fexa cambic de astado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 1 ) k| J i
2z l 1 i I .
3 l L L | ¥
4 I 1 L I =
B I 1 1 l b
Vinculacién econémica
93, Vinculacion | g4, Nombre del grupo ylo empresarial g5 Namero de Identificacion Tributaria (V) deTa g6 -

|

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. NMJOWMM

171. Pals

172, Nai

socledad g'r?adlg k‘ el exter?n

o

173. Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterlor con EP

Facha generaolén documento PDF: 28-08-2024 12:10:20PM
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Espacio reservado para ln DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Piagina

4. NGmero de formulario

"'1 1

7

3 de 3  Hoja3

14727417666

YN

6. NOmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direcci6n seccional 14, Buzbn electrénico
8130136 1 3|0 [meuestosyAduanasdeNeva 1N\3
Representaclén
QB.'I;oipAvo.wntadon o - 99, Fecha inicio ejercicio representacién < ) ~/
REPRS LEGAL PRIN 18 201407,07|

100. Tipo de documento

101. Ndmero de Identificacién

102. UV 11 13, '-lumero de tarjeta profesional

3 CéduladeCiudadanl 1 3 |3 6 2 7 3 9 5 8 J_ J
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
VARGAS IESCARRAGA MARIA IYINA
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razén soclal representante legal

l

98, Representacion

89. Facha Iniclo ejercicio repres antacién

b1 AN

100. Tipo de documento

101, Ndmero de identificacién

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

l

105, Segundo apellido

106. Crirner acmbre

107. Otros nombres

108, Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razdr; social represantants iegal

98, Representacién

98, Facha Inicic ejercicio represertacion

100, Tipo de documento

101, Numero de Identificacién

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

|

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, NGomero de Identificacién Tributaria (NIT)

98, Representacién

100. Tipo de documento

/ / /

“ 139, 0V

ol

"[101- Namero de icantiieacion

110. Rez6n social representante legal

94, Fecha inicio ejercicio representacién

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido
)
I

105. Sequrdo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, NGmero de Identficacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén soclal representants legal

98, Rapresentacion AL \ ) 99, Fecha Inicio ejercicio representacién
{ / l i L I
100. Tipo de documento 161, Namero de Identificacién 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
5 104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

|

Facha generacién documento PDF: 28-08-2024 12:10:20PM
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IV. DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)
1. NOMBRE DEL PRAE

PROMOCION DE LA SOSTENIBILIDAD Y LA CONCIENCIA AMBIENTAL EN LA
l.LE. MUNICIPAL WINNIPEG MEDIANTE AGROECOLOGIA Y STEAM+F EN
INFLUENCIA DE DRMI SERRANIA PEQUENA BLANCAS

2. PROBLEMATICA Y JUSTIFICACION

La problematica que aborda el PRAE "Promocion de la Sostenibilidad y la
Conciencia Ambiental en la I.LE. Municipal Winnipeg mediante Agroecologia y
STEAM+F" se centra en la falta de programas educativos integrales que fomenten
el cuidado del medio ambiente, la valoracién de la historia y cultura local, y la
participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones ambientales
(Ministerio de Educacién Nacional, 2005). En la Institucion Educativa Municipal
Winnipeg, sede Charguayaco, se cuenta con un terreno de 9 mil metros cuadrados
gue ofrece un gran potencial para implementar practicas agroecolégicas y
actividades educativas basadas en los enfoques STEAM+F (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte, Matematicas y Formacién). Sin embargo, este valioso recurso no
ha sido aprovechado de manera Optima para promover la conciencia ambiental y la
sostenibilidad en la comunidad educativa.

Tabla 1.
Probleméatica a Solucionar en el PRAE

La falta de programas educativos que ensefien sobre
el cuidado del medio ambiente, la historia de la comunidad y
la participacion activa en decisiones importantes en la
Institucibn  Educativa  Municipal ~ Winnipeg, sede

Charguayaco.
- Escasez de recursos educativos que integren la
educacion ambiental y la historia local.

- Desconocimiento de practicas sostenibles.

- Desinterés comunitario en la educacion ambiental.
- Limitaciones econdmicas que desincentivan la inversion en
educacion y conservacion.

- Baja conciencia ambiental en estudiantes vy
comunidad.
- Desconexioén cultural y pérdida de identidad.

- Impacto negativo en la sostenibilidad de recursos
naturales.
- Desarrollo social limitado y falta de participacion en
decisiones comunitarias.

Sede Principal
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La falta de conocimiento sobre el impacto de las actividades humanas en el
medio ambiente, sumado a la desconexion con la historia y cultura local, ha
generado una brecha entre los estudiantes y su entorno. Esto se refleja en la poca
participacion en iniciativas ambientales y la falta de sentido de pertenencia hacia la
comunidad (Pérez, 2018). Por otro lado, la integracion de conceptos STEAM+F en
el contexto agroecolégico puede fortalecer el aprendizaje significativo y el desarrollo
de habilidades criticas y creativas en los estudiantes (Sanchez & Reyes, 2015). Esto
les permitira comprender mejor la relacion entre sus acciones y el medio ambiente,
asi como adquirir conocimientos y herramientas para contribuir a la sostenibilidad
de su comunidad.

En este sentido, el desarrollo del PRAE "Promocion de la Sostenibilidad y la
Conciencia Ambiental en la I.E. Municipal Winnipeg mediante Agroecologia y
STEAM+F" se justifica por la necesidad de promover practicas agroecoldgicas
sostenibles que contribuyan a la conservacion de la biodiversidad local y la mejora
de la calidad del suelo y el agua (Pérez, 2018). Asimismo, es preponderante integrar
conceptos STEAM+F en el proceso educativo para fortalecer el aprendizaje sobre
sostenibilidad ambiental y desarrollar habilidades criticas y creativas en los
estudiantes (Sanchez & Reyes, 2015).

Ademés, se busca fomentar la conciencia ambiental y el sentido de
pertenencia en la comunidad educativa, a través de la participacion activa en
actividades agroecoldgicas y la reflexion sobre la importancia de cuidar el medio
ambiente (Ministerio de Educacion Nacional, 2005). También se pretende fortalecer
la identidad cultural y sociohistérica de los estudiantes, promoviendo el
conocimiento y la valoracion de la historia y tradiciones de su comunidad (Alcaldia
de Neiva, 2021). Finalmente, el proyecto tiene como objetivo contribuir al desarrollo
de un modelo educativo replicable en otras instituciones, que integre la agroecologia
y los enfoques STEAM+F para promover la sostenibilidad y la conciencia ambiental
(UNESCO, 2014).

3. ANTECEDENTES
3.1. CONTEXTO INTERNACIONAL

A nivel internacional, la educacion ambiental ha sido reconocida como un
componente esencial para el desarrollo sostenible. La Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1992) en Rio de Janeiro enfatiz6
la importancia de integrar la educacion ambiental en todos los niveles educativos
(UNESCO, 1992). Este enfoque ha llevado a la creacién de programas que
promueven la sostenibilidad y la conciencia ambiental en diversas regiones del
mundo, fomentando la participacion activa de los jévenes en la proteccion del medio
ambiente (UNESCO, 2014).

3.2. CONTEXTO REGIONAL LATINOAMERICANO
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En América Latina, los paises han adoptado politicas educativas que integran
la sostenibilidad y la educacion ambiental en sus curriculos. La Estrategia Regional
de Educacién para la Sostenibilidad (ERES) promovida por la UNESCO ha sido
fundamental en la implementacion de proyectos educativos que abordan
probleméticas ambientales especificas de la regiéon (UNESCO, 2017). Estos
programas buscan empoderar a las comunidades a través de la educacion,
fomentando la participacion activa en la conservacion de los recursos naturales y la
promocién de practicas sostenibles (Bello, 2018).

3.3. CONTEXTO COLOMBIANO

En Colombia, la educaciéon ambiental ha sido incorporada en la legislacion y
politicas educativas desde la Ley 99 de 1993, que establece la educacion ambiental
como un derecho y una responsabilidad de todos los ciudadanos (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2019). La Politica Nacional de Educacion
Ambiental promueve la formacion de ciudadanos criticos y responsables frente a los
desafios ambientales, integrando la educacion formal y no formal (Ministerio de
Educacion Nacional, 2005). Ademas, los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)
han sido implementados en diversas instituciones educativas para fomentar la
conciencia ambiental y la participacion activa de los estudiantes en la gestion de su
entorno (Ministerio de Educacion Nacional, 2018).

3.4. CONTEXTO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En el departamento del Huila, la Corporacion Autbnoma Regional del Alto
Magdalena (CAM) ha desarrollado iniciativas para promover la educacion ambiental
en las escuelas, reconociendo la importancia de la participacion comunitaria en la
conservacion de los ecosistemas locales (CAM, 2019). La implementacion de PRAE
en el Huila ha permitido que las instituciones educativas se conviertan en agentes
de cambio, fomentando la conciencia ambiental y la sostenibilidad en sus
comunidades (Alcaldia de Neiva, 2021).

3.5. CONTEXTO DE PITALITO, HUILA

En Pitalito, la educacion ambiental se ha vuelto un tema prioritario, dada la
diversidad ecologica y los retos ambientales que enfrenta la region. Las instituciones
educativas locales han comenzado a implementar proyectos que integran practicas
agroecologicas y educacion ambiental, buscando fortalecer la conciencia y el
compromiso de los estudiantes con su entorno (Gonzalez, 2020). Estas iniciativas
son fundamentales para la formacion de una ciudadania activa y comprometida con
la sostenibilidad en el contexto local.

4. AREA DE INFLUENCIA:
Se desarrollara en el municipio de Pitalito (figura 1), ubicado a 1,250 metros

sobre el nivel del mar, con una geografia montafiosa y clima templado, que varia
enyg, J8:Go¥ 24°C. Es conocido por su rica biodiversidad, incluyendo bosques
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secos, humedos, y zonas de paramo, asi como por su importante hidrografia, donde
el rio Pitalito juega un papel vital en la agricultura y el consumo humano (Gonzélez,
2020; Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, 2019; Corporacion Autonoma
Regional del Alto Magdalena, 2020). La agricultura, especialmente el cultivo de cafe,
es la principal actividad econdmica, y la adopcion de practicas agroecoldgicas es
esencial para su sostenibilidad (Pérez, 2018).

Figur{a 1. a) Departamento del huila en Colombia (Todo Colombia. (n.d.)) b)
Municipio de Pitalito (Red Huila. (n.d.)).

El area de influencia especifica es el corregimiento de Charguayaco, de
acuerdo con Sanchez y Acosta (2015) este cuenta con 7667 hectareas, lo cual
representa un porcentaje aproximado de 12, 2% del municipio, a este corregimiento
pertenecen 17 veredas, llamadas El Divino Nifio, La Estrella, Laureles, Costa Rica,
Barranquilla, Charguayaco, Paraiso Charguayaco, Resinas, El Triunfo, Bellavista,
El Macal, Honda Porvenir, Zanjones, El Higuerdn, El Terminal, Agua Blanca Y Santa
Rita (Alcaldia de Pitalito, (n.d.). Charguayaco es una localidad reconocida por su
rica biodiversidad resaltada en la Serrania de Pefias Blancas la cual es una zona
montafiosa que forma parte de la cordillera Oriental. Este ecosistema se caracteriza
por su rica biodiversidad y su importancia ecoldgica, ya que alberga numerosas
especies de flora y fauna, muchas de las cuales son endémicas de la region
(Gonzaélez, 2020).
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Figura 2. Corregimiento de Charguayaco y sus veredas. Tomado de
Sanchez y Acosta (2015)

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg, sede Charguayaco
“secundaria”, esta situada en la vereda paraiso Charguayaco (Figura 2 y figura 3),
y cuenta con un terreno de 9 mil metros cuadrados, el cual sera el epicentro de las
actividades del PRAE (Figura 4). Este espacio no solo proporciona un entorno fisico
adecuado para el aprendizaje, sino que también ofrece un contexto natural para la
aplicacion de conceptos educativos integrales. Aqui, los estudiantes podran
participar en actividades que fomenten la sostenibilidad, aprovechando el entorno
para desarrollar proyectos que integren diferentes disciplinas del enfoque STEAM+F
en un marco agroecoldgico, lo que fortalece tanto el aprendizaje como la conciencia
ambiental (Ministerio de Educacion Nacional, 2005).
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Figura 3. Detalle de la Vereda paraiso Charguayaco. Tomado (Google, n.d.)
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Figra 4. Vereda paraiso Charguayaco y zona de influencia del proyecto.
Tomado (Google, n.d.)

4. ELEMENTOS CONTEXTUALES DEL PRAE:
4.1. Poblacion Beneficiaria del PRAE

El PRAE "Promocion de la Sostenibilidad y la Conciencia Ambiental en la I.E.
Municipal Winnipeg mediante Agroecologia y STEAM+F" beneficiar4 directamente
a la comunidad educativa de la Institucion Educativa Municipal Winnipeg, ubicada
en la vereda Charguayaco, en el municipio de Pitalito, Huila. Esta poblacion esta
compuesta por estudiantes, docentes, sus familias y miembros de la comunidad
local, que en su mayoria pertenecen al estrato uno y dos.

4.1.1. Caracteristicas de la Poblacién Beneficiaria

Caracteristicas Sociales: La poblacion beneficiaria incluye aproximadamente
200 estudiantes de diferentes grados, asi como 20 docentes (Tabla 2). La
comunidad esta compuesta en su mayoria por familias de estrato socioeconémico
bajo a medio, con un fuerte enfoque en la agricultura como principal fuente de
empleo (Alcaldia de Pitalito, 2021).

4.1.2. Beneficios en NUmeros

El PRAE se propone beneficiar directamente a:
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Tabla 2.
Poblacién Beneficiaria del PRAE

Estudiantes de la Institucion Educativa 200
Municipal Winnipeg
Docentes que participaran en la 20

capacitacion y en la implementacion de

practicas agroecoldgicas

Familias de los estudiantes que se 200
beneficiaran indirectamente a través de

los conocimientos adquiridos

Beneficiarios directos e indirectos, 1000
incluyendo estudiantes y sus familias

4.2. Caracteristicas sociales en organizaciones ambientales.

En el corregimiento de Charguayaco, varias iniciativas y organizaciones
ambientales han surgido para abordar problemas relacionados con la sostenibilidad
y la conservacion del medio ambiente. Estas organizaciones buscan promover
practicas sostenibles y fomentar la conciencia ambiental entre los habitantes de la
comunidad.

4.2.1. Grupo de Investigacion "Cultivando Con-Ciencia":

Este grupo nace en el 2024, se enfoca en la formacién sociohistérica y
politica de los nifios, integrando practicas agroecolégicas y conceptos STEAM+F en
el proceso educativo. Su objetivo es fomentar la conciencia ambiental y la
sostenibilidad en la comunidad de Charguayaco (Proyecto Ondas, n.d.).

4.2.2. Iniciativas Locales de Agricultura Ecoldgica

Existen esfuerzos comunitarios que promueven la agricultura ecolégica,
donde los agricultores locales se agrupan para compartir conocimientos sobre
practicas sostenibles. Estas iniciativas buscan mejorar la calidad del suelo y
aumentar la biodiversidad, contribuyendo a un entorno mas saludable (Gonzalez,
2020).

4.2.3. Programas de Educacion Ambiental

Varias organizaciones no gubernamentales (ONG) y grupos comunitarios
han implementado programas de educacién ambiental en Charguayaco, dirigidos a
estudiantes y familias, entre ellas se destaca la Fundacion Vida Al Rio. Estos
programas incluyen talleres, charlas y actividades practicas que ensefian sobre la
importancia de la conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales
(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2019).
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La Fundacién Vida al Rio, establecida en 2015, se ha convertido en un actor
clave en la recuperacion y preservacion de las fuentes hidricas, especialmente la
cuenca del rio Guarapas. Su enfoque se centra en el corregimiento de
Charguayaco, conocido como la puerta de entrada a la Reserva Natural Serrania
de Pefias Blancas, que abarca 32,973 hectareas y es vital para la conservacién
ambiental (Periferia Prensa, 2023).

Entre los proyectos de la Fundacion se encuentra Charguayaco Ecoturistico
Café y Color, que busca promover la conservacion ambiental y el reconocimiento
de la importancia del entorno. Las actividades incluyen camparfas de arborizacion,
recuperacion de senderos ecoldgicos, embellecimiento del caserio y la realizacion
de eventos culturales como la celebraciéon de ‘San Pedrito’ (Periferia Prensa, 2023).

La Fundacién también ha trabajado en colaboracion con el SENA para
capacitar a la comunidad en ecoturismo sostenible, fomentando una economia
diversificada mas alla del cultivo del café. Esto incluye la formacion de jovenes como
guias locales, quienes son entrenados para realizar avistamientos de aves y
compartir la historia y cultura de la region (Periferia Prensa, 2023).

4.2.4. Colaboraciones con Instituciones Educativas

La Institucion Educativa Municipal Winnipeg ha establecido alianzas con
organizaciones ambientales para desarrollar proyectos conjuntos que integran la
educaciéon ambiental en el curriculo escolar. Esto permite que los estudiantes
participen activamente en iniciativas que benefician tanto a su aprendizaje como a
su comunidad (Alcaldia de Pitalito, 2021).

econdémicas (agricultura, modos de empleo)
4.3. Aspectos Econdémicos

La economia del municipio de Pitalito se basa principalmente en la
produccién agricola, ganadera, maderera, manufactura, artesanias, comercio y
turismo ecoldgico y de aventura. Los principales sectores productivos son tres un
sector primario; integrado por la produccion cafetera, con un aproximado de
18.000 familias derivan su sustento de esta actividad, posicionando a Pitalito como
el mayor productor de café y cafés especiales en Colombia (Gobernacion del Huila,
2017). También en este sector desde lo agricola se encuentran otros cultivos como
lo son el frijol, maiz, cafia de azucar, arveja, yuca, platano, frutales y hortalizas. Y
desde lo pecuario, renglones como la ganaderia, avicultura, porcicultura,
piscicultura y extraccion de maderas.

En el sector secundario, la industria manufacturera representa un 11,8%,
mientras que en el sector terciario, el comercio domina con un 52,7% de los
establecimientos y los servicios aportan un 27,4%. El turismo también juega un
papel significativo, apoyado por la infraestructura turistica del municipio, que incluye
el AgIopHeriq Contador, hoteles y restaurantes. Eventos como la Feria Artesanal, la
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Feria Equina y la Feria Agropecuaria y Comercial de Bruselas no solo dinamizan la
economia local al atraer visitantes y comerciantes, sino que también promueven el
intercambio cultural y econdmico. Las artesanias, que representan una tradicion
ancestral, contribuyen al desarrollo local al vincular la industria cultural con la
identidad regional, ofreciendo oportunidades econdmicas a los artesanos y
fomentando el turismo cultural (Alcaldia Municipal de Pitalito Huila, s.f.).

La economia local de Charguayaco esta centrada en la agricultura, con
cultivos de café, hortalizas y otros productos agricolas (Gonzalez, 2020). Muchos
de los habitantes del corregimiento dependen de la agricultura para su sustento, lo
que hace que la educacién en practicas agroecoldgicas sea importante para mejorar
sus meétodos de cultivo y, por ende, su calidad de vida.

4.4. Aspectos Culturales
4.4.1. Aspectos Culturales de Pitalito, Huila

Pitalito, ubicado en el departamento del Huila, presenta una rica diversidad
cultural que se manifiesta a través de sus tradiciones, festividades, gastronomia y
expresiones artisticas. A continuacion, se detallan los principales aspectos
culturales que caracterizan a este municipio.

4.4.1.1. Tradiciones y Festividades
Una de las festividades mas destacadas es la Feria Artesanal y Equina, que
se celebra anualmente y redne a artesanos y jinetes de diferentes regiones. Este
evento no solo promueve la cultura local, sino que también contribuye al desarrollo
econdmico de la region al atraer turistas (Alcaldia Municipal de Pitalito, s.f.).

Otra celebracion importante es el Festival del Folclor, donde se exhiben
danzas y musicas tradicionales, reflejando la identidad cultural de Pitalito. Durante
este festival, grupos de danza y musica de la region presentan sus talentos,
fortaleciendo la memoria colectiva y el orgullo cultural (Sanchez, 2020).

44.1.2. Gastronomia

La gastronomia de Pitalito es un reflejo de su diversidad cultural. Platos
tipicos como el ajiaco, tamales, y arepas son comunes en la region. La influencia
indigena y mestiza se puede observar en la preparacion de estos alimentos, que
son parte integral de las festividades y reuniones familiares (Gonzalez, 2021).

4.4.1.3. Artesanias

Las artesanias son otro componente vital de la cultura de Pitalito. Los
artesanos locales producen una variedad de productos, incluyendo ceramica,
cesteria y tejidos, que son representativos de la herencia cultural de la region. Estas
artesanias no solo son un medio de subsistencia, sino que también son un vehiculo
paig Jagxpesion cultural y artistica (Martinez, 2022)
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Desde la comunidad de Charguayaco tiene una rica tradicion cultural, que
incluye festividades locales y practicas religiosas. De acuerdo con el Ministerio de
Cultura (2019) las tradiciones y costumbres son parte integral de la identidad de la
comunidad, y el PRAE buscard integrar estos elementos en el proceso educativo,
fomentando un sentido de pertenencia y orgullo cultural entre los estudiantes

4.5. Aspectos Histéricos del Municipio y del Area de Influencia

Pitalito, ubicado en el departamento del Huila, Colombia, tiene una rica
historia que se remonta a su fundacién en el siglo XIX. Originalmente, la region fue
habitada por comunidades indigenas, y con la llegada de los colonizadores, se
establecieron practicas agricolas que han perdurado hasta hoy. A lo largo de los
afos, Pitalito se ha convertido en un centro agricola importante, conocido por su
produccién de café y otros cultivos (Gonzélez, 2020).

Durante el siglo XX, Pitalito experimenté un crecimiento significativo,
impulsado por la construccion de infraestructuras y la mejora en las condiciones de
transporte. Este desarrollo econémico ha permitido que el municipio se consolide
como un punto estratégico para el comercio y la agricultura en la regién (Ministerio
de Cultura, 2019).

En la actualidad, Pitalito no solo es reconocido por su produccién agricola,
sino también por su diversidad cultural y su patrimonio historico. Las festividades
locales, como la Feria del Café, celebran la identidad cultural de la region y
promueven el turismo (Alcaldia de Pitalito, 2021).

4.5.1. Aspectos Histéricos del Corregimiento de Charguayaco

El corregimiento de Charguayaco, ubicado en el municipio de Pitalito, Huila,
tiene una historia rica que refleja el desarrollo social y econémico de la region.
Originalmente habitado por comunidades indigenas, el area comenzé a
transformarse con la llegada de colonizadores en el siglo XIX, quienes establecieron
practicas agricolas que han perdurado hasta hoy (Gonzalez, 2020).

A lo largo de los afios, Charguayaco ha sido testigo de cambios significativos
en su estructura social y econdmica. En la década de 1950, la produccion de café
se convirtié en la principal actividad econdmica, lo que atrajo a mas habitantes a la
region y promovio el crecimiento de la comunidad (Ministerio de Cultura, 2019). Este
auge agricola también llevé a la creacion de instituciones educativas, como la
Institucion Educativa Municipal Winnipeg, que ha jugado un papel fundamental en
la formacion de generaciones de estudiantes en la vereda.

En la actualidad, Charguayaco enfrenta desafios relacionados con la
sostenibilidad ambiental y la conservacion de su patrimonio cultural. La
implementacion de proyectos como el PRAE busca no solo abordar estas
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problematicas, sino también fortalecer la identidad cultural y la conciencia ambiental
de los estudiantes y la comunidad (Alcaldia de Pitalito, 2021).

a. UBICACION ECOSISTEMICA:

La vereda Charguayaco se encuentra en un area de influencia directa del
Distrito de Manejo Integrado (DRMI) Serrania de Pequefias Blancas y del Plan de
Ordenacion y Manejo de Cuenca (POMCA) del rio Guarpas, lo que resalta su
importancia en la preservacion de estas figuras clave de planificacion ambiental. El
DRMI es un marco que busca la conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible
de los recursos naturales, promoviendo précticas que minimicen el impacto
ambiental y fomenten la restauracion de ecosistemas degradados (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2018). La inclusion de la vereda en este distrito
implica que las actividades realizadas en la zona deben alinearse con los objetivos
de conservacion establecidos, garantizando asi la proteccion de los recursos
hidricos y la biodiversidad local.

Por otro lado, el POMCA del rio Guarpas establece directrices para el manejo
sostenible de la cuenca, asegurando que las actividades de explotacidén de recursos
naturales se realicen de manera responsable. Este plan es crucial para mitigar los
efectos de la erosion, la contaminacion y otros impactos negativos que pueden
derivarse de la intervencion humana en el entorno (Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales, 2019). La vereda Charguayaco, al estar
integrada en estas estrategias de manejo, se beneficia de un enfoque coordinado
que busca equilibrar el desarrollo econémico con la conservacion ambiental, lo que
es esencial para la sostenibilidad a largo plazo de la regién.

Estos marcos de gestion no solo protegen la biodiversidad, sino que también
promueven la participacibn comunitaria en la toma de decisiones, lo que es
fundamental para el éxito de cualquier iniciativa de conservacion. La colaboracion
entre las autoridades ambientales y las comunidades locales puede facilitar la
implementacion de practicas sostenibles que beneficien tanto a la poblacion como
al ecosistema circundante.

5. ENFOQUE PEDAGOGICO:
5.1. Enfoque Pedagogico del PRAE en la Malla Curricular
El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) es en un componente esencial dentro
de la educacién formal en Colombia, ya que promueve la integracion de la
educacion ambiental en la malla curricular. Este enfoque pedagogico busca no solo
la formacion académica de los estudiantes, sino también su sensibilizacién y
compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad.

5.2. Transversalizacion del PRAE
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La transversalizacion del PRAE implica que los contenidos y actividades
relacionadas con el medio ambiente se integren en diferentes areas del
conocimiento. Esto se logra mediante:

5.2.1. Interdisciplinariedad

Los temas ambientales se abordan desde diversas disciplinas, como ciencias
naturales, sociales, mateméticas y arte, y la cultura permitiendo a los estudiantes
comprender la complejidad de los problemas ambientales desde multiples
perspectivas, es decir desde los aspectos del STEAM + F.

5.2.2. Proyectos Practicos

La implementacion de proyectos practicos en el aula, como huertos escolares
y actividades de reciclaje, permite que los estudiantes apliquen conceptos tedricos
en situaciones reales, fomentando un aprendizaje significativo. De acuerdo con
Ortiz y Zarco (2022) muestran que la huerta escolar es una herramienta didactica
para construir el concepto de desarrollo sostenible en estudiantes de primaria,
aunque enfatizan la necesidad de mas énfasis en la construccion colectiva de la
soberania alimentaria y la nutricion de calidad. Bricefio y Montafia (2022) sefialan
gue la huerta escolar también es una estrategia pedagdgica efectiva para desarrollar
habilidades comunicativas en inglés en estudiantes de primaria.

5.2.3. Metodologias Activas

Se utilizan metodologias activas que promueven la participacion activa de los
estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje-
servicio, donde los estudiantes no solo aprenden sobre el medio ambiente, sino que
también contribuyen a su mejora (Gonzalez, 2021).

Lopez (2022) destaca la importancia de la educacion ambiental en los
colegios para sensibilizar a los estudiantes sobre temas como el medioambiente y
el cambio climatico. Martinez (2022) muestra que la implementacion de espacios
verdes puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico de los
estudiantes de primaria.

5.3. Disefio en la Malla Curricular

El disefio del PRAE en la malla curricular de la Institucién Educativa
Municipal Winnipeg se fundamenta en los siguientes aspectos:

5.3.1. Objetivos Claros
Se establecen objetivos especificos relacionados con la educacion

ambiental, que buscan desarrollar competencias en los estudiantes para la
comprension y solucion de problemas ambientales (Martinez, 2022).
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Las actividades del PRAE estan disefiadas para ser parte de las asignaturas
regulares, asegurando que los estudiantes reciban una educacion ambiental
continua y no aislada. Por ejemplo, en ciencias naturales se pueden realizar
experimentos sobre la calidad del agua, mientras que en mateméticas se pueden

analizar datos sobre el consumo de recursos (Ondas, s.f.).

Rodriguez (2021) presenta un modelo educativo llamado TACH-di que
integra tecnologia, artes, ciencias y humanidades desde una perspectiva educativa,
promoviendo un enfoque interdisciplinario en la ensefianza y el aprendizaje. Davila
(2020) explora el concepto de apropiacion social del conocimiento cientifico y
tecnolégico como un medio para superar asimetrias y desigualdades en sistemas

como el capitalismo cognitivo.

Evaluacién Continua:

Se implementan estrategias de evaluacion que consideran no solo el rendimiento
académico, sino también el compromiso y la participacion de los estudiantes en
las actividades del PRAE. Esto incluye la autoevaluacion y la evaluacion entre
pares, fomentando una cultura de reflexion sobre el aprendizaje (Gonzalez, 2021).

Programa Ambiental Escolar (PRAE) - Grados y Actividades de toda la institucion.
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RECURSOS

- Materiales
educativos. -
Expertos en
emergencias.

- Recursos
visuales. -
Talleres
interactivos.

Contenedores
de reciclaje. -

TIEMPO

Durante
tercer
periodo

Durante
tercer
periodo

Durante
tercer
periodo

Tabla 3.
GRADO CONTENIDO  ACTIVIDADES
Aula de Cuidado y - Charlas
adaptaciény conservacion educativas
aprestamiento del agua. sobre cuidado
Cambio del aguay
climatico. cambio
Planes de climatico. -
prevencion Simulacros de
de emergencia.
emergencias
y desastres.
Preescolar Cuidado y - Sesiones
primeroy conservacion interactivas
segundo (Zona del agua. sobre el
urbana) Cambio cuidado del
climatico. agua. -
Planes de Proyectos de
prevencion arte sobre
de cambio
emergencias climatico.
y desastres.
Tercero, El reciclaje. -
cuartoy Cambio Implementacion
climatico. de

EVALUACION

- Observacién
del compromiso
y participacion
de los
estudiantes. -
Evaluacién
continua

- Monitoreo de
la
implementacién
del programa. -
Evaluacién
periddica de la
participacién
estudiantil.

- Evaluacién de
la efectividad
del programa. -
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quinto (Zona Planes de contenedores Materiales Evaluacion al
urbana) prevencion de reciclaje. - para finalizar del
de Proyectos proyectos. grado de
emergencias practicos de involucramiento
y desastres. reciclaje. dela
comunidad.
Preescolar a Huerta - Creaciony - Semillas. - Durante @ - Seguimiento
quinto (Zona escolar. cuidado de la Herramientas tercer | del progreso de
rural) Cambio huerta escolar. - = de jardineria. = periodo la huerta. -
climatico. Charlas sobre Evaluacién
Planes de agricultura continua de la
prevencion sostenible. participacién
de comunitaria.
emergencias
y desastres.
Jornada Cambio - Conferencias - Recursos Durante - Evaluacion al
mafiana climatico. sobre cambio educativos. - tercer finalizar de la
Planes de climatico. - Expertos en periodo preparacion
prevencion Simulacros de emergencias. ante
de emergenciay emergencias.
emergencias evacuacion.
y desastres.
Colegio Cambio - Charlas - Recursos Durante - Monitoreo del
Charguayaco climatico. especializadas educativos. - tercer conocimiento
Planes de sobre cambio Charlistas periodo adquirido. -
prevencion climatico. - especializados. Evaluacién
de Participacion en continua de la

emergencias
y desastres.

actividades
preventivas.

6. RESULTADOS Y BENEFICIOS DEL PRAE:

BENEFICIOS SOCIALES

participacién en
actividades
preventivas.

Conciencia Ambiental: Se espera un aumento en la conciencia ambiental entre los
la comunidad, promoviendo un sentido de pertenencia y
responsabilidad hacia el entorno natural.

estudiantes vy

Participacion Comunitaria: Fomentar la participacion activa de la comunidad en
decisiones ambientales y actividades de conservacion, lo que puede fortalecer la
cohesién social y la identidad cultural.

Educacién Integral: La integracion de enfoques STEAM+F en el curriculo
educativo permitird a los estudiantes desarrollar habilidades criticas y creativas,
mejorando su capacidad de analisis y resolucién de problemas relacionados con el

medio ambiente.
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Empoderamiento de Jovenes: Programas de formacién en ecoturismo y practicas
sostenibles capacitaran a los jovenes como guias locales, promoviendo su
desarrollo personal y profesional.

BENEFICIOS ECONOMICOS

Mejora en Practicas Agricolas: La educacion en agroecologia proporcionara a los
agricultores locales herramientas para mejorar la calidad del suelo y aumentar la
biodiversidad, lo que puede resultar en cultivos mas sostenibles y rentables.

Diversificaciéon de Ingresos: Iniciativas de ecoturismo y agricultura ecoldgica
pueden diversificar las fuentes de ingreso para las familias, reduciendo la
dependencia de cultivos tradicionales como el café.

Desarrollo Local: La promocion de eventos culturales y ferias artesanales puede
atraer turismo, dinamizando la economia local y fortaleciendo el comercio.

BENEFICIOS AMBIENTALES

Conservacion de la Biodiversidad: La implementacion de practicas
agroecoldgicas contribuira a la conservacion de la biodiversidad local, protegiendo
especies endémicas y ecosistemas criticos.

Calidad del Agua y Suelo: Las practicas sostenibles desarrolladas a través del
PRAE ayudaran a mejorar la calidad del agua y del suelo, beneficiando tanto a la
comunidad como al medio ambiente.

Mitigacion del Cambio Climatico: Al promover la sostenibilidad y la conservacion,
el PRAE puede contribuir a la mitigacion de los efectos del cambio climatico en la
region.

RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Cuantitativos: Se estima que el PRAE beneficiara directamente a
aproximadamente 200 estudiantes y 20 docentes, y de manera indirecta a cerca de
1,000 personas, incluyendo familias de estudiantes y miembros de la comunidad.

Cualitativos: Se espera un cambio en la percepciéon y comportamiento de la
comunidad hacia el medio ambiente, incrementando el interés en la educacion
ambiental y la participacién en iniciativas de conservacion.

7. OBJETIVOS:

Se deben establecer de la forma mas concreta y sencilla posible. Los
objetivos del PRAE estan relacionados con el problema o necesidad previamente
identificados y definen qué se pretende lograr o hasta dénde llegar con el PRAE, en
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la solucion total o parcial de la problemética. Es recomendable que el PRAE tenga
como minimo un objetivo general y dos objetivos especificos.

8. OBJETIVO GENERAL:

Promover la sostenibilidad y la conciencia ambiental en la Institucion
Educativa Municipal Winnipeg, sede Charguayaco, a través de la implementacion
de practicas agroecologicas y la integracion de enfoques STEAM+F en el curriculo
educativo.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar un Huerto Escolar Agroecolégico: Establecer un huerto escolar
donde los estudiantes aprendan y apliquen practicas agroecologicas, promoviendo
el cultivo de hortalizas y plantas nativas. Esto permitird a los estudiantes
comprender la importancia de la agricultura sostenible y su relacién con la
conservacion del medio ambiente.

Desarrollar Talleres de Educacion Ambiental: Realizar talleres practicos y
charlas sobre temas ambientales, como la conservacion del agua, la biodiversidad
local y la gestion de residuos. Estos talleres fomentaran la participacion activa de
los estudiantes y la comunidad, creando conciencia sobre la importancia de cuidar
el entorno.

Organizar Actividades de Ecoturismo y Cultura Local: Planificar excursiones
y actividades que integren el ecoturismo con la historia y cultura local, donde los
estudiantes puedan actuar como guias. Esto no solo fortalecera su sentido de
pertenencia y orgullo cultural, sino que también promovera la sostenibilidad y la
valorizacion de los recursos naturales de la region.

10.METODOLOGIA PROPUESTA:
IMPLEMENTACION DE UN HUERTO ESCOLAR AGROECOLOGICO

Formacion Inicial: Realizar talleres de capacitacion para docentes y estudiantes
sobre practicas agroecologicas y su importancia. Esto incluye el uso de técnicas
de cultivo sostenible que respeten el medio ambiente (Sanchez & Reyes, 2015).
Disefio y Construccién: Involucrar a los estudiantes en el disefio y construccion del
huerto, utilizando materiales reciclados y técnicas de permacultura. Este proceso
promueve el aprendizaje activo y la colaboracién entre los estudiantes (Pérez,
2018).

Mantenimiento y Evaluacion: Establecer un calendario de actividades para el
mantenimiento del huerto, donde los estudiantes se turnen para realizar tareas
como riego, siembra y cosecha. Se evaluara el progreso y los resultados de las
cosechas, fomentando la reflexion sobre el aprendizaje (Ministerio de Educacion
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DESARROLLO DE TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL

Planificacion de Talleres: Organizar talleres mensuales sobre temas ambientales
relevantes, como la conservacion del agua, la biodiversidad local y la gestion de
residuos. Estos talleres pueden incluir actividades practicas, como la elaboracion de
compost o la creacion de carteles informativos (Alcaldia de Neiva, 2021).

Participacion de Expertos: Invitar a expertos locales o representantes de
organizaciones ambientales para que compartan sus conocimientos y experiencias
con los estudiantes. Esto enriquecera el aprendizaje y fomentara la conexion con la
comunidad (Gonzalez, 2020).

Evaluacion de Impacto: Al final de cada taller, se realizara una evaluacion a través
de encuestas o dindmicas grupales para medir el nivel de comprension y el impacto
de las actividades en la conciencia ambiental de los participantes (UNESCO, 2014).

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE ECOTURISMO Y CULTURA LOCAL

Disefio de Rutas Ecoldgicas: Trabajar con los estudiantes para disefar rutas
ecoldgicas que incluyan puntos de interés cultural y natural en la comunidad. Esto
les permitira aprender sobre la biodiversidad y la historia local mientras desarrollan
habilidades de guia (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2019).

Capacitaciéon en Ecoturismo: Ofrecer capacitaciones sobre ecoturismo y guianza
para que los estudiantes puedan liderar visitas a la comunidad, promoviendo asi la
valorizacion de su entorno y la cultura local (Periferia Prensa, 2023).

Eventos Culturales: Organizar eventos como ferias 0 exposiciones donde los
estudiantes puedan presentar lo aprendido y compartir su experiencia con la
comunidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad cultural (Sanchez,
2020).
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Este cuadro presenta las actividades planificadas para el PRAE "Promocion de la Sostenibilidad y la Conciencia Ambiental
en la I.LE. Municipal Winnipeg mediante Agroecologia y STEAM+F". Cada actividad incluye su cantidad, tiempo de
realizacion, metas especificas y un plan de seguimiento para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Tabla 4.

Plan de Implementacion y Seguimiento del Proyecto de Sostenibilidad y Conciencia Ambiental en la I.E. Municipal

Winnipeg

1 Implementarel 1 Meses
Huerto Escolar 1-3
Agroecolégico

Realizar 4 Meses
Talleres de 2,4,6,
Educacién 8
Ambiental

Disefiar Rutas 2 Meses 5
Ecoldgicas y y9
Actividades de

Ecoturismo

Organizar un 1 Mes 10
Evento Cultural

de Cierre
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Establecer el huerto con al menos
5 tipos de hortalizas sembradas.

Realizar talleres sobre
conservacion del agua y gestién
de residuos, con una participaciéon
del 80% de los estudiantes.

Disefiar y llevar a cabo al menos
2 rutas ecologicas donde los
estudiantes actden como guias.

Organizar un evento cultural con
la participacion de al menos 100
miembros de la comunidad,
donde los estudiantes presenten
lo aprendido sobre ecoturismo y
cultura local.

- Registrar el proceso de disefio y construccion.

- Llevar un registro semanal del mantenimiento y las
cosechas.

- Evaluar el progreso y los resultados al final de cada mes.
- Disefiar una guia de evaluacién para medir el impacto de
cada taller.

- Llevar un registro de asistencia y participacion.

- Analizar los resultados de las evaluaciones al final de cada
taller.

- Documentar el proceso de disefio de las rutas.

- Evaluar el desempefio de los estudiantes como guias.

- Recopilar retroalimentacion de los participantes.

- Planificar y organizar el evento.
- Reqgistrar la participacién y el desarrollo del evento.
- Evaluar el impacto y la satisfaccion de los asistentes.
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13. PRESUPUESTO, PLAN OPERATIVO DE INVERSIONES Y CONFINANCIACION

Tabla 5.

Presupuesto Detallado y Cofinanciacion del Proyecto de Sostenibilidad y Conciencia Ambiental en la I.E. Municipal
Winnipeg"

ACTIVIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA
CANTIDAD
COSTO TOTAL ($)
COFINANCIACION
INSTITUCION
EDUCATIVA

sl COSTO UNITARIO

1.500.000 1.000.000 500.000

Implementacion [N
del Huerto

Escolar

Agroecolégico

Compra de Kits de 5 50.000 250.000 100.000 150.000 0 100.000
semillas y semillas

plantas para el
huerto

Materiales para Material 1 1.650.000 1.650.000 1.500.000 150.000 10.000.000
talleres de es

educacion

ambiental
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Talleres de Talleres 4 500.000 2.000.000 2.000.000 0
capacitacion para
docentes y
estudiantes
Diseiio y Rutas 2 2.500.000 5.000.000 2.000.000 3.000.000 5.000.000 2.000.000
ejecucion de
rutas ecolégicas
Organizacion del @A 1 3.000.000 4.500.000 4.000.000 500.000 0 2.500.000
evento cultural
de cierre
TOTAL 14.900.000 10.600.000 4.300.000 15.000.000 5.600.000
14. SOSTENIBILIDAD DEL PRAE:
Dimension Elemento Descripcién Referencia
Practicas Agroecolégicas La implementacion de practicas agroecolégicas en el Pérez (2018)
Sostenibles huerto escolar, como la rotacién de cultivos, el uso de
abonos organicos y el control biolégico de plagas,
asegurara la conservacion a largo plazo de la fertilidad
del suelo y la biodiversidad.
Educacién Ambiental Los talleres y actividades de educacién ambiental se Ministerio de
Continua integraran en el curriculo escolar, garantizando que la Educacién Nacional

Fortalecimiento de la
Identidad Local
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conciencia ambiental y las practicas sostenibles se
mantengan y se transmitan a futuras generaciones de
estudiantes.

Al incorporar la historia y tradiciones de la comunidad
en las actividades del PRAE, se fomentara un sentido de
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Eventos Culturales
Periédicos

Alianzas Estratégicas

Integracién en el PEI

Diversificaciéon de Ingresos

Gestion de Recursos

Participacién Comunitaria

Empoderamiento de Jévenes
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orgullo y pertenencia cultural que incentivara la
participacién continua de los estudiantes y la comunidad.
La organizacion de eventos culturales anuales, como
ferias y festividades, permitira mantener viva la conexién
entre la educacién ambiental y la identidad cultural de
Charguayaco.

El establecimiento de alianzas con entidades
gubernamentales, como la Alcaldia de Pitalito y la
Corporaciéon Auténoma Regional del Alto Magdalena
(CAM), asegurara el apoyo politico y financiero necesario
para la continuidad del PRAE.

La incorporacién del PRAE en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la I.E. Municipal Winnipeg
garantizard su permanencia en la planificacién y gestién
de la institucién a largo plazo.

La implementacién de iniciativas de ecoturismo y la
venta de productos agroecolégicos generara ingresos
adicionales que contribuiradn a la sostenibilidad
econémica del proyecto.

La capacitacién en formulacion de proyectos y gestion de
recursos a docentes y estudiantes les permitird acceder a
fondos de entidades ptblicas y privadas para el
desarrollo de actividades ambientales.

El involucramiento activo de la comunidad, incluyendo
padres de familia y lideres locales, en la planificacién y
ejecucién del PRAE asegurara su apropiacion y
compromiso a largo plazo.

La capacitacién de estudiantes como guias ecoturisticos y
promotores ambientales les brindara habilidades y
oportunidades para continuar liderando iniciativas de
sostenibilidad en su comunidad.
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ANEXO 1.
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ANEXO 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Municipio de Pitalito

Que ¢l articulo 53 del Decreto 1278 de 2002. Establece: Modalidades del traslado. Los traslados proceden:
a2) Discrecionalmenta nar la antoridad competente. cuando para la debida prestacién del servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito 0 municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio
continuo, eficaz y eficiente. b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas. ¢) Por solicitud

propia.

Que el Decreto 520 de 2010 en su articulo 5° sefiala. Traslados no swjetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados
de que trata este Decreto, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caricter académico o
administrativn_que dehan ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. 2. Razones de seguridad fundadas en la valoracién de riesgo
adoptada con base en la reglamentacion que establezca el Ministerio de Educacién Nacional. 3. Razones
de salud del docente o directivo docente. previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio de salud. 4. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.

Que mediante oficio SAC2015PQR144 de 15 de enero de 2015 la sefiora MARIA YINA VARGAS
FSCARRAGA identificada con cédula No.36.273.958 quien se desempefia como Rectora de la
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SUR ANDINO, solicité traslado para la INSTITUCION
EDUCATIVA WINNIPEG; y mediante oficio SAC2015PQR148 de 15 de enero de 2015, el sefior
ALVARO LEAL RUBIANO identificado con cédula No. 12.229.545, quien se desempefia como Rector
de la INSTITUCION EDUCATIVA WINNIPEG presenté solicitud de Traslado para la INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO.

Que este Despacho considera viable realizar el traslado por solicitud propia, a los sefiores Rectores
MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA identificada con cédula No. 36.273.958 y ALVARO LEAL
RUBIANO identificado con cédula No.12.229.545.

Que i virtud de I cupussie, ¢! Alcalde de! Municinin de Pitalitn

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladese a la Rectora MARIA YINA VARGAS ESCARRAGA identificada
con cédula No. 36.273.958 de la INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIFAL
LICEO SUR ANDINO sede PRINCIPAL del Municipio de Pitalito (Hui) a la
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL WINNIPEG sede PRINCIPAL del
Municipio de Pitalito (Hui), Grado 14, sin solucién de continuidad. De
con la parte motiva del presente Acto Administrativo.
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