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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Andrade Pérez Fredy William
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
o = S NO. 7722817 FO M@ [cor @ extransero O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 7722817 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 64A 4 76

FECHA .

DIA | 30 |MES | 06 |ANO | 1982 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 8754948 EMAIL  fwap1982@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
DOCTORADO EN MODELADO EN
POSTGRADO ! X POLITICA Y GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION EN NEGOCIOS Y
POSTGRADO 2 X FINANZAS INTERNACIONALES 06 2012
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN ECONOMIA APLICADA 04 2018
POSTGRADO 3 X MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 05 2023
CREGRADO 5 N LICENCIATURA EN MATEMATICAS ¥ " 2005
EISICA
PREGRADO 9 X ECONOMIA 11 2010
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

INGLES

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088713666 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y CAPACITADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO PRACTICAS E CARRERA 5 10 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088713666 Dia | 24 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR AREA DE CONSULTORIA CARRERA 5 10 38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088713666 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 11 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR AREA DE CONSULTORIA CARRERA 5 10 38

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3694100 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TERRITORIAL AREA°DIRECCION°GENERAL CARRERA 30 N #4851
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SAN ANTONIO - NATAGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2269830 Dia | 02 | Mes | o1 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA Calle 6 Carreras 11y 12 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0982269829 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA carrera 6 con calle 11 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FODESEP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3478616 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERV CALLE 57N 8B 05 int 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
VALORA 4 SA.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013289707 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 9N 1G 23

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0357883713 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 02 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 5N 23 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753686 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 05 | Mes | 04 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERA 5N ° 23 -40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753686 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION Avenidad Pastrana Borrero con carrera primera
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNION TEMPORAL UJTL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5557193 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 23N 3B 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NA SERVICE S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8708815 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 9 1G 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
NS SERVICE S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8708815 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2012 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 9N 1G 27
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SURGAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8662076 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PLANEACION PLANEACION CARRERA 16 46 "4
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2018 Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2018 Dia: | 22 | Mes: | 08 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 06 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 21 | Mes: | 06 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA - UNINAVARRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2013 Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2013 Dia: | 02 | Mes: | 08 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 24 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAiS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 03 | Mes: | 10 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2005 Dia: | 21 | Mes: | 11 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARI¢O X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2005 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Neiva,09 de Octubre de 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

S AL

= L

J

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10

10
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recHa DE Nacimiento  30~JUN-1982

FLORENCIA
(CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTO 5
1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

12-FEB-2001 NEIVA : i

FECHA Y'LUGAR DE EXPEDICION W
4 ACIONAL
DUQUE ESCOBAR

P-1900100-5009393 1-M-0007722817-20010924 09”‘0126“ 01 115373635 y

11






9161 9P GNP P 9T PP 7906 oN U9

13



La UHIV@I' claai "cgufcolombfana

Creada por' Ia Ley 13 d’é 19%6 rezonoada mediante Resolucidn No.9062 ci@ﬁ% de octubre de%

ACTA DE GRADO N° 637

La Universidad Surcolombiana, creada por la Ley 13 de enero 30 de 1976 Y reconociniento hstitucional por*
Resotucién No. 9062 del %6 de Octubre de 1976 del Ministerio de Fctucacién Nacionsl, en atencién a
que el estudiante de Dregrado:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ

CC M 7.722.817 de Neiva (Huila)

Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos Deglamentarios de Ia
Universidad, otorga el titulo de:

ECONOMISTA

En nombre y representacién de la Universidad Yy de la Repiiblica de Colombin, e Secretario
General tomé el juramento de rigor.

En testimonio de lo anterior se firma I presente Acta en la ciudad de Neiva, a los 29 dias

del mes de agRIL de 2011
L/\j\/\ S S \\
Rector
‘cano de la Fa
* Regiredo al folio No__ 683 _ L EaN | diet o de Diplomas No. 2.

. \ :\ _—

da por ef Ministerio de Educacion Nacional MEN e
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UNIVERSIDAD EAN
en convenio con la
Universidad Surcolombiana

FACULTAD DE POSTGRADOS
Especializaciéon en Negocios y Finanzas Internacionales

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Neiva, el dia 14 del mes de Diciembre de 2012, siendo las 4:00
p.m., se llevo a cabo el acto de graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD EAN,
legalmente autorizada para el efecto, otorgé a FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 7722817 de Neiva y quien
cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de la
Institucion, el titulo de Especialista en Negocios y Finanzas Internacionales,
mediante el diploma que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Postgrados N° 6, Folio 3, Registro N°5988

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella
intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector Universidad EAN

EDUARDO PASTRANA BONILLA, Rector Universidad Surcolombiana
SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUIS ALFREDO NOVOA BUITRAGO, Decano de la Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico EAN

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 256 del dia 14 del mes de
Diciembre de 2012.

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
Coordinador Registro Académico
Secretaria General

El Nogal Carrera 11 No. 78-47 Centro de Contacto: (57-1) 5936464 Bogota - Colombia Nit. 860026058-1
www.ean.edu.co

ﬁ«%

ACBSP

ACCREDITED

17
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UNIVERSIDAD

EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT
ACTA DE GRADO 00892

En la ciudad de Medellin a los 06 dias del mes de abril de 2018, la Universidad EAFIT
realizé ceremonia de graduacion, presidida por el sefior Rector y demas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumplié con los requisitos exigidos,
otorgo el titulo de

MAGISTER EN ECONOMIA APLICADA

a

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
Con cédula de ciudadania 7722817

El titulo otorgado corresponde al programa de Maestria en Economia Aplicada registrado en
el SNIES con el coédigo 103602 y autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante resolucién 13042 del 13 de agosto de 2014.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 06 dias del mes de abril de 2018

o, L
,Sﬁc/l:ébﬂ?rio General

Inspira Crea Transforma Vigilada Mineducacion ~ www.eafit.edu.co



PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No.75 DE JUNIO 28 DE 1960 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En atencion a que

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ

Con cédula de ciudadania 7722817

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos
por los estatutos universitarios, le confiere el titulo de

MAGISTER EN ECONOMIA APLICADA

Para constancia se firma en Medellin el dia 06 de abril del afio 2018 y se refrenda con el sello respecivo

A “@M) /
RECTOR
L 4

Registro:  Libro 3 Folio 1681

p SECRETARIO GENERAL

Nimero 25414

59183

20



Universidad de

los Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 296 Libro 18 -Folio 61 del 31 de julio de 2023

En Bogotda, a 31 de julio de 2023, por autorizacién del Consejo de las Facultades de Administracion, Arquitectura
y Disefio, Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Educacion, Ingenieria,
Medicina, Centro Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo — Cider y Escuela de Gobierno, se autoriza
otorgar el titulo correspondiente a los siguientes graduandos que cumplieron con los requisitos reglamentarios
exigidos por la Universidad. Para constancia firma la doctora RAQUEL BERNAL SALAZAR, Rectora de la
Universidad; la doctora VENETA STEFANOVA ANDONOVA ZULETA, Decana de la Facultad de Administracion;
el doctor RAFAEL HERNANDO BARRAGAN ROMERO, Decano de la Facultad de Arquitectura y Disefio; la
doctora ANDREA LOZANO VASQUEZ, Decana de la Facultad de Artes y Humanidades; el doctor CARLOS
DANIEL CADENA ORDONEZ, Decano de la Facultad de Ciencias; el doctor MAURICIO NIETO OLARTE,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la doctora ELEONORA LOZANO RODRIGUEZ, Decana de la
Facultad de Derecho; la doctora MARCELA ESLAVA MEJIA, Decana de la Facultad de Economia; el doctor
EDUARDO ESCALLON LARGACHA, Decano de la Facultad de Educacion; la doctora RUBBY CASALLAS
GUTIERREZ, Decana de la Facultad de Ingenieria; la doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de la Facultad
de Medicina; la doctora NATHALIA FRANCO BORRERO, Directora del Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre Desarrollo — Cider; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de la Escuela de
Gobierno; la doctora MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la doctora CLAUDIA MARGARITA
MEZA BOTERO, Directora de Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro.

***MAGISTER EN GESTION PUBLICA***

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES —
BAJO EL CODIGO 106656

98972. Fredy William Andrade Pérez C. C. 7.722.817 (...).

FIRMADA
RAQUEL BERNAL SALAZAR - Rectora

MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General (...)"

C,Qz,e_;d?& A =4

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO
Directora
Direcciéon de Registro

DOCUMENTOD Fecha de Envio: 2023-07-28

% FIRMADAQ https://vericerti.uniandes.edu.co
' DIGITALMENTE Codigo Verificacion: AB139-23320-D5FDE

Direccién de Registro

Calle 18A No. 0 - 33 Este Edificio E Bogota, Colombia Tels.: [571] 3394949 — 3394999 Ext.: 2216
https://registro.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.edu.co
Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién



UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

~ BOGOTAD.C.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Consejo Superior y la Rectora de la Universidad de los Andes

con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

c%eay Witliam Andeade Pérex

C.C. 7.722.817
ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos y obligaciones correspondientes, el diploma de

mwga’at% en geébbén Fublica

CQQQML%QJQ'@&R M Ma«'a/f*’] Z"£+a UNG ﬁ‘nmd/ n

El Presidente del Consejo Superior La Rectora La Decana de la Facultad La Secretaria General

; i R4ty Universidad de los Andes | Vigilada Mineducacién.
DOCUMENTO Fecha de FTnVIO_' 31_ julio-2023 Reconocimiento como Universidad: Decreto 1297 del 30 de mayo 1964.
i FIRMADO https://vericerti.uniandes.edu.co Reconocimiento personeria juridica: Resolucién 28 del 23 de febrero de 1949 Minjusticia.
4 DIGITALMENTE Codigo de Verificacion: D909D-98044-1747A

Bogotd D.C., 31 de julio de 2023
REGISTRADO: LIBRO 18 FOLIO 61
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Camara de Comercio H ui l a @

del Huila Centro Empresarial

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS Y
CONVENIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICA

Que, FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.722.817 expedida en Neiva - Huila, presté sus servicios profesionales a la Camara de
Comercio del Huila, identificada con el NIT. 891.180.000 - 4, mediante la modalidad de carta de
aceptacion, la cual se relaciona a continuacion:

Carta de aceptacion No. SEPUB - 148

Objeto: Realizar procesos de formacién (capacitaciones), sobre el tema de “Costeo de
Productos y Servicios”, las cuales estan dirigidas a los empresarios de panaderias, restaurantes
y tiendas, del tejido empresarial del departamento del Huila.

Obligaciones: 1). Cumplir con el objeto de la carta de aceptacion a satisfaccion de
LA CAMARA, de acuerdo a las especificaciones relacionadas en la propuesta presentada;
2). Realizar tres jornadas de capacitacion con una duracion de (3) horas cada una, para un total
de (9) horas, de acuerdo a la metodologia y teméticas sefialadas en la propuesta presentada.
Duracién: Del 30 de mayo al 01 de junio de 2023.

Valor total: ($1.224.000,00), régimen NO responsable de IVA.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el (15) de junio del afio dos mil
veintitrés (2023).

Cordialmente,

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONVENIOS Y CONTRATOS

PITALITO 2 NEIVA Sistema de
NEIVA GARZON LA PLATA HOILE S 2 Gesion
((608) 8713666 L(?F?glgn%es (.(608) 8713666 ((e08) 8713666 CENTRO EMPRESARIAL = | soe=e
OPCION@ 12, OPCION@ OPCION®) ¢.(608) 8713666 TOVRheinland
Cra 5 No. 10-38 Av. Pastrana Cra. 12 No. 6-29 Calle 7 No. 2-25 OPCION® (Foermricaoo | ettt
BE e Calle 21 Sur No, 25-41

' 4 : Cémara d , Camara d
K,\G'V;;}Cg;%g?'frg ﬁcama'a 5 o@“h“"a € onerein del Hisla Ca"‘a’ad‘“"a Comercigidel Huila

Comercio del Huila
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Camara de C_omercio Huila @

del Huila Centro Empresarial

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONVENIOS Y CONTRATOS
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CAMARA DE
COMERCIO DEL HUILA

CERTIFICA

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 7.722.817 expedida en Neiva, prest6é sus servicios a la Camara de
Comercio del Huila, identificada con el NIT. 891.180.000 - 4, mediante la modalidad de
orden de servicio, la cual se relaciona a continuacion:

Orden de Servicio PB No. 112 de 2022.

Objeto: Realizar consultoria especializada de manera presencial, en “Estructura
Financiera” a empresas participantes del grupo 01 Talento E del municipio de Neiva, en
el marco del Convenio 1 suscrito con la Gobernacion del Huila; conforme a la propuesta
la cual hace parte integral de la orden de servicio.

Duracion: Del 28 de octubre al 28 de noviembre del 2022.

Valor: El valor total de la orden de servicio fue de ($4.400.000,00) Régimen No
Responsable de IVA.

De igual manera, actualmente presta sus servicios profesionales mediante la modalidad
de orden de servicio, la cual se relaciona a continuacion:

Orden de Servicio PB No. 079 de 2023.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar consultorias personalizadas
sobre “Plan de negocios y estructuracion financiera”, dirigida a emprendedores
participantes del grupo 08 del programa Talento E del municipio de Neiva, en el marco
del Convenio de Asociacién 1 de 2022 suscrito con la Gobernacién del Huila; de
conformidad con la propuesta presentada la cual hace parte integral de la orden de

servicio.
NEIVA PITALITO e YA NEVA st o
(.(608) 8713666 (‘(?F?g,gn%% (.(608) 8713666 ((e08) 8713666 CENTRO EMPRESARIAL ué‘@) bl v
OPCION@ 2] OPCION@® OPCIONQ® (. (608) 8713666 TUVRheinland Elnck
Cra 5 No. 10-38 Av. Pastrana Cra. 12 No. 6-29 Calle 7 No. 2-25 OPCION® WEEEEN) s,

No. 11 Sur 2-47 Calle 21 Sur No. 25-41 B

Ca Camara de i Cémara d
www.cchuila. Org 0 Cgmgrrao del Huila o @cchuila Comercio del Huila Loaiachiind Comercio del Huila Q @cchuila

NIT. 891.180.000-4




Q |

Camara de C_omercio Hut l a@

del Huila Centro Empresarial

Duracién: Del 24 de abril al 19 de mayo del 2023.

Valor: El valor total de la orden de servicio fue de ($8.160.000,00) Régimen No
Responsable de IVA.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado el (12) de mayo del afio dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

JAVIER MIGUEL ROJAS RAMIREZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CONVENIOS Y CONTRATOS

PITALITO NEIVA Sistomade  [Ekn
NEIVA GARZON LA PLATA HULA S Q Gesion
(.(c08) 8713666 (.(Eg):c)lgnsess (.(608) 8713666 ((e08) 8713666 CENTRO EMPRESARIAL = | S0
OPCION@ 2] OPCION@ OPCIONQ®) (.(608) 8713666 TOVRheiniand (=7
Cra 5 No. 10-38 Av. Pastrana Cra. 12 No. 6-29 Calle 7 No. 2-25 OPCION® ) oszan,
NG sure o Calle 21 Sur No. 25-41

. ila. Ca Camara_de ; Camara d
www.cchuila.org Cgmguo del Huila O @cchuila Comercio del Huila camarachuila Eoliaicio Helllil it

NIT. 891.180.000-4
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LA SUBDI RECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTI FI CA

Que \erificada la informacién que reposa en la Subdireccion de Talento Humano se pudo constatar que el sefior FREDY
WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con cédula No. 7722817, se encontro vinculado a esta Entidad desde 9 de
marzo de 2020 y hasta el 04 de enero de 2023, que durante este periodo se desempefio en los empleos sefalados a
continuacion:

Director Territorial, Codigo 0042, Grado 07, de la Direccion Territorial Huila, del el 9 de marzo de 2020 hasta el 02 de
agosto de 2021, desempefiando las funciones relacionadas a continuacion:

(MF2016F27) Resolucién 340 de 2016

CAT-1.3 Orientar la realizacion de los procesos catastrales y de avallos en la jurisdiccion asignada, de
acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los procesos y procedimientos que los regulan.

TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la
Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta estudios nacionales e internacionales y
antecedentes.

TRV-DIR-2.2Concertar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accion Anual.

TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como
referente la planeacion realizada, criterios técnicos y lineamientos institucionales y normativos que
apliquen.

TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos.
TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta
las necesidades del senicio y los parametros normativos y administrativos que apliquen en cada caso.
TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo
en cuenta criterios técnicos y procedimientos establecidos.

Director Territorial, Codigo 0042, Grado 09, de la Direccién Territorial Huila, del el 03 de agosto de 2021 y hasta el 04 de
enero de 2023, desempefiando las funciones relacionadas a continuacion:

(MF2021F112) desde el 03 de agosto y hasta el 19 de diciembre de 2021, Resolucion 553 de 2021

1. Coordinar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con las politicas y lineamientos de la entidad.

2. Coordinar y controlar la prestacion del senicio publico de gestién catastral que comprende el conjunto
de operaciones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo adecuado de los procesos de

formacién, actualizacion, consenacién y difusion la informacion catastral en el area de su jurisdiccion, de

conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos establecidos por el instituto.

3. Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacion agrolégica, catastral,
geogréfica y cartogréfica para el desarrollo integral de sus regiones.

4. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas, juridicas, financieras, de talento humano y de
sistemas requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial, de acuerdo con las politicas y

lineamientos impartidos por la Subdireccién General y/o la sede central y las disposiciones legales
vigentes.

5. Realizar la planeacién, seguimiento y control de las actividades adelantadas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas.

6. Desarrollar el plan de mercadeo y plan comercial, articuladamente con la Oficina Comercial del Instituto
y de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

7. Planear y coordinar con la Direccidon de Gestion Catastral la prestacién de senicios catastrales, de

Carrera 30 No 48-51 Connutador 3694100 - 3694000 Fax 3694098 I|nformaci 6n al cliente 3683443 - 3694000
Ext. 91117 Bogota D.C. www. i gac. gov. co
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LA SUBDI RECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTI FI CA

Continua Certificacion Fredy William Andrade Perez Hoj a 2 de 4

avallios, dictamenes y peritazgos en su jurisdiccion.

8. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en
primera instancia sobre los recursos legales que se interpongan contra Ios mismos.

9. Expedir certificados catastrales especiales y de planos prediales que sean solicitados en su jurisdiccion.
10. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
11. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos relacionados con los
procesos a su cargo y \erificar las acciones, tratamientos y controles implementados.

12. Desempefiar las deméas funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

(MF2021F566) desde el 20 de diciembre de 2021 hasta el 08 demayo de 2022, Resolucién No. 1849 de 2021

1. Coordinar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geografico Agustin Codazzi en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con las politicas y lineamientos de la entidad.

2. Coordinar y controlar la prestacion del senicio publico de gestién catastral que comprende el conjunto
de operaciones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo adecuado de los procesos de
formacion, actualizacion, consenacion y difusion la informacion catastral en el area de su jurisdiccion, de
conformidad con las poaliticas, lineamientos y procedimientos establecidos por el instituto.

3. Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién agroldgica, catastral,
geografica y cartografica para el desarrollo integral de sus regiones.

4. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades misionales, administrativas, juridicas, financieras, de talento
humano y de sistemas requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial, de acuerdo con
las politicas y lineamientos impartidos por la Subdireccion General y/o la sede central y las disposiciones
legales vigentes.

5. Desarrollar el plan de mercadeo y plan comercial, articuladamente con la Oficina Comercial del Instituto
y de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

6. Planear y coordinar con la Direccion de Gestion Catastral la prestacion de senicios catastrales, de
avallos, dictdmenes y peritazgos en su jurisdiccion, acorde con lo establecido en las politicas de la
Entidad, con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. (Partes interesadas)
7. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en
primera instancia sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos, garantizando el debido
proceso.

8. Expedir las certificaciones en materias catastrales gue sean solicitados en su jurisdiccion por los
clientes internos o externos, conforme a la norma y procedimientos establecidos.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
10. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos relacionados con los
procesos a su cargo y \erificar las acciones, tratamientos y controles implementados.

11.Realizar las actividades requeridas dentro de las etapas precontractual, contractual y poscontractual
para la adquisicion de bienes, obras y senicios de interés del Instituto, de conformidad con la modalidad de
seleccién, el acto administrativo de delegaciones, el procedimiento de contratacion y la normatividad
vigente.

12. Coordinar el comité de avallos de la Territorial cumpliendo con lo establecido en la legislacion y
procedimientos vigentes para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Carrera 30 No 48-51 Connutador 3694100 - 3694000 Fax 3694098 I|nformaci 6n al cliente 3683443 - 3694000
Ext. 91117 Bogota D.C. www. i gac. gov. co
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(MF2022F590) desde el 09 de mayo de 2022 hasta el 04 de enero de 2023, Resolucién No. 565 de 2022

1. Coordinar y controlar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y
proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con las politicas y lineamientos de la entidad.

2. Coordinar y controlar la prestacion del senicio publico de gestién catastral que comprende el conjunto
de operaciones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo adecuado de los procesos de
formacién, actualizacion, consenacion y difusion la informacion catastral en el area de su jurisdiccion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos establecidos por el instituto.

3. Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién agroldgica, catastral,
geografica y cartografica para el desarrollo integral de sus regiones.

4. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades misionales, administrativas, juridicas, financieras, de talento
humano y de sistemas requeridas para las operaciones a cargo de la Direccion Territorial, de acuerdo con
las politicas y lineamientos impartidos por la Subdireccion General y/o la sede central y las disposiciones
legales vigentes.

5. Desarrollar el plan de mercadeo y plan comercial, articuladamente con la Oficina Comercial del Instituto
y de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.

6. Planear y coordinar con la Direccion de Gestion Catastral la prestacion de senicios catastrales, de
avallos, dictdmenes y peritazgos en su jurisdiccion, acorde con lo establecido en las politicas de la
Entidad, con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. (Partes interesadas)
7. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y decidir en
primera instancia sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos, garantizando el debido
proceso.

8. Expedir las certificaciones en materias catastrales que sean solicitados en su jurisdicciéon por los
clientes internos o externos, conforme a la norma y procedimientos establecidos.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.
10. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos relacionados con los
procesos a su cargo y \erificar las acciones, tratamientos y controles implementados.

11.Realizar las actividades requeridas dentro de las etapas precontractual, contractual y poscontractual
para la adquisicion de bienes, obras y senicios de interés del Instituto, de conformidad con la modalidad de
seleccién, el acto administrativo de delegaciones, el procedimiento de contratacion y la normatividad
vigente.

12. Coordinar el comité de avallos de la Territorial cumpliendo con lo establecido en la legislacion y
procedimientos vigentes para satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Nowvedades

Encargado de las funciones del empleo Director Territorial, Cédigo 42, Grado 7, de la Direccion Territorial
Caqueta, desde el 6 de julio de 2021 hasta el 27 de julio de 2021, desempefando las funciones
relacionadas a continuacion:

(MF2016F27) Resolucion No. 440 de 2016
CAT-1.3 Orientar la realizacién de los procesos catastrales y de avallios en la jurisdiccion asignada, de

Carrera 30 No 48-51 Connutador 3694100 - 3694000 Fax 3694098 I|nformaci 6n al cliente 3683443 - 3694000
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acuerdo con las disposiciones reglamentarias y los procesos y procedimientos que los regulan.

TRV-DIR-1 Determinar las especificaciones técnicas que deben cumplir los proyectos de la
Dependencia/Proceso/Grupo de Trabajo, teniendo en cuenta estudios nacionales e internacionales y
antecedentes.

TRV-DIR-2.2Concertar objetivos, metas e indicadores teniendo como referencia el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Accién Anual.

TRV-DIR-3 Realizar seguimiento a los productos e indicadores del equipo de trabajo, teniendo como
referente la planeacion realizada, criterios técnicos y lineamientos institucionales y normativos que
apliquen.

TRV-MEJ-1 Elaborar planes de mejora en siguiendo los parametros institucionales establecidos.
TRV-GEN-3 Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, teniendo en cuenta
las necesidades del senicio y los parametros normativos y administrativos que apliquen en cada caso.
TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de los productos que se desarrollan en su dependencia teniendo
en cuenta criterios técnicos y procedimientos establecidos.

Encargado de las funciones del empleo Director Territorial, Codigo 0042, Grado 09, de la Direccion
Territorial Caqueta, desde el 28 de junio al 19 de julio de 2022

Encargado de las funciones del empleo Director Territorial, Codigo 0042, Grado 09, de la Direccion
Territorial Casanare, desde el 10 al 31 de octubre de 2022

Se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado a los Dos (02) dias del mes de Febrero de 2023.
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HOSPITAL PRIMER NIVEL DE ATENCION
SAN ANTONIO - E.S.E.
NIT 800.182.136 5

EL AUXILIAR ADMINSTRATIVO DE LA ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE NATAGAIMA TOLIMA

CERTIFICA QUE:

El sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.722.817 de Neiva, presto sus servicios ala E.S.E.

SAN ANTONIO DE NATAGAIMA, mediante los siguientes contratos:

+  Prestacion de Servicios No. 003 de 2019, cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DEL PLAN DE GESTION DE LA ESE SAN ANTONIO DE
NATAGAIMA”, desde el dos (2) de enero hasta el treinta (30) de mayo de 2019; con un
valor mensual de honorarios por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

o Prestacion de Servicios No. 032 de 2019, con objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL
PLAN DE GESTION DE LA ES.E SAN ANTONIO DE NATAGAIMA, desde el
primero (1) de junio hasta el treinta (30) de Septiembre de 2019; con un valor mensual de
honorarios por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.200.000).

+  Prestacion de Servicios No. 074 de 2019, cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DEL PLAN DE GESTION DE LA ESE SAN ANTONIO DE
NATAGAIMA”, desde el dos (2) de Octubre hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de
2019; con un valor mensual de honorarios por la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

+  Prestacion de Servicios No. 004 de 2020, cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DEL PLAN DE GESTION DE LA ESE SAN ANTONIO DE
NATAGAIMA”, desde el dos (2) de Enero hasta el Treinta y Uno (31) de Enero de 2020;
con un valor Mensual de honorarios por la suma de CUATRO MILLONES

Calle 6@ Con Carrera 11 Esquina
Natagaima — Tolima E-mail: h.santonat@hotmail.com
Teléfonos 098 — 2269829 — 2269830 - 2269013



HOSPITAL PRIMER NIVEL DE ATENCION
SAN ANTONIO - E.S.E.
NIT 800.182.136 5

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000).

(I) En virtud de los contratos anteriores, ha desarrollado las siguientes obligaciones:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas
en este contrato, de acuerdo con las normas propias y las funciones asignadas en la actividad a
desempefiar. 2) Dirigir, coordinar y asesorar a la E.S.E. en el seguimiento al plan de gestion. 3) Dar
seguimiento a la ejecucion de la inversion de todas las dependencias y direcciones a la Luz de las metas
propuestas en el plan de gestion. 4) Dar seguimiento a la ejecucion de la planeacion contractual de cada
dependencia. 5) Dar seguimiento a las peticiones y Politicas implementadas por la Gerencia 6) Supervisar
el reporte de informacion e informes a los Organismos de control, entidades departamentales y nacionales.
7) Apoyar en la construccion de indicadores y metas establecidas del plan de desarrollo del municipio. 8)
Las demés funciones que sean asignadas por el ordenador del gastoy/o Supervisor del contrato siempre
y cuando estas no afecten la autonomia del contratista y tenga relacion directa con el objeto del contrato
y perfil del contratista y sean de su naturaleza. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Atender
cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el gerente de la
entidad, y que requiera desplazamiento a otra ciudad, asumiendo asi la E.S.E., el costo del
desplazamiento, estos es tiquetes y gastos de viaje, 2. Cumplir con los plazos fijados por el supervisor
ylo apoyo a la supervision (si lo hay) para la entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los
servicios contrataos de acuerdo con las normas propias de la profesion o actividad. 4. Actuar con
lealtad y decoro acorde con la ética profesional. 5. Responder por la seguridad de documentos e
informacion a su cargo y adoptar mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de
los mismos. 6. Guardar la reserva profesional y respeto por la labor encomendada y respecto de
toda la informacidn, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la E.S.E, para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 7. Respetar las normas y reglamentos de la E.S.E. 8. Poner
al servicio de la E.S.E, todos sus conocimientos profesionales y técnicos para el desarrollo del objeto
del contrato. 9. Informar cuando la E.S.E lo requiera, sobre los avances de su trabajo y a aceptar las
sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer la entidad 10. Entregar informes mensuales
con todo el contenido de las actividades desarrolladas. 11. Devolver a la E.S.E. todos los documentos
que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no
resulte necesaria en la ejecucion del objeto aqui contratado. 12. Cumplir con las obligaciones de
afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de
1993 y demas normas pertinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales, 13. inscribir su
hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, si no se encuentra
inscrita adn. Esta obligacion estara condicionada a la entrega de usuario y contrasefia por parte del
SIGEP alaentidad contratante, segun el caso. 14 en caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta
obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandote prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 15. Prestar Nos servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos y demas obligaciones que le sean

Calle 6@ Con Carrera 11 Esquina
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asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual, 16. En caso de
designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que
le corresponded al supervisor. 17. Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiera y sea
designado por el Gerente de la E.S.E. 18. En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para la
gjecucion del contrato, permitir la realizacion de una copia de seguridad al personal que indigue
el supervisor. 19. A la finalizacion del contrato, entregar en medio magnético y fisico, la
informacion correspondiente a la ejecucion contractual, cuando sea requerida por el supervisor
0 el apoyo a la supervision. 19. Firmar la correspondiente acta de liquidacion, cuando sea
convocado por la entidad, 21 Las demas funciones que sean asignadas por el ordenador del gasto
ylo superior del contrato siempre y cuando estas no afecten la autonomia del contratista.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Natagaima (T) a los Veinte (20) dias del mes de
Octubre de 2021

-

BRIEL LAS50 CARDOZO

j Auxiliar Admini 'vo/

Calle 62 Con Carrera 11 Esquina
Natagaima — Tolima E-mail: h.santonat@hotmail.com
Teléfonos 098 — 2269829 — 2269830 - 2269013
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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -FODESEP-

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo con la informaciéon que reposa en los archivos del FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR -FODESEP-, el sefior FREDY WILLIAM
ANDRADE PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.722.817: suscribié con el

FODESEP, el Contrato de Prestacion de Servicios Independientes que a continuacién se

relaciona:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDiENTES No. 03-02-496
DE FECHA CATORCE (14) DE MARZO DE 2018.

OBJETO: “EL CONTRATISTA, se compromete para con EL CONTRATANTE, a realizar
capacitaciones y prestar asistencia técnica en el Municipio de Neiva - Huila: en el marco del
Contrato Interadministrativo No.320 del 24 de enero de 2018 ESAP/FODESEPR.”

DURACION: Cinco (5) meses, contados a partir del veinte (20) de marzo de 2018.
VIGENCIA: A |a fecha, el contrato se encuentra terminado y liquidado.

VALOR: CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.500.000), valor
que incluye los impuestos a que haya lugar, y todos los demas costos directos e indirectos
que la ejecucion del contrato conlleve.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL.: Segtin consta en el Acta de Terminacion
y Liquidacion del contrato; “...ef CONTRATISTA cumplié con el objeto def Contrato”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: “En desarrolio del objeto del
presente Contrato, EL. CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones especificas para
la correcta ejecucion del Contrato Interadministrativo No.320 de 2018 ESAP/FODES EP: 1.
Realizar el levantamiento de informacion del Municipio de Neiva - Huila a través de la
aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion y revisién de archivos municipales;
de conformidad a las directrices establecidas por la Coordinaciéon Técnica Nacional del
Contrato Interadministrativo No. 320 de 2018 ESAP/FODESEP. 2. Establecer contacto con
los actores claves o grupos de interés para el fortalecimiento institucional, esto es, altos
funcionarios del Estado en el territorio (municipio o0 su &area de influencia); incluyendo
{Alcaldes, concejales, personeros, gerentes plblicos y equipos de gobierno). 3. Acompafiar
mediante la realizacion de capacitaciones, asesorias, asistencias técnicas a la Alcaldia del
Municipio de Neiva - Huila y los actores clave; en la ejecucion del Contrato Interadministrativo
No. 320 de 2018 ESAP/FODESEP. 4. Brindar apoyo a fa Coordinacion Técnica Nacional

%&}" ‘“}é
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“Trabajando por el Fortalecimiento de las Instituciones de Educacién Superior”
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del Contrato Interadministrativo No.320 de 2018 ESAP/FODESEP en el Municipio
designado, desarrollando las actividades propuestas para la correcta ejecucién del Contrato
Interadministrativo No. 320 de 2018 ESAP/FODESEP. 5. Informar a la supervisién del
contrato por escrito y en el informe mensual de actividades del contratista; los inconvenientes
que se le presenten en el desarrolio del presente contrato. 6. Diligenciar la matriz DOFA
del Municipio de Neiva - Huila de conformidad a las directrices entregadas por la
Coordinacién Técnica Nacional del Contrato Interadministrative No. 320 de 2018
ESAP/FODESEP. 7. Garantizar que la informacién requerida o el leno de las exigencias
solicitadas por el FODESEP sea entregada a la supervision del presente contrato. 8. Realizar
las gestiones y recomendaciones necesarias para la infervencion posterior del Municipio de
Neiva - Huila. 9. Todas las demas inherentes o0 necesarias para la correcta gjecucion del
presente contrato, en el marco del objeto del Contrato Interadministrativo No.320 de 2018
ESAP/FODESEP.”

La presente certificacion; se expide a solicitud del sefior FREDY WILLIAM- ANDRADE
PEREZ; seglin comunicacion radicada en el FODESEP, el dos (02) de octubre de 2018, bajo
el No. 008051.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018).

’) ’E
(;\ %
ZOLEIDY LOEEM%&\S’E?EEREZ

Secretaria General (E)

C. Copia: Carpeta Certificaciones; Carpeta Contrato No.03-02-496/2018

Proyecto: Leldy Yamile Quintana Trinidad / Gestor Administrative Contrate 320/18
Revisd y Aprobd; Adeta Astrid Monroy Omana / Coordinadora Administrativa del Gontrato 320/18

"Trabajando por el Fortalecimiento de las Instituciones de Educacién Superior"
Carrara 14 N Q428 OF 801- PRX: 347RR1A Fax: 3472310 / e-mail' fodasenffodesen aov.eo it www fodasan aov. oo
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(A} VALORA 4 S.A.S.

) NIT: 900.875.441 - 4
VALORA4S.AS. R.L. MARIA KATALINA SILVA MANRIQUE.
EL REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 7.722.817 de Neiva, presta servicios a esta empresa como Director
de Planeacion y Desarrollo desde el 05 de agosto de 2016 hasta Ia fecha.

Funciones
Son funciones de la Oficina de Planeacion y Desarrollo:

Incentivar al desarrollo armonico de las actividades de la Empresa, con base en la
coordinacién y realizacién de tareas de planeacion que permitan una adecuada
programacion integral de los recursos fisicos y econémicos.

Permanente seguimiento a las estadisticas de la empresa y del entorno, con el fin de
soportar la toma de decisiones.

Coordinar el proceso de planeacion y autoevaluacion, consolidar sus resultados y
socializarlos

Elaborar y hacer seguimiento a indicadores de gestion de tipo administrativo, claves
para el seguimiento del proceso de planeacion.

Contribuir de forma directa en la evaluacion de las practicas administrativas para la
preparacion a los procesos de certificacion.

Asesorar y prestar asistencia técnica a la Direccion de Gestion Humana en la
preparacion de los manuales de funciones y determinacion de los perfiles de cargos.

Conceptuar desde el punto de vista de impacto financiero y de recursos de apoyo,
previo estudio y andlisis de las dependencias correspondientes, sobre el disefio y la
planificacion de nuevos proyectos.

Carrera 9 No. 1G — 23 Barrio Urdaneta Arbelaez Neiva — Huila
Telefono: 301 328 9707
E—mail: valoradsas@hotmail.com
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VALORA4 S.A.S. R.L MARIA KATALINA SILVA MANRIQUE.

S fortaleciendo el portafolio de

Generar nuevas oportunidades en diferentes mercado
largo plazo

inversiones de la Empresa para asegurar su desarrollo 2

fla de cada director de
proyectos

Generar informes financieros mensuales en compa ohrd, Eol

el objetivo de hacer seguimiento y revisar la rentabilidad de 10S

Realizar reuniones con las diferentes dependencias de la empresa Pae conocer de

sus necesidades y propuestas sobre nuevas oportunidades de negocio, estudios y
analisis del entorno con vision de futuro e interes anticipatorio.

Apoyar la formulacién y seguimiento en planes de mejoramiento.

Las demas que le sean asignadas por norma legal, por el jefe inmediato.

La presente la certificacion se expide a solicitud del interesado en |a ciudad de Neiva

a los 10 dias del mes de julio de 2017.

Atentamente

VALORA 4 s.A/é.
R.L. MARIA KATALINA SILVA MANRIQUE

C.C: 1.075.275.516 DE NEIVA- HUILA

Carrera 9 No. 1G - 23 Barrio Urdaneta Arbelaez Neij i
Telefono: 301 328 9707 va - tula
E-mail: valoradsas@hotmail.com

Scanned by CamScanner
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Universidad Surcolombiana
Nit. 891.180.084-2

SC7384 -1 GP205-1 CO-SC 7384

Certificado No.1472

EL PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL AREA DE PERSONAL

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 7.722.817 de Neiva, labor6é en la Universidad del 6 de abril de
2015 al 2 de agosto de 2016, desempefiando el cargo de Jefe de Oficina Asesora,
codigo 1045, grado 07 de la Oficina de Planeacion.

Funciones:

e Planificar, dirigir y garantizar la ejecucion de los planes, programas proyectos y
actividades que establezca la Universidad para el mejoramiento continuo de la
misma.

e Apoyar los procesos de la gestion universitaria con los estudios para los
programas académicos, y los servicios que presta la Universidad.

e Resolver las consultas y emitir los conceptos en los asuntos encomendados
por el nivel directivo, con el fin de contribuir al desarrollo institucional.

o Coordinar el establecimiento de indicadores de gestion de resultados con el fin
de evaluar el desempefio de la entidad en todos sus aspectos.

o Realizar la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Estratégico,
con el fin de presentar informe de la misma al Rector y los Consejos
Académico y Superior y generar los ajustes que se requieran al mismo.

e Presentar al Consejo Superior, conjuntamente con la Vicerrectoria
Administrativa, el proyecto anual de presupuesto de rentas y gastos.

e Certificar la viabilidad de los proyectos de inversion y académicos que sean
presentados, con el fin de asegurar su pertinencia y coherencia con el Plan de
Desarrollo y Plan Estratégico.

e Asesorar a las diferentes dependencias en la implementacion de los planes
anuales de gestion y planes de accion.

e Preparar el informe de gestion institucional anual de la Universidad con el fm
de presentarlo ante el Consejo Superior, organismos de control y la comunidad
en general.

e« Mantener vinculos con las unidades de la Universidad y entidades
especializadas que realizan investigaciones en relacion con la Educacién
Superior, con el proposito de obtener informacion para la planeacion
universitaria_

e Asesorar a los funcionarios responsables de suscribir Acuerdos de Gestion en
la formulacion de los compromisos y realizar el seguimiento a los mismos.

e Coordinar el reporte de los datos a los sistemas de informaciéon establecidos
por el Ministerio de Educacion como SNIES, SPADIES, Indicadores SUE y los
demas que se creen posteriormente.

e Acompafiar y asesorar la implementacion y sostenimiento del Sistema yl]
Integrado de Gestion de la Universidad. 0

AV. Pastrana Borrero - Cra 1a. PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124
Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686
Linea Gratuita Nacional: 018000968722
www.usco.edu.co Neiva - Huila
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Universidad Surcolombiana

Nit. 891.180.084-2

Certificado No.1473 - Fredy William Andrade Pérez.

2

Realizar la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Esgratéglco, con el
fin de presentar informe de la misma al Rector y los Consejos Académico y Superior y
generar los ajustes que se requieran al mismo. ) C ) ‘
Presentar al Consejo Superior, conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa, el
proyecto anual de presupuesto de rentas y gastos. ,

Certificar la viabilidad de los proyectos de inversion y acad_émlcos que sean
presentados, con el fin de asegurar su pertinencia y coherencia con el Plan de
Desarrollo y Plan Estratégico.

Asesorar a las diferentes dependencias en la implementacion de los planes anuales de
gestion y planes de accion.

Preparar el informe de gestion institucional anual de la Universidad con el fm de
presentarlo ante el Consejo Superior, organismos de control y la comunidad en general.
Mantener vinculos con las unidades de la Universidad y entidades especializadas que
realizan investigaciones en relacién con la Educacién Superior, con el proposito de
obtener informacion para la planeacién universitaria_

Asesorar a los funcionarios responsables de suscribir Acuerdos de Gestion en la
formulacion de los compromisos y realizar el seguimiento a los mismos.

Coordinar el reporte de los datos a los sistemas de informacion establecidos por el
Ministerio de Educacién como SNIES, SPADIES, Indicadores SUE y los demas que se
creen posteriormente.

Acompaniar y asesorar la implementacion y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad.

Elaborar e implementar del Plan Anual de Gestiéon de la dependencia acorde con el
Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Estratégico el presupuesto y las funciones de la
misma.

Concertar compromisos con los funcionarios de carrera de acuerdo con los planes
elaborados (Estratégico y Acuerdo de Gestion) segin sea el caso, calificar y enviar
oportunamente al area de Gestion Humana el desempefio de los mismos.

Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y el pérfil del empleo.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 8 de agosto de 2016

Dolly

o)

NENCER CARDENAS CEDIEL

AV. Pastrana Borrero - Cra 1a. PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124
Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686

Linea Gratuita Nacional: 018000968722
www.usco.edu.co Neiva - Huila
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Constancia No.0125

LA PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL AREA DE PERSONAL

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA
HACE CONSTAR:

Que el sefor FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 7.722.817 de Neiva, presté servicios de asesoria en materia Econdémica en el Grupo de
Proyectos Institucionales Especiales de la Oficina Asesora de Planeacion, del 2 de octubre ai
30 de diciembre de 2014, mediante contrato de prestacion de servicios numero 477.

mica en el Grupo de Proyectos Institucionales

Servicios de Asesoria en materia Econ6
de enero al 5 de abril de 2015, mediante contrato

Especiales de la Oficina de Planeacion, del 5
de prestacién de servicios numero 082.

Obligaciones:

Apoyar la formulacion y estructuracién de proyectos a través del Grupo de Proyectos
Especiales adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion.

Acompaiiar el proceso de modernizacion de la Oficina de Planeacion.

e Apoyar la planeacion de los procesos misionales de la Universidad y los proyectos
gestionados desde el Grupo de Proyectos Especiales.

Prestar Asesoria para el modelamiento econémico de los proyectos gestionados a
través del Grupo. )

Realizar prospectivas economicas y financieras.

Efectuar la valoracion de intangibles.

Realizar los estudios de impacto socioeconémico requerido para los proyectos.

Apoyar el seguimiento y supervision de los proyectos tramitados a través del Grupo.
Atender oportuna y diligentemente las actividades que le sean encomendadas cuando
sea designado miembro del comité evaluador en los procesos de contratacién

adelantados en la Universidad.

L

Del 6 de abril de 2015 al 2 de agosto de 2016, desempei¢ el cargo de Jefe de Oficina Asesora,
cédigo 1045, grado 07, de la Oficina de Planeacion.

Funciones:

e Planificar, dirigir y garantizar la ejecucion de los planes, programas proyectos y
actividades que establezca la Universidad para el mejoramiento continuo de la misma.

e Apoyar los procesos de la gestion universitaria con los estudios para los programas
académicos, y los servicios que presta la Universidad.

« Resolver las consultas y emitir los conceptos en los asuntos encomendados por el nivel
directivo, con el fin de contribuir al desarrollo institucional.

o Coordinar el establecimiento de indicadores de gestion de resultados con el fin de
evaluar el desempefio de la entidad en todos sus aspectos.

e Realizar la evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Estratégico, con el

fin de presentar informe de la misma al Rector y los Consejos Académico y Superior y

generar los ajustes que se requieran al mismo.
o Presentar al Consejo Superior, conjuntamente con la Vicerrectoria Ad

proyecto anual de presupuesto de rentas y gastos.

ministrativa, el

= A

W omec

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.
PBX: (57) (8) 875 4753 FAX: (8) 8758890 - (8) 8759124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion

Gusticn, Platicipaciin y Kesultadas

www .usco.edu.co
Neiva, Huila
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NIT: 891180084-2 .
Constancia No.0125 - Fredy William Andrade Peérez.

2.

bilidad de los proyectos de inversion vy académicos que sean

e Certificar la via
rtinencia y coherencia con el Plan de

presentados, con el fin de asegurar su pe
Desarrollo y Plan Estratégico.

« Asesorar a las diferentes dependencias e
gestion y planes de accion.

o Preparar el informe de gestion ins
presentarlo ante el Consejo Superior, org

« Mantener vinculos con las unidades de la Universida
realizan investigaciones en relacion con la Educacio
obtener informacion para la planeacion universitaria_

« Asesorar a los funcionarios responsables de suscribir Acuerdos de Gestion en la
formulacion de los compromisos y realizar el seguimiento a los mismos.

« Coordinar el reporte de los datos a los sistemas de informacion establecidos por el
Ministerio de Educacion como SNIES, SPADIES, Indicadores SUE y los demas que se

creen posteriormente.

e Acompafar y asesorar la implementacion y sost
Gestién de la Universidad.

e Elaborar e implementar del Plan Anu
Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Estratégico el presupues
misma. .

o Concertar compromisos con los funcionarios de carrera de acuerdo con los planes
elaborados (Estratégico y Acuerdo de Gestién) segun sea el caso, calificar y enviar
oportunamente al area de Gestion Humana el desempefio de los mismos.

e Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y el pérfil del empleo.

n la implementacion de los planes anuales de

titucional anual de la Universidad con el fm de
anismos de control y la comunidad en general.
d y entidades especializadas que
n Superior, con el proposito de

enimiento del Sistema Integrado de

al de Gestién de la dependencia acorde con el
to y las funciones de la

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neivé, 19 de enero de 2018

YINET VASQUEZ

Dolly

Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. 1a.
PBX: (57) (8) 875 4753 FAX: (8) 8758890 - (8) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57) (8) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
Vigilada Mineducacion
www .usco.edu.co
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F I CORPORACION

UNION TEMPORAL
“UJTL - CORCA FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL”

Bogota D.C., 02 de septiembre de 2016

CERTIFICACION DE INTERVENCIONES A
EMPRESAS BECARIAS

La UNION TEMPORAL UJTL — CORCA FORTALECIMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL certifica
que FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 7722817,
presto sus servicios profesionales como Mentor Empresarial, aplicando las metodologias y modelos
desarrollados en el proyecto con las siguientes intervenciones:

DIAGNOSTICO A LA EMPRESA CENTRO DE DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
SAS NUEVASTIC

SOLUCION E2 CAPACIDAD DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL A LA EMPRESA JHON
JAIRO ESCOBAR GOMEZ - PAL ALGRO

SOLUCION E5 CAPACIDAD PARA GESTIONAR LA INNOVACION EN LA EMPRESA A LA
EMPRESA MASSEQ PROYECTOS E INGENIERIA S.A.S.

Para constancia, se expide y se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de
Septiembre del afio 2016.

Atentamente,

ADRIANA CAROLINA CAMACHO ROA
Coordinadora Administrativa y Financiera
UT “UJTL — CORCA FORTALECIMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL”

Estimular la actividad econ6mica, el Tejido Empresarial y el empleo de las MIPYME en las zonas donde
Ecopetrol “tiene operaciones”
Bogota, Sede principal: Calle 23 No. 3B-30 Edificio Juan Francisco Ancinez Diaz, Oficina 302 Tel: (1) 5557193
Sede alterna: Calle 71 # 11 — 10 oficina 1101A, Edificio CORECOL, Tel. (1) 2356887.

41



Que el sefior FREDY \
ciudadania numero
Director Adminisf







Que el sefior FRED
ciudadania nimero
Asesor Extern

2012 hasta







Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

0
000
€$00
V| DA Escuela Superior de
Administracion Publica

12-100-15-1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL
HUILA, CAQUETA Y BAJO PUTUMAYO
NIT: 813006956-2

HACE CONSTAR

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.722.817, se ha desempefado como Docente Catedratico en los
siguientes periodos, segun los reportes generados por el aplicativo
ACADEMUSOFT y ARCA del programa de pregrado y posgrado de la Escuela
Superior de Administracion Publica Territorial Huila, Caqueta y bajo Putumayo.

PREGRADO

No. DE

No. ASIGNATURA CETAP SEM FECHAS PERIODO HORAS

1 ECONOMIA DE LO PUBLICO | ORITO 1 21/04/2017 AL
23/04/2023 20171 48
28/04/2017 AL
30/04/2017
05/05/2017 AL
07/05/2017
PROCESOS ECONOMICOS 31/03/2017 AL
TERRITORIALES 2/04/2017
2 NEIVA X 7/04/2017 AL
9/04/2017
3 | ECONOMIA DE LO PUBLICO | 1] 11/08/2017 AL
13/08/2017 2017-2 48
SAN 18/08/2017 AL
VICENTE 20/08/2017
25/08/2017 AL
27/08/2017
4 | ECONOMIADE LO PUBLICO Il ORITO v 15/09/2017 AL
17/09/2017 2017-2 48
22/09/2017 AL
24/09/2017
29/09/2017 AL
1/10/2017
5 | PENSAMIENTO ECONOMICO LA PLATA I 10/11/2017 AL
12/11/2017 2017-2 48
17/11/2017 AL
19/11/2017

20171 32

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva
Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

000
€$00

Escuela Superior de

Administracion Publica

24/11/2017 AL
26/11/2017

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

PAUJIL

06/10/2017 AL
08/10/2017
20/10/2017 AL
22/10/2017
27/10/2017 AL
29/10/2017

2017-2

48

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

MOCOA

02/03/2018 AL
04/03/2018
16/03/2018 AL
18/03/2018
23/03/2018 AL
25/03/2018

2018-1

48

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

NEIVA

11/05/2018 AL
13/05/2018
18/05/2018 AL
20/05/2018
01/06/2018 AL
03/06/2018

2018-1

48

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

PITALITO

06/04/2018 AL
08/04/2018
13/04/2018 AL
15/04/2018
20/04/2018 AL
22/04/2018

2018-1

48

10

POLITICA ECONOMICA

SAN
VICENTE

27/04/2018 AL
29/04/2018
04/05/2018 AL
06/05/2018

2018-1

32

1"

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

PAUJIL

09-11-2018 AL
25-11-2018

2018-2

48

12

POLITICA ECONOMICA

PITALITO

NR-IV

31/08/2018 AL
09/09/2018

2018-2

13

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

ORITO

NR-IV

22/06/2018 AL
23/07/2018

2018-2

14

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

FLORENCIA

NR-IV

26/11/2018 AL
28/11/2018

2018-2

15

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

MOCOA

14/09/2018 AL
30/09/2018

2018-2

48

16

POLITICA ECONOMICA

SAN
VICENTE

26/10/2018 AL
04/11/2018

2018-2

32

17

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

LA PLATA

28/08/2020 AL
13/09/2020

2020-2

48

18

POLITICA ECONOMICA

NEIVA

09/10/2020 AL
18/10/2020

2020-2

32

19

PROCESOS ECONOMICOS
TERRITORIALES

NEIVA

25/09/2020 AL
04/10/2020

2020-2

32

TOTAL
HORAS

712

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva
Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Escuela Superior de

000
€$00

Administracion Publica

POSGRADO
No. DE
No. ASIGNATURA PROGRAMA SEM FECHAS PERIODO HORAS
ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
20 TEORIAS DEL | PLANIFICACION 30/11/2018 AL 2018-2 16
DESARROLLO DEL DESARROLLO 02/12/2018
URBANO
Y REGIONAL
TOTAL 16
HORAS

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, se ha desempefiado como
Docente Ocasional con dedicacién de tiempo completo para el desarrollo de los
programas y el fortalecimiento de la funcién académica en la Territorial Huila,
Caqueta y bajo Putumayo, mediante Resolucion 116 del 07 de febrero del 2019.
Desde el 07 de febrero de 2019 hasta el 30 de junio de 2020 cumplié con el
desarrollo de las siguientes asignaturas, segun el reporte generado por el aplicativo
ARCA.

PREGRADO

No.

ASIGNATURA

CETAP

SEM

FECHA

PERIODO

No. DE
HORAS|

21

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

FLORENCIA

29/03/2019
AL31/03/2019
05/04/2019 AL

07/04/2019

12/04/2019
AL14/04/2019

201941

48

22

PENSAMIENTO ECONOMICO

NEIVA

08/02/2019 AL
24/02/2019

201941

48

23

PENSAMIENTO ECONOMICO

PAUJIL

08/03/2019 AL
10/03/2019
15/03/2019

AL17/03/2019

22/03/2019 AL
24/03/2019

201941

48

24

POLITICA ECONOMICA

LA PLATA

26/04/2019 AL
28/04/2019
03/05/2019 AL
05/05/2019

201941

32

25

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

SAN AGUSTIN

13/09/2019 AL
15/09/2023
20/09/2019 AL
22/09/2019

2019-2

48

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva

Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

000
€$00
Escuela Superior de
Administracion Publica

27/09/2019 AL
29/09/2019

26

POLITICA ECONOMICA

PITALITO

22/11/2019 AL
24/11/2019
29/11/2019 AL
01/12/2019

2019-2

32

27

POLITICA ECONOMICA

FLORENCIA

09/08/2019
AL11/08/2019
16/08/2019 AL

18/08/2019

2019-2

32

28

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

PITALITO

21/02/2020 AL
23/02/2020
28/02/2020 AL
01/03/2020
06/03/2020 AL
08/03/2020

20201

48

29

POLITICA ECONOMICA

LA PLATA

07/02/2020 AL
09/02/2020

14/02/2020 AL
16/02/2020

20201

32

30

PROCESOS ECONOMICOS
TERRITORIALES

NEIVA

29/05/2020 AL

07/06/2020 2020-1

32

TOTAL HORAS

400

POSGRADO

No.

ASIGNATURA

PROGRAMA

SEM FECHA PERIODO

No. DE
HORAS

31

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

BANCO DE

ELECTIVAS DE
ESPECIALIZACION

15/03/2019
I AL
24/03/2019

20191

16

TOTAL HORAS

16

Que el sefor FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, se ha desempefado como
Docente Catedratico en los siguientes periodos, segun los reportes generados por
el aplicativo ARCA del programa de pregrado de Administracion Publica Territorial:

No.
No. ASIGNATURA CETAP SEM FECHA PERIODO| DE
HORAS

32 | ECONOMIA DE LO PUBLICO | LA PLATA n 28/08/2020 AL | 2020-2 48
13/09/2023

33 | POLITICA ECONOMICA NEIVA Vv 0910/2020 AL | 2020-2 32
18/10/2020

PROCESOS ECONOMICOS 25/09/2020 AL

34 | TERRITORIALES NEIVA IX 04/10/2020 2020-2 32

35 | ECONOMIA DE LO PUBLICO | FLORENCIA M 16/04/2021 AL | 2021-1 48
19/05/2021

36 | POLITICA ECONOMICA NEIVA v 18/06/2021 AL | 2021-1

37 | POLITICA ECONOMICA PITALITO v 27/06/2021 | 2021-1 32

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva
Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

000
€$00
Escuela Superior de
Administracion Publica

38

PENSAMIENTO ECONOMICO

ACEVEDO

20/21/27/28
AGOSTO
03/04/10/11/
17/18/24/25
SEPTIEMBRE
2021

2021-2

48

39

PENSAMIENTO ECONOMICO

MONTANITA

40

PENSAMIENTO ECONOMICO

MOCOA

21/22/28/29
AGOSTO
04/05/11/12/
18/19/25/26
SEPTIEMBRE

2021-2

48

41

PENSAMINETO ECONOMICO

SAN VICENTE

05/11/2021 AL
21/11/2021

2021-2

48

42

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

PAUJIL

06/05/2022 AL
22/05/2022

20221

48

43

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

PUERTO ASIS

11/03/2022 AL
27/03/20222

20221

48

44

ECONOMIA DE LO PUBLICO |

NEIVA

13/08/2022 AL
18/09/2022

2022-2

48

45

ECONOMIA DE LO PUBLICO Il

NEIVA

12/08/2022 AL
17/09/2022

2022-2

48

46

PENSAMIENTO ECONOMICO

GARZON

04/11/2022 AL
20/11/2022

2022-2

48

TOTAL
HORAS

576

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, se ha desempefiado como

Docente de planta en periodo de cuenta con dedicacién de tiempo completo para el
desarrollo de los programas y fortalecimiento de la funcién académica en la
Territorial Huila, Caqueta y Bajo Putumayo, mediante Resoluciéon 858 del 2022.
Desde el 05 de enero de 2023 hasta la fecha cumplié con el desarrollo de las
siguientes asignaturas, segun el reporte generado por el aplicativo ARCA.

PREGRADO
N ASIGNATURA CETAP SEM FECHA | PERIopo | No:DE
o HORAS
47 | ECONOMIA DE LO PUBLICO LA PLATA | 10/02/2023 AL | 20231 48
26/02/2023
48 | FINANZAS PUBLICAS NEIVA VIl | 31/03/2023 AL | 20231 64
30/04/2023
49 | PENSAMIENTO ECONOMICO NEIVA I | 03/0372023 AL | 20231 48
10/03/2023
PROCESOS __ ECONOMICOS 19/05/2023 AL
50 | TERRITORIALES NEIVA IX 28/05/2023 | 20231 32
TOTAL | 192
HORAS
POSGRADO

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva
Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111
Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA

POTENCIA DE LA 000
€$00
V| DA Escuela Superior de
Administracion Publica
No. DE
No. ASIGNATURA PROGRAMA SEM | FECHA | PERIODO | [-°F
LOS  PROBLEMAS  DE
GOBERNABILIDAD Y MAESTRIA EN AR
51 | POLITICAS PUBLICAS; LAS| ADMINISTRACION | il | 23%L: %51 20231 32
ESPECIFICIDADES DE PUBLICA NG o0
AMERICA LATINA
TOTAL | 32
HORAS

La presente se expide a solicitud del interesado, en Neiva Huila, a los cinco (05) dias

del mes de septiembre de 2023.

NELSON DARIO
Director Territorial (E)

Maiddy Tabara Medwg €.

&

CON GARTIA

Sede Territorial Huila — Caqueta — Putumayo Calle 10 N° 5 A — 92 Centro — Neiva
Teléfonos (098) 721122 - Fax: (091) 2202790 Ext. 4111

Correo Electronico: ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co

51



—
: ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | MULTICAMPUS L

NIT: 891180084-2

Constancia No.1894

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 7.722.817 de Neiva, ha estado vinculado a la Universidad como Docente
Catedratico, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Programa de Ciencias

Politicas, durante los periodos académicos que se relacionan a continuacion:

Periodos

[1-2013
(12-ago/8-dic)

[1-2014
(11-ago/7-dic)

1-2015
(9-feb/6-jun)

[1-2015
(10-ago/6-dic)

1-2016
(8-feb/4-jun)

[1-2016
(8-ago/3-dic)

[-2017
(6-feb/16-jun)

[1-2017
(1-ago/25-nov)

Asignatura

Fundamentos de Economia — 48h

Economia Contemporanea — 48h

Economia Contemporanea — 48h

Economia Contemporanea — 48h

Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Economia Agropecuaria — 48h
Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Estadistica de la Ciencia Politica — 48h
Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion — 32h

Economia Agropecuaria — 48h
Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Estadistica de la Ciencia Politica — 48h
Formulacion y Evaluacion de

1

Vigilada Mineducacion
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

NIT: 891180084-2

[-2018
(5-feb/2-jun)

[1-2018
(3-ago/1-dic)
(21-ene/23-feb)

[-2019
(26-mar/3-ago)

[1-2019
(04-sep/18-dic)
(21-ene/08-feb)

[-2020
(02-mar/25-jun)
(15-jul/01-sep)

[1-2020
(17-nov/18-dic)

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
Lot

Proyectos de Inversion — 32h

Estadistica de la Ciencia Politica — 48h
Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Estadistica de la Ciencia Politica — 48h
Economia Contemporanea — 48h
Economia Publica — 48h

Relaciones y finanzas
intergubernamentales -48h
Economia publica -64h
Métodos cuantitativas -48h

Economia publica -64h
Métodos cuantitativos -80h
Finanzas publicas -48h
Formulacion y evaluacion
De proyectos -48h

Economia publica -64h
Métodos cuantitativos -48h
Finanzas publicas -48h
Formulacion y evaluacion
De proyectos -48h

Economia publica -64h
Finanzas publica -48h

(18-ene/09-abr-2021)

[-2021
(01-18 jun)
(06-jul/01-oct)

[1-2021
(25-oct/17-dic)

Economia publica -64h
Fundamentos de economia -48h

Economia publica -64h
Fundamentos de economia -48h

(11-ene/25-feb-2022)

[-2022
(28-mar/17-jun)
(08-29 jul)

[1-2022
(05-sep/18-dic)

1 -2023
(06-feb/04-jun)

Economia publica -60h
Fundamentos de economia -45h

Economia publica -60h
Fundamentos de economia -45h

Economia publica -64h
Economia politica -64h
Economia colombiana -32h
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ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

NIT: 891180084-2 \ No. 000023 del 11 Ene 20 PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
IT: 8911 4-

Fundamentos de economia -48h
Hacienda publica -32h

Actualmente esta vinculado Docente Catedratico, adscrito a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, Programa de Ciencias Politicas, del 01 de agosto al 26 de noviembre
de 2023, orientando las siguientes asignaturas:

I1-2023 Fundamentos de economia -48h

(01-ago/26-nov) Economia publica -64h
Economia politica -64h
Economia colombiana -32h
Hacienda publica -32h

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

w7 .
JOSE EU IDES SANABRIA TRIANA
Jefe de/Oficina de Talento Humano

Proyecté: Carolina Rojas

Vigilada Mineducacion
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefor (a) FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
7,722,817:

1. Mediante resolucion nUmero 15485 de fecha 2023-08-24 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 175 horas, desde el 2023-08-24 hasta el 2023-12-20, adscrito a NEIVA,
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

2. Mediante resolucion nimero 6295 de fecha 2023-03-31 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 216 horas, desde el 2023-04-05 hasta el 2023-08-04, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacion del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis
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3. Mediante resolucion nimero 14811 de fecha 2022-08-19 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 263 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a NEIVA,
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

4. Mediante resolucion nimero 2906 de fecha 2022-02-04 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 263 horas, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
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aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

5. Mediante resolucion nimero 15273 de fecha 2021-08-30 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2021-09-01 hasta el 2021-12-24, adscrito a NEIVA,
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€en su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
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diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

6. Mediante resolucion nimero 5388 de fecha 2021-01-29 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 274 horas, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.
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e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

e 19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

e 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

7. Mediante resolucion nimero 12860 de fecha 2020-08-31 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 253 horas, desde el 2020-09-01 hasta el 2020-12-29, adscrito a NEIVA,
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditaciéon de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
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encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

8. Mediante resolucion nimero 5293 de fecha 2020-02-03 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 282 horas, desde el 2020-02-03 hasta el 2020-06-06, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificaciéon y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

9. Mediante resolucion nimero 12235 de fecha 2019-08-22 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 336 horas, desde el 2019-08-23 hasta el 2019-12-27, adscrito a NEIVA,
GERENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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e 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

10. Mediante resolucion nimero 924 de fecha 2019-01-30 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2019-02-01 hasta el 2019-06-06, adscrito a NEIVA, GERENCIA
INFRAESTRUCTURA FISICA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.
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e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.
e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.
e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
e 8. Evaluar al director de curso.
e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.
e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.
e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.
e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.
e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.
e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.
e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.
e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.
e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacién y acreditacién académica y tecnoldgica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

e 2. Disefar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

e 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los pardmetros
establecidos para la curaduria de contenidos.

e 4, Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

e 5. Disenar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo asi como la
promocién académica.

e 6. Diseflar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso.

e 7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

e 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

e 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
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curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria.
¢ 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.
e 11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.
e 12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

11. Mediante resolucion nimero 9180 de fecha 2018-08-21 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26, adscrito a NEIVA, GERENCIA
INFRAESTRUCTURA FISICA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de diseno, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

e 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen

encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

12. Mediante resolucion nimero 5188 de fecha 2018-03-20 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2018-03-21 hasta el 2018-07-22, adscrito a NEIVA, GERENCIA
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INFRAESTRUCTURA FISICA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaniar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditaciéon de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignaciéon académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2018 2018 | PERIODO 16-02 102003 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
2018 2018 | PERIODO 16-02 102007 MATEMATICA FINANCIERA
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2018 2018 Il PERIODO 16-04 102003 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
2019 2019 | PERIODO 16-01 102029 INICIATIVA EMPRESARIAL
2019 2019 | PERIODO 16-01 105016 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
2019 2019 Il PERIODO 16-04 105016 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
2020 2020 | PERIODO 16-01 102023 COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES(COMERCIO INTERNACIONAL)
2020 2020 Il PERIODO 16-04 102003 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
2021 2021 | PERIODO 16-01 120003 MICROECONOMIA
2021 2021 Il PERIODO 16-04 120003 MICROECONOMIA
2022 2022 | PERIODO 16-01 120003 MICROECONOMIA
2021 2022 1l PERIODO 16-04 120003 MICROECONOMIA
2023 2023 | PERIODO 16-02 120003 MICROECONOMIA
2023 2023 1l PERIODO 16-04 105002 DOCTRINAS ECONOMICAS
2023 2023 Il PERIODO 16-04 105005 MICROECONOMIA INTERMEDIA
2023 2023 Il PERIODO 16-04 105010 ECONOMETRIA

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2019 2019 | PERIODO 16-01 105016 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
2019 2019 Il PERIODO 16-04 105016 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2019 2019 | PERIODO 16-01 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2019 2019 | PERIODO 16-01 JURADO DE TRABAJO DE GRADO
2019 2019 Il PERIODO 16-04 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2020 2020 | PERIODO 16-01 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2020 2020 Il PERIODO 16-04 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2020 2020 Il PERIODO 16-04 CIPAS
2022 2022 1 PERIODO 16-01 CO-INVESTIGADOR
2021 2022 1l PERIODO 16-04 CO-INVESTIGADOR
2023 2023 1 PERIODO 16-01 CO-INVESTIGADOR
2023 2023 | PERIODO 16-01 ASESOR PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 02 dias del mes de septiembre de
2023, a solicitud del interesado.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

Gerencia de Talento Humano
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Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 7.722.817 estuvo vinculado(a) a esta Institucion con Contrato Docente
Art. 101 del C.S.T. En la Seccional Neiva de la siguiente manera:

Profesor de Céatedra, Programa Contaduria Publica
Desde el 1 de Agosto de 2012 al 24 de Noviembre de 2012, Dictando las asignaturas de:
Economia Internacional, Economia I11, Economia I. (9 Horas Semanales)

Profesor Medio Tiempo

Desde el 11 de Febrero de 2013 al 25 de Junio de 2013, Dictando las asignaturas de:
Gestion Econdmica, Economia 1. Economia Politica, Humanidades | (Aprendizaje
Autonomo), Economia I, Economia I, Calculo Multivariado Y Algebra Lineal, Con
actividades complementarias de: Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes.

Profesor Medio Tiempo, Facultad de Derecho

Desde el 1 de Agosto de 2013 al 10 de Diciembre de 2013, Dictando las asignaturas de:
Economia 1. Economia Politica, Economia 2. Economia Colombiana, Economia IlI,
Economia |, Hacienda Publica Y Tributario, Fisica Mecanica, Con actividades
complementarias de: Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes.

Profesor de Céatedra
Desde el 1 de Enero de 2014 al 31 de Enero de 2014, Dictando la asignatura de:
Matematicas Il. (48 Horas Curso Vacacional)

Profesor Tiempo Completo

Desde el 10 de Febrero de 2014 al 25 de Junio de 2014, Dictando las asignaturas de:
Hacienda Publica Y Tributario, Economia 1. Economia Politica, Economia 2. Economia
Colombiana, Economia Ill, Estadistica Aplicada, Calculo Diferencial, Probabilidad Y

www.uan.edu.co

Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacion Regional
Bogota, D.C, Sede Federman, Calle 58 a bis #37-94 teléfono: 3152980 ext: 1126
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Estadistica, Calculo Integral, Con actividades complementarias de: Preparacion De
Clases, Atencion A Estudiantes, Practicas Pedagogicas.

Desde el 4 de Agosto de 2014 al 15 de Diciembre de 2014, Dictando las asignaturas de:
Hacienda Publica Y Tributario, Economia, Economia 1. Economia Politica, Economia 2.
Economia Colombiana, Estadistica Aplicada, Economia 1. Economia Politica, Economia
I, Economia Para Ingenieros, Humanidades Il (Electiva Competencias Comunicativas),
Con actividades complementarias de: Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes,
Comites.

Profesor Medio Tiempo

Desde el 2 de Febrero de 2015 al 21 de Junio de 2015, Dictando las asignaturas de:
Economia Para Ingenieros, Economia 2. Economia Colombiana, Economia 1. Economia
Politica, Hacienda Publica Y Tributario, Economia, Con actividades complementarias de:
Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes.

Profesor de Céatedra

Desde el 3 de Agosto de 2015 al 30 de Noviembre de 2015, Dictando las asignaturas de:
Economia 2. Economia Colombiana, Economia 1. Economia Politica. (8 Horas
Semanales)

Desde el 1 de Febrero de 2017 al 6 de Junio de 2017, Dictando las asignaturas de:
Economia Colombiana, Gestion Econdmica.(6 Horas Semanales)

Profesor Medio Tiempo

Desde el 5 de Agosto de 2019 al 3 de Diciembre de 2019, Dictando las asignaturas de:
Economia Politica (Derecho), Econometria, Economia (Ingenierias Y Ciencias
Contables), Economia I, Gestion Economica, Con actividades complementarias de:
Atencidn A Estudiantes, Preparacion De Clases.

Profesor Medio Tiempo, Programa Comercio Internacional

Desde el 3 de Febrero de 2020 al 9 de Junio de 2020, Dictando las asignaturas de:
Economia Politica (Derecho), Economia (Ingenierias Y Ciencias Contables), Finanzas
Internacionales, Economia |, Gestion Econdmica, Con actividades complementarias de:
Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes.

www.uan.edu.co

Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacion Regional
Bogota, D.C, Sede Federman, Calle 58 a bis #37-94 teléfono: 3152980 ext: 1126
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Funciones Profesor

- Realizar el plan de trabajo semestral/anual segun sea el caso, con base en los
procedimientos establecidos, para asegurar que las actividades estén alineados con los
objetivos del programa.

- Realizar las labores de docencia y/o investigacion de acuerdo con la planeacion de trabajo
y la normatividad interna y externa.

- Presentar los informes establecidos institucionalmente u otros que sean solicitados
(calificaciones de estudiantes u otros reportes) y que den cuenta del avance en el plan de
trabajo, de forma oportuna, precisa y acorde con los lineamientos determinados para tal
fin.

- Brindar apoyo oportuno, cordial y eficaz a los estudiantes que lo requieran, mediante el
apoyo directo o direccionamiento a otras instancias, para contribuir a disminuir el riesgo
de desercion.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a solicitud del (la) interesado (a) a los
14 dias del mes de Enero de 2021.

Cordialmente.

| ,‘ [N )
| £ /] | | o Q
O RS NANIS

Mercedes Martinez Zamora
Directora Gestion Humana
Universidad Antonio Narifio
Nit 860.056.070-7

www.uan.edu.co

Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacion Regional
Bogota, D.C, Sede Federman, Calle 58 a bis #37-94 teléfono: 3152980 ext: 1126
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FUNDACION (@) (@) (@)
UNIVERSITARIA icontec icontec icontec
NAVARRA®

CONSOLIDADA I1SO 9001 I1SO 9001

UNINAVARRA

ER461712

CL - 007 - 2021

LA LfDE’R DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA NAVARRA — UNINAVARRA

CERTIFICA

Que una vez verificados los registros documentales que posee la Institucién en relacién con
FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.722.817 de Neiva (H), se evidencia que estuvo vinculado a esta Institucion, asi:

e Desde el 22 de enero de 2018 hasta el 31 de mayo de 2018, mediante Contrato
Individual de Trabajo por el Termino de Duracion de la Labor Contratada, ejerciendo
con eficiencia, responsabilidad y honradez las funciones propias del cargo de
DOCENTE MEDIO TIEMPO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, durante el desarrollo del periodo académico 2018-1.

e Desde el 08 de agosto de 2017, hasta el 26 de noviembre de 2017, mediante
Contrato Individual de Trabajo por el Termino de Duracion de la Labor Contratada,
ejerciendo con eficiencia, responsabilidad y honradez las funciones propias del cargo
de DOCENTE MEDIO TIEMPO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, durante el desarrollo del periodo académico
2017-2.

e Desde el 11 de agosto de 2014, hasta el 30 de noviembre de 2014, mediante
Contrato Individual de Trabajo por el Termino de Duracion de la Labor Contratada,
ejerciendo con eficiencia, responsabilidad y honradez las funciones propias del cargo
de DOCENTE CATEDRATICO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, durante el desarrollo del periodo académico 2014-2. (6 horas
Semanales)

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION
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UNINAVARRA

Este certificado se expide en Neiva (H), a lo quince (15) dias del mes de enero del afo dos

mil veintiuno (2021).
(7%:451;{"/(
\ ~ hY -

ANYI LORENA IBARRA MOSQUERA

Proyectd. — Maria Angelica Cespedes M.
Profesional de Apoyo a Juridica

Nit. 900480042-2
Calle 10 N°. 6-41 Neiva - Huila - Colombia
Tel. (8) 872 2049 - 871 1199 - 874 0089
www.uninavarra.edu.co

e-mail: uninavarra@navarra.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION
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fed

Unlversidad Cooperativa
de Colombla

Universidad Cooperativa de Colombia
NIT: 860029924-7

Certifica Que:

El sefior (a), ANDRADE PEREZ FREDY WILLIAM identificado con la cedula de

ciudadania No. 7722817; laboré en esta Institucién mediante contrato de trabajo a
Fijo, desde el 2/1/2017 hasta el 6/7/2017.

Se desempeid como PROFESOR CATEDRATICO.
Para constancia, se firma en Neiva a los Siete dias del mes de junio de 2017.

Se expide en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y hace parte del
paquete de documentos de retiro del trabajador.

UNEZ DAVID
IRECTOR DE SEDE
D COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSI

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL018000-420101
www.ucc.edu.co
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) ANDRADE PEREZ FREDY WILLIAM, mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 7.722.817, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de Octubre de 2016 hasta
el 03 de Diciembre de 2016, se encontraba desempefiando el cargo de PROFESOR SIN
CLASIFICAR.

Funciones Profesor Sin Clasificar:

= QOrientar los cursos de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, el enfoque
praxeoldgico y la metodologia de los programas.

= Desarrollar las actividades propias de las funciones de docencia, investigacion, proyeccion
social, gestién académica y bienestar, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
profesoral, acordado con su Facultad, Centro Regional o Unidad Académica equivalente.

= Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendizaje.

= Registrar los resultados de la evaluacién a los estudiantes, a través del Sistema de
Informacién Académica en las fechas estipuladas en el calendario académico.

= Participar en redes académicas nacionales e internacionales.

=  Producir material diddctico para las actividades propias de la labor docente, de acuerdo
con la metodologia de trabajo desarrollada con los estudiantes.

=  Promover la investigacion formativa, la produccidon académica y la proyeccion social desde
el ejercicio de la docencia.

= Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales para la socializacion
de productos de investigacion o proyeccion social.

= Participar en los programas y actividades que ofrezca la institucion en relacién con el
desarrollo integral de los profesores.

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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UNIMINUTO
Carporacion Universitaria Minuto de Dios

= Brindar asesoria y acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de formacién.
= Cumplir con lo establecido en el Reglamento profesoral de UNIMINUTO vy en el Contrato

Laboral suscrito.
= Cuidar los recursos fisicos y de informacion que le sean asignados, buscando su adecuada

administracion ante posibles riesgos que los afecten.

Se expide en Neiva, a los 25 dias del mes de Enero de 2021.

Cordialmente,

P. IVAN DIAZ GOMEZ, cjm
Vicerrector Regional Sur (Huila, Caqueta y Putumayo) - UNIMINUTO

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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UNIMINUTO
Corporacisn Universitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2

HACE CONSTAR

Que ANDRADE PEREZ FREDY WILLIAM, mayor de edad identificado(a) con la
cédula de ciudadania namero 7722817 de Neiva, prestd sus servicios como
trabajador independiente (contratista) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS bajo la modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS con los
siguientes contratos:

OCBOJI\I?:II'—SA[')I'EOL DESDE HASTA
TUTOR 4 de febrero de 2012 24 de marzo de 2012
TUTOR 31 de marzo de 2012 19 de mayo de 2012
TUTOR 16 de junio de 2012 4 de agosto de 2012
TUTOR 4 de agosto de 2012 22 de septiembre de 2012
TUTOR 29 de septiembre de 2012 | 17 de noviembre de 2012
TUTOR 9 de febrero de 2013 1 de junio de 2013
TUTOR 10 de agosto de 2013 23 de noviembre de 2013
TUTOR 8 de febrero de 2014 31 de mayo de 2014
TUTOR 9 de agosto de 2014 27 de septiembre de 2014

Obligaciones

Orientar los cursos de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional, el
enfoque praxeoldgico y la metodologia de los programas.

Desarrollar las actividades propias de las funciones de docencia, de acuerdo
con lo establecido en el plan de trabajo profesoral, acordado con su Facultad,
Centro Regional o Unidad Académica equivalente.

Utilizar tecnologia educativa para mediar procesos de aprendizaje.

Registrar los resultados de la evaluacion a los estudiantes, a través del
Sistema de Informacion Académica en las fechas estipuladas en el calendario
académico.

Producir material didactico para las actividades propias de la labor docente, de
acuerdo con la metodologia de trabajo desarrollada con los estudiantes.
Participar en eventos académicos locales, regionales e internacionales para la
socializacion de productos de investigacion o proyeccion social.

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu

76



= Participar en los programas y actividades que ofrezca la institucion en relaciéon
con el desarrollo integral de los profesores.

» Brindar asesoria y acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de
formacion.

= Cumplir con lo establecido en el Reglamento profesoral de UNIMINUTO y en el
Contrato Laboral suscrito.

= Cuidar los recursos fisicos y de informacion que le sean asignados, buscando
su adecuada administracién ante posibles riesgos que los afecten.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de enero
de 2021.

Cordialmente,

2
3)

ABEL ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ
Director Administrativo

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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Neiva

dCI1

LA RED EDUCATIVA PRIVADA
MAS GRANDE DE COLOMBIA

EL SUSCRITO RECTOR
DE ASPAEN GIMNASIO LA FRAGUA
NIT. 860.019.021-9

HACE CONSTAR:

Que el sefior FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ, identificado con Cédula
de Ciudadania Numero 7.722.817 de Neiva; laboré en ASPAEN GIMNASIO
LA FRAGUA desde el dia 21 de Julio de 2009 hasta el 03 de Octubre del
2014, desempené el cargo de DOCENTE tiempo completo y presenta el
siguiente tiempo de servicio:

e Desde el 21 de Julio hasta el 15 de Diciembre de 2009 - Contrato
Termino Fijo.

e Desde el 18 de Enero hasta el 17 de Diciembre 2010 - Contrato
Termino Fijo.

e Desde el 17 de Enero hasta el 16 de Diciembre del 2011 - Contrato
Termino Fijo

e Desde el 16 de Enero del 2012 al 03 de Octubre del 2014 - Contrato
a término indefinido. (retiro Voluntario).

Presento las siguientes funciones:

e Orientacion en el area de matematicas y estadistica en diferentes
cursos.

e Director de curso en diferentes grados.

e Las responsabilidades claves descritas en la carta descriptiva de su
cargo.

e Actividades asignadas por jefes inmediatos de acuerdo a su rol
dentro de la empresa.

1]

PREESCOLAR YUMANA LA FRAGUA
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LA RED EDUCATIVA PRIVADA
MAS GRANDE DE COLOMBIA

Cumplimiento de encargos asignados en las actividades
institucionales (Vigilancia de disciplina, acompafiamiento en
restaurante, descansos, convivencias de estudiantes, rutas;
participaciéon activa en los eventos del area).

Elaboracién de planeadores y demas libros que son requisito del
Ministerio de Educacion.

Reemplazos al personal faltante.

Participacién activa de los eventos institucionales.
Cumplimiento del plan formativo que le corresponda.

La presente constancia, se expide a solicitud del interesado a los
dieciocho (18) dias del mes de Abril del afio 2022.

En constancia firma,

Neiva

CAMNMM

LAZARO TIERRA?ENTRO ANDRADE

moé AC
/Z aborado por:
Yinna nanda Arboleda

Coord. de Desarrollo Humano

PREESCOLAR YUMANA LA FRAGUA

02'npa-uaedse@)easuusedse
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Ocronos

La revista Ocronos (ISSN: 2603-8358 - deposito legal CA-27-2019)

representada por el Dr. Lopez Gonzilez, Director Editorial, certifica que:
D. Fredy Willhlam Andrade Perez

ha presentado, con puesto de autoria n° 1, el trabajo titulado:

Anilisis del comportamiento electoral en la ciudad de Neiva 2007 - 2015

publicado en el Volumen IV. Num. 3 (Marzo 2021) - Pag. Inicial: 63

https://revistamedica.com/analisis-comportamiento-electoral-neiva

Y para que asi conste, se expide la presente certificacion en Cadiz, a 7 de marzo

de 2021

(2
oc of®

Fdo. Dr. Lopez Gonzalez
Director Editorial
Revista OCRONQOS (ocronos.com)
Revista incluida en el Catalogo de la Biblioteca Nacional de Espafia y en el index DULCINEA, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
NOTA: La revisidn de originales de la Revista Ocronos se realiza mediante peer review (revisidn por pares)

Revista Ocronos — ISSN n2 2603-8358 - Dep. legal: CA-27-2019
ocronos.com
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Grupo
CANANGUCHALES

[

Universidad Nacional

ACREDITADA ,
~EN ALTA CALIDADE

Neiva, 01 de marzo de 2022

Que el docente Fredy William Andrade Pérez, identificado con cedula de ciudadania
7.722.817 de Neiva, es investigador del grupo CANANGUCHALES de la UNAD, con
codigo COL0060156 del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con
vinculacién desde agosto de 2018 a la fecha actual, donde ha aportado productos
en las diferentes tipologias para la generacion y transferencia de conocimiento a

La Lider de Grupo de Investigacion

CERTIFICA

toda la comunidad cientifica, como:

Producto

Evidencia

Articulo de
resultado de
investigacion

Analisis del comportamiento electoral en la ciudad de Neiva
2007 — 2015

https://revistamedica.com/analisis-comportamiento-electoral-
neiva/

Generacion de
contenido
digital a través
de OVI

La importancia del papel de los métodos cualitativos para
responder de manera efectiva a la solucion de problemas
empresariales que le permitan una adecuada toma de
decisiones.

https://repository.unad.edu.co/handle/10596/2569/browse?type
=author&value=Andrade+P%C3%A9rez%2C+Fredy+William

Working paper

Revision documental del comportamiento electoral desde el
abstencionismo, participacién y clientelismo, publicado el 2020-
09-04

https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/working/article/view/
4124

Disefio de
curso de
maestria

Creacion del curso Métodos Cualitativos y Cuantitativos para los
Negocios de la Maestria en Administracion de Organizaciones
de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Economicas y de Negocios ECACEN cuyo registro calificado
No. 20520 fue emitido 4 de octubre de 2017.
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Ponencia

Participacion como ponente en el Primer Congreso de
Administracion Puablica, Fecha 15,16 y 17 de mayo de 2019,
Revision documental del comportamiento electoral desde el
abstencionismo, participacion y clientelismo

o/

p 1/
\y/_yw lm&/[éu

SHYRLEY I}(OCI VARGAS PAREDES
/
LIDER DE GRUPO Dé INVESTIGACION CANANGUCHALES
CC. 1.075.242.647 de Neiva
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Universidad Nacional

A
o

bierta y a Distancia

ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD &£

LA VICERRECTORIA DE MEDIOS Y MEDIACIONES PEDAGOGICAS - VIMEP DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD

CERTIFICA QUE

En el Repositorio Institucional de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
(http://repository.unad.edu.co/), se encuentra alojado el siguiente Objeto Virtual de Informacién (OVI)
el cual tiene cobertura sobre todo el territorio nacional y se enmarcan en la realizacién de un proyecto

de investigacién de la UNAD como una produccién de contenido digital audiovisual derivada.

Nombre del producto

Métodos Cualitativos

Fecha de publicacién

28/01/2019

Creador

Andrade Pérez, Fredy William

Curso UNAD:

Curso 107071 - Métodos cuantitativos y Cualitativos para los Negocios

Medio de verificacion

https://repository.unad.edu.co/handle/10596/23744+#

Duracion (min)

4:12 min.

Publico objetivo:

Olnfantil X Juvenil X Adulto X Familiar O Tercera edad Xl Empresas
Estado [0 Mujeres

Tipo:

Cépsula de video

Género:

Argumental

Enfoque diferencial

[0 Poblacion victima del conflicto armado [ Poblacién en condicion de
discapacidad [0 Grupo étnico [ Sexo [ Grupo etario X No aplica

Cédigo vy titulo de
proyecto de
investigacion:

2018/00007/001 Andlisis del comportamiento electoral en los resultados
para el concejo municipal de la ciudad de Neiva en el periodo
comprendido entre el 2007 a 2015

Se expide con fines académicos y de investigacion a solicitud en la ciudad de Bogota D.C., a los 03

dias del mes de marzo de 2022.

Lider de la Red de Gestion Tecnopedagogica para el Desarrollo de

Contenidos, Recursos y Repositorios Bibliograficos

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional José Celestino Mutis Direccion Calle 14 sur No. 14-23

Teléfono: 3759500 ext. 1213-1214-1215
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https://www.google.com/search?q=telefono+unad&rlz=1C1GCEU_esCO949CO949&oq=telefono+unad&aqs=chrome..69i57j46i512j0i512l3j46i175i199i512j0i512l4.3169j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://repository.unad.edu.co/
https://repository.unad.edu.co/handle/10596/23744
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LEVEL

Official Score Report

Name( First Middle Last ): Fredy William Andrade
Nationality: colombiano Date of Birth: 30-Jun-1982
Test ID#: 102342B4AC Test Date: 01-Jul-2021
Govt. ID#: 7722817 Issued By: Neiva

Test Version: Academic-Core

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

Overall Assessment: B1 2.5

Assessment by Test Section

TEST SECTION CEFRLEVEL iTEPLEVEL DESCRIPTION
Grammar B1 2.5 Intermediate
Listening A2 2.0 Elementary

Reading B1 3.0 Intermediate

Individual Skill Profile

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

GRAMMAR LISTENING READING GRAMMAR LISTENING READING

Copyright 2009-2022 by iTEP International, LLC

LEVEL
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Official Score Report

Name( First Middle Last ): Fredy William Andrade

Nationality: colombiano Date of Birth: 30-Jun-1982
Test ID#: 102342B4AC Test Date: 01-Jul-2021
Govt. ID#: 7722817 Issued By: Neiva

Test Version: Academic-Core

Grammar
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
ARTICLES, CONJUNCTIONS PARTS OF SENTENCE VERB FORMS
PREPOSITIONS SPEECH STRUCTURE
AND QUANTITY
Listening
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
CATCHING CONNECTING DETERMINING MAIN IDEA MAKING
DETAILS CONTENT THE PURPOSE IMPLICATIONS

Copyright 2009-2022 by iTEP International, LLC



iTEP Level
2.5

2.0

3.0

iTEP Level
2.5

Official Score Report

Name( First Middle Last ): Fredy William Andrade

Nationality: colombiano Date of Birth: 30-Jun-1982
Test ID#: 102342B4AC Test Date: 01-Jul-2021
Govt. ID#: 7722817 Issued By: Neiva

Test Version: Academic-Core

DETAIL

Skill

Grammar

Listening

Reading

CEFR Level
B1

Reading
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

MAIN IDEA SEQUENCING SYNTHESIS VOCABULARY

Individual Skill Ability Guide

Grammar descriptors are not a component of the iTEP Ability Guide.

Identifies main idea in short oral exchanges. Understands simple greetings, statements, and
questions when spoken with extra clarity. Follows simple familiar instructions. Frequently
requires repetition for comprehension. Understands a few isolated words spoken slowly.

Major vocabulary gaps lead to frequent inaccurate or incomplete comprehension, and slow
pace. Understands simplified material. Beginning to determine meaning of words by
surrounding familiar context.

Overall Ability Guide

Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly
encountered in work, school, leisure, etc. Can deal with most situations likely to arise whilst
travelling in an area where the language is spoken. Can produce simple connected text on
topics which are familiar or of personal interest. Can describe experiences and events,
dreams, hopes & ambitions and briefly give reasons and explanations for opinions and plans.

Copyright 2009-2022 by iTEP International, LLC
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ACREDITADA Sistema Universitario Abierto
) EN'ALTA CALIDAD &£

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS DE INGRESO

FREDY WILLIAM ANDRADE

Ha superado con éxito el curso impartido por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia

El docente/tutor como gestor de cursos en AVA - (602897932A 1303)

@ Duracién: 48 horas Fecha de emisién: enero 10, 2023
Identificador: 60NZqqlcve

Ig(éréo Yund; Perlaz‘a

Vicerrector de Medios y Mediaciones Pedagdgicas - VIMEP

/
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION - IEI
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Fredy William Andrade Perez

CON IDENTIFICACION C.C.7722817

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

NUEVO REGIMEN DE CONTROL DISCIPLINARIO

REALIZADO DEL 18 DE ABRIL AL 25 DE ABRIL DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 25 DE ABRIL DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 25804 DEL
28 DE ENERO DE 2022, SUSCRITO ENTRE INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

Wieanitor,

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: HWSPUYA8V3YBZ



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION - IEI
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Fredy William Andrade Perez

CON IDENTIFICACION C.C.7722817

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
ACTUALIZACION NORMATIVA Y REGULATORIA DEL SERVICIO PUBLICO
DE GESTION CATASTRAL

REALIZADO DEL 03 DE MARZO AL 05 DE ABRIL DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 05 DE ABRIL DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 25804 DEL
28 DE ENERO DE 2022, SUSCRITO ENTRE INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA.

null
null
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: 0BYAL22ATWIN9



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
C.C 7.722.817

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Julio y el 7 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.,el 7 de Agosto de 2021

@ub

RUBY MARITZA GE MNA USECHE

|efe (E) Direccion de Capacitacion
Escuela Superiar de Adnlll\rrulﬁ Pablica,

I' El Tubure
HE ‘.‘:.'f a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: aadd53ee-3906-4198-9c05-8c23b6e3a408
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Fredy William Andrade Pérez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Quindio - Risaralda
Direccion de Capacitacion - Risaralda

CERTIFICA QUE:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
C.C 7.722.817

PARTICIPO en el SEMINARIO
REGIMEN DEL SERVIDOR PUBLICO- NUEVO CODIGO UNICO DISCIPLINARIO

Realizado en Dosquebradas, Risaralda entre el 1 y el 4 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en DOSQUEBRADAS, el 8 de Diciembre de 2020

[ 1)
L L 1] . El futuro Gokieno
i L.lL8 e de todos | de Colomets
i rernrive Bk

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: e8fb5586-b1f7-492e-a8ea-58b9b933d435
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ
C.C 7.722.817

PARTICIPO en el CURSO

INDUCCION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALTA GERENCIA DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA
Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 y el 14 de Agosto de 2020
Con una intensidad de 12 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Agosto de 2020

,,,...,_.:LM

W tht I[] "f.-“'.'*-{ O MUHE f}‘u"l TH
- de Alto Gobier

[ ]
LX) futurs
£xae a; E-:.dttodn

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https: //3|recec3 esap edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: cb915400-bed1-4723-81a6-6593754aleb7
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Fredy William Andrade Pérez

C.C7.722.817

Participé y completd con éxito los 8 Mddulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 30 de abril 2020

Ma%ﬁalez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 76645274000

ﬁ n]m |1.,

Modulos C@ s Sha @ Eﬁﬁﬂ

C urso V| rtu al Fundamentos Talento Direccionamiento Gestién con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno

y gestion




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

CERTIFICA QUE
FREDY WILLIAM ANDRADE
C.C.7722817

CURSO Y APROBO LA
CERTIFICACION EN COMPETENCIAS E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formacion de Formadores,
con asignacion de 2 créditos académicos y una intensidad de 96 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Septiembre de 2018.

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion
Cédigo: 2U26qA9r 71 96
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
CERTIFICA QUE

FREDY WILLIAM ANDRADE
C.C.7722817

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO
E-MEDIADOR EN AVA

Adscrito al programa Formacion de Formadores,
con asignacion de 4 créditos académicos y una intensidad de 192 horas.
El presente certificado corresponde a la cohorte finalizada en el mes de Julio de 2018.

Expedido en la ciudad de Bogota D.C. en agosto 2, 2018

Codigo: SSoWxMkSC4

Decana Escuela de Ciencias de la Educacion
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LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

CERTIFICA

QUE: FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ

IDENTIFICADO CON CEDULA 7.722.817

HA CURSADO Y CUMPLIDO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS DEL DIPLOMADO DE MENTORES EMPRESARIALES - PVS INNOVACION,
EJECUTADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL Tejipo EmpreEsariaL pARA ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA,

EL TEJIDO EMPRESARIAL Y EL EMPLEO DE LAS MIPYMES EN LAS ZONAS DONDE ECOPETROL TIENE O»PERACIONES"
REALIZADO ENTRE SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE 2014 EN LA CIUDAD DE NEIVA ‘

CON UNA INTENSIDAD DE I56 HORAS.

EN CONSTANCIA, SE FIRMA EN BoGoTA D.C., A LOS 26 DIAS DE NOVIEMBRE DE 2014.

= *

O .s
3 - Tejipo V
Secretario General X7 EmPResariaL Director de Investigacién, Creacién y Extension
Universidad Jorge Tadeo Lozano FoRTaLecemos Lazos en La Reion Universidad Jorge Tadeo Lozano
- - e e A e
2 B &= ¢B P O & € QT CE bt K
- ¥ (<, v z
Com{lamiler ! ! ConnnOniae “,,,,‘,g,, o = “ g

ESTE CERTIFICADO SE EXPIDE DENTRO DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION NO. 5211540 SUSCRITO ENTRE EcoPETROL, CONFECAMARAS ¥ LA UNION TemrorAL UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO - CORPORACION CALIDAD
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

2020

LLa decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Economicas y de Negocios — ECACEN de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD

Certifica que:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ identificada con C.C. 7722817,
colaboré como Par Evaluador de la Ponencia de Semillero: “Percepcion de las
comunidades Bonaventuriana y autonoma frente al desarrollo sostenible
(etapa 1)”; en PROSPECTA COLOMBIA 2020 — XII1 Congreso Internacional
de Prospectiva y IV Congreso Internacional de Emprendimiento, que se realizo
durante los dias 27al 30 de octubre de 2020.

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de octubre de
2020.

Agradezco su amable colaboracion como par evaluador.

Cordial saludo,

e e—

SANDRA/ROCIO MONDRAGON AREVALO

Decana < Directora Ejecutiva Prospecta Colombia 2020
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Econdmicas y de Negocios — ECACEN

“ 86§ ® SG§  SGS
CO18B455 COITTEN

111111111

F-2-2-7

Sade Nacional
José Celesting Muls  Jose Galesin Mulis
2-22-10-2018 e e o

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional José Celestino Mutis i_ ‘ f, ‘ f \ ‘i,, ‘
Teléfono: 34437700 Ext 1518 y 1525 0 o % 0 0
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La decana de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Econdmicas y de Negocios — ECACEN de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD

Certifica que:

FREDY WILLIAM ANDRADE PEREZ identificado con C.C.7722817, colabor6 como
Par Evaluador de la Ponencia de Investigacion: “Impacto de la variacién de la tasa
representativa del mercado (TRM) en el nivel de precios de los mercados minoristas”; en
PROSPECTA COLOMBIA 2019 — X1l Congreso Internacional de Prospectiva 111 Congreso
Internacional de Emprendimiento, que se realiz6 durante los dias 2, 3y 4 de octubre de 2019

en el Centro de Eventos del Hotel Intercontinental de Medellin - Colombia.

La presente certificacion se expide a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2019.

Agradezco su amable colaboracion como par evaluador.

Cordial saludo,

SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO

Decana~ Directora Ejecutiva Prospecta Colombia 2019
Escuela de Ciencias Administrativas, Contables,
Econdmicas y de Negocios — ECACEN

Tel: 3443700 Ext 1518 - 1525

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sede Nacional José Celestino Mutis
Teléfono: 34437700 Ext 1518 y 1525

Fo07 fgm%‘ m
2-22-10-2018 Z S £ %
% %, Y G e,

CO18/B455 cor7iren




UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
Y LA ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
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Fundacién Universitaria Navarra
- UNINAVARRA -

Hace constar que

Participé como conferencista invitado con la ponencia:

El Catastro Multiproposito Como Herramienta Fundamental Para El Desarrollo Sostenible En Colombia

En el marco del

V Congreso Internacional de Investigacion e
Innovacion: para el desarrollo sostenible

Realizad

N

\Y)
Jesus Mauricio Gonzilez Martinez
Presidente del Comité Organizador
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