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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGO

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo: 2044
Grado: 10.

Dependencia: SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Teniendo en cuenta que mediante Resolucién N° 644 del veintiuno (21) de marzo de 2024, se
declard la vacancia temporal por motivo de nombramiento en periodo de prueba del titular del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO C6digo:2044 Grado:10 de la planta global de la
Corporacion adscrito a la Subdireccién de Planeacidon y Ordenamiento Territorial a partir del
primero (1) de abril de 2024, en atencidn que el titular se encuentra en una de las situaciones
establecidas en los articulos 2.2.5.2.2 y 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015, empleo que se
requiere proveer por necesidad del servicio.

Se procedié a determinar si es viable proveer el empleo de carrera administrativa mediante
encargo y, en caso tal, determinar sobre que empleado de carrera administrativa recae el
derecho preferencial.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO:

EI\I;II\ITIII_DEOORXI'_AI\(/I:QII\\I{ITE PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo: 2044 Grado: 10.
FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en:

- Geografia, historia (Geografia);
- Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; (ingeniero(a) Agricola;
Ingeniero(a) Forestal; Ingeniero Agropecuario; Ingeniero
Agroforestal)
- Biologia, microbiologia y afines;( Bidlogo; Ingeniero(a) Bioldgico

(a))
REQUISITOS DEL | - Ingenieria civil y afines (Ingenieria Civil; Ingeniero Catastral y
EMPLEO Geodesta; Ingenieria Topografica, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero(a)

Topografico (a) y Geomatico (a))

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines (Ingeniero Geografico y

Ambiental, Ingeniero Ambiental)

- Geologia, otros programas de ciencias naturales (Gedlogo)
Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley

EXPERIENCIA:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
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Conforme a lo reglamentado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Articulo
1 de la Ley 1960 el cual consagra los requisitos legales a tener en cuenta para promover
transitoriamente mediante encargo a un servidor con derechos de carrera:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en esto si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
gue cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posteridad a la vigencia de esta ley.

Conforme a los lineamientos establecidos mediante Circular 20191000000117 expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, la cual senala:

El encargo deberd recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para
Su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desemperio, no haya sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente....

VERIFICACION REALIZADA:

El profesional universitario con funciones de gestién humana en aplicacién de la normatividad
sefialada, realizo, el estudio de verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
constatando con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para determinar
cual de los servidores de carrera retne el lleno de requisitos para el ser encargado en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo:2044 Grado:10, adscrito a la SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Observaciones:

e Se analizd la experiencia de quienes cumplian el requisito de formacion exigido en el
manual de funciones.

e Los requisitos de estudio y experiencia fueron verificados en el formato T-CAM -018 del
Sistema Integrado de Gestién, adjuntos
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Efectuado el estudio por parte del profesional universitario con funciones de gestion humana, se
obtuvo el siguiente resultado:

EMPLEO VACANTE
TEMPORALMENTE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo: 2044 Grado: 10

EMPLEO

REQUISITOS DEL

FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en:

- Geografia, historia (Geografia);
- Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; (ingeniero(a) Agricola;
Ingeniero(a) Forestal; Ingeniero Agropecuario; Ingeniero Agroforestal)
- Biologia, microbiologia y afines;( Bidlogo; Ingeniero(a) Bioldgico (a))
- Ingenieria civil y afines (Ingenieria Civil; Ingeniero Catastral y
Geodesta; Ingenieria Topografica, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero(a)
Topogréfico (a) y Geomatico (a))
- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines (Ingeniero Geografico y
Ambiental, Ingeniero Ambiental)
- Geologia, otros programas de ciencias naturales (Gedlogo)

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley

EXPERIENCIA:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

SERVIDORES QUE OCUPAN EL EMPLEO INMEDIAMENTE ANTERIOR Y TIENEN
DERECHO PREFERENTE
Los Poseer las
requisitos aptitudes y Su Ultima . o
NOMBRES Y (estu_dios_y habilidades evaluaciénNdeI ya%gi':];é%z DesiTn%Tgsn el
APELLIDOS experlgnaa) para el~ desempefio disciplinariamente | inmediatamente
para ejercer | desempefio sea en el dltimo afio inferior
el empleo a | del empleo a | sobresaliente
proveer proveer!
NO HA SIDO
JHOI};@XII\IIEgVRAOJAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE OBJETO,DE CUMPLE
SANCION
WILLIAM IGNACIO NO HA SIDO
MONTEALEGRE CUMPLE CUMPLE CUMPLE OBJETO,DE CUMPLE
TORRES SANCION
NO HA SIDO
J(:l,JAASI'\ll'I:(I)ERCI\II-l'?AI\\IIEI)Eg CUMPLE CUMPLE CUMPLE OBJETOIDE CUMPLE
SANCION
NO HA SIDO
PEARNIID)gIEI% FZE[_I|_|%|I;(E3A CUMPLE CUMPLE CUMPLE OBJETO,DE CUMPLE
SANCION
~ NO HA SIDO
CATAHU;%OIVIZUNOZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE OBJETOIDE CUMPLE
SANCION
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NO HA SIDO
LUIS FEERNEY CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | OBJETODE | CUMPLE
TOVAR PEREZ SANCION

Conforme a lo sefalado en el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.5.44 Diferencia
salarial. E] empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que
desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.” Por tanto, el
presente encargo genera reconocimiento de /a diferencia salarial para el servidor encargado...

El presente estudio se publicara a través de la pagina web corporativa y se enviara a los correos
institucionales con el objeto de que quienes se encuentren interesados manifiesten su intencion
de ser encargados, mediante comunicacién oficial a través del medio mas expedito disponible,
incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran
en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad, siempre que se hallen en
servicio activo. Igualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan
expresarlo a través de los medios antes definidos.

Comunicacién que debera remitirse al correo electronico: jvelasquez@cam.gov.co , dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes a la publicacion.

Criterios de desempate para la provision de un empleo de carrera mediante encargo
cuando existe pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos.

Existira un empate. cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la
administracion deberd actuar bajo unos parametros objetivos y previamente establecidos con
fundamento en el mérito, para lo cual se establecen los siguientes criterios.

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada
(de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la ultima calificacién definitiva del desempefio laboral.

c) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de
sus funciones durante los Ultimos cuatro (4) afos.

Dado en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

por VITELIO BARRERA ALVAREZ

VITELIO
BARRERA
ALVAREZ
VITELIO BARRERA ALVAREZ
Subdirector General - Subdireccién Administrativa y Financiera

do
\UTONOWMA REGIONAL DEL.
M,

me-CC.

Proyecto: Profesional Universitario con funciones de Gestion Humana

"'b) ...nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la Evaluacion de Desemperio Laboral..., tomado
del Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comision Nacional del Servicio Civil
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