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Asamblea Corporativa eligio los nuevos 1

alcaldes consejeros

Los alcaldes del Huila eligieron como sus representantes ante el Consejo Directivo de
la CAM para la vigencia 2023, los burgomaestres de los municipios de Tello, José
Manuel Cérdoba; Guadalupe, Charles Barrera; Isnos, Gaby Angelita Nafiez y La
Argentina Javier Hernan Rincon.

En la Asamblea Corporativa 2023 desarrollada en Neiva, nuestro Director General, Camilo
Augusto Agudelo Perdomo; presento el informe de gestién del Plan de Accion Institucional
de la vigencia 2022, detallando los logros mas significativos en cada uno de sus
programas y proyectos.

lgualmente en la Asamblea Corporativa, conformada por el Gobernador del Huila Luis
Enrigue Dussan y los alcaldes de los 37 municipios del departamento, se eligieron a los
cuatro nuevos alcaldes que integraran el Consejo Directivo de la CAM para la vigencia
2023.

Luego de adelantarse el proceso de eleccion con presencia de la Registraduria Nacional
como garante, los alcaldes de Tello, José Manuel Cordoba; Guadalupe, Charles Barrera
Zuiiga; Isnos, Gaby Angelita Nafiez y La Argentina Javier Hernan Rincén fueron elegidos
para hacer parte del Consejo Directivo de la CAM durante el presente ano.

El Consejo Directivo, segun el director de la CAM, tendra como novedad la
reproduccion mediante instrumentos virtuales, puesto que algunas de estas

' sesiones seran transmitidas en vivo para que toda la comunidad pueda conocer
de primera mano los aspectos que se estan tratando en estos organos de
administracion de la corporacion.




Aprobado informe de gestion 2022

De manera unanime, el Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del
Alto Magdalena —CAM, en sesién ordinaria del mes de febrero, aprobé el informe de
gestion 2022 de nuestro Plan de Accidn Institucional Huila Territorio de Vida,

sostenibilidad y desarrollo.

Los consejeros destacaron la ejecucién fisica, financiera y el cumplimiento de las
metas de la carta de navegacion de la corporacion para el ano inmediatamente

anterior.

Asi mismo, nuestro Director General Camilo Augusto Agudelo Perdomo, expuso las
acciones estratégicas que se vienen adelantando para proteger el patrimonio natural

de los huilenses.
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Eucaristia del Miercoles de Ceniza

En la gruta de |la Virgen del Carmen ubicada en |la sede principal de la CAM en Neiva,
realizamos la celebracién del Miércoles de Ceniza, fecha que marca el inicio de la
Cuaresma para la Iglesia Catdlica.

La eucaristia estuvo a cargo del Presbitero Carlos Hernando Aquite Yustres, lider de la
parroquia Espiritu Santo de |la Diocesis de Neiva, quien invito a los asistentes a la
reflexion.

Los funcionarios de la Corporacion participaron de la ceremonia religiosa.




Nos unimos al dia sin carro y moto
en Neiva

Con el objetivo de sumarnos a la jornada local para promover una movilidad
sostenible, desde la CAM nos unimos a la estrategia de la Alcaldia de Neiva del Dia Sin
Carro y Moto; un motivo por el que valio la pena apagar los motores y encender |la
conciencia.

Durante la jornada que permitio disminuir los niveles de ruido y la contaminacion
atmosférica en nuestra ciudad, recordamos a los funcionarios contratistas que
tenemos habilitados parqueaderos para las bicicletas y monopatines.

Los funcionarios que utilizaron medios de transporte alternativos para llegar al trabajo,
recibieron un premio sorpresa.

Asi, la CAM pedaled, camind y utilizd el transporte publico como reflejo del
compromiso por la ciudad, regalandole un soplo de vida al medio ambiente.
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Induccion en seguridad y salud 5
en el trabajo

Identificar, evaluar, controlar y eliminar los riesgos de seguridad y salud que permitan
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias por parte de la
familia CAM, fue el objetivo de la jornada de induccion en seguridad y salud en el
trabajo, para el personal contratista y de planta de la Corporacion.

Para poder desarrollar estas actividades se programaron inducciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, el Sistema Integral de Gestiony el
Plan Estratégico de Seguridad Vial el primery ultimo viernes de cada mes, con una

duracion de media hora.

En el caso de las Direcciones Territoriales esta induccion se viene realizando de forma
virtual, incluyendo el registro de asistencia y el diligenciamiento del formato.

El personal encargado de la realizacion de la induccién esta adscrito a Gestion
Humana de la Subdireccion Administrativa y Financiera.
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Nuevo software de Gestion Documental 6

INTEGRASOFT

Con el animo de implementar una herramienta informatica en ambiente web que
cumpla todos los requisitos de seguridad, trazabilidad y cumplimiento del Archivo
General de la Nacidon en cuanto archivistica, se contrato el software de Gestion
Documental INTEGRASOFT.

Por esta razon y debido a la creacién de este software de servicios, todo el personal de
la CAM participo en las jornadas de capacitacion que se realizaron sobre el manejoy
Operacion.

Las capacitaciones presenciales tuvieron lugar en el bloque de archivo central y para el
caso de las virtuales se cred un link y se envio a los correos de los funcionarios de las
Direcciones Territoriales.
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Beca en Guatemala

/

Osiris Peralta, profesional del area Forestal de la CAM se gano una beca de estudio en
la Ciudad Antigua de Guatemala.

La beca tiene como objetivo que la ingeniera forestal adquiera conocimientos
avanzados sobre la funcién de los bosques como sumideros de carbono, las
estrategias asociadas de mitigacion frente al cambio climatico para su integracion en
la politica forestal, las practicas de gestidn y el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales.

Es asi como del 13 al 17 de marzo nuestra compafera Osiris Peralta participara del
curso de profundizacion sobre herramientas innovadoras para la utilizacion de la
gestion forestal como aliada a la mitigacién del cambio global.
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Osiris Peralta

profesional del area Forestal de la CAM
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t NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DEPENCENCIA
MIGUEL FELIPE VILLAREAL OREJUELA 3 SPOT
ANDRES FELIPE PERDOMO ZUNIGA 3 DTO
JACQUELINE PENA VALENCIA 5 SRCA
ANGIE TATIANA PERALTA ALVAREZ 9 DTC
CARMEN LORENA CORONADO ROJAS 10 DTS
WILLIAM IGNACIO MONTEALEGRE TORRES 11 DTS
LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO 12 SPOT
NIXON FERNELLY CELIS VELA 14 DTO
EDWARD FERNANDO SUAREZ OSPINA 15 SRCA
ZULMA VIVIANA PLAZA ROCHA () SRCA
RUBIEL ANDRES TORRES TOVAR 17 SPOT
ANYELA JOHANA LUNA BOLANOS 18 DTN
ELIANAYULIETH URQUIJO TRUJILLO 18 SGA
ANDREA KETHERINE TOVAR CHARRY 20 DTN
ADRIANA JIMENA PEREZ PRIETO 20 DTO
ANDRES EDUARDO QUINTERO BAHAMON 20 SGA
DIEGO FERNANDO GAVIRIA CLAROS 21 oC
JAIRO TRUJILLO CUELLAR 21 DTN
SALOMON BARRAGAN 23 SRCA
ALBERTO VARGAS ARIAS 24 SG
FREDY MEDINA ARCE 25 SGA
MARIA CAMILA VALENCIA BANDERAS 27 SG
DANIEL FERNANDO ARDILA FIERRO 28 SGA
CARLOS ANDRES LOZANO ROMERO 28 DTC
DIEGO JUSEP CARDOZA RODRIGUEZ 29 DTN
DIANA ULLOA MURCIA 31 DTS
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