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La
CAM sord unn
Inatitueldon moderna
con una gran calldad
tdenlca y oporallva que so
apoyard para su oficlonto goatlon
on la Invostigacldn, on una
Informacidén adocuada y oportuna
y on una organlzaclén con la
versatilidad suflclonto para aslmilar
el marco polltico Instituclonal do
la reglén, Su taroa sord slompro
planoada, su ostructura floxiblo y
los Instrumontos y condiclonos
generalos de trabajo dplimos,
Su acclon reposard on los
principlos do domocracla,
particlpaclén 'y
o descontrallzaclon.

misi10n

A
CAM 05 una
nstituclon quo so
orlplnu do lag
motivaclonos o Intorosos do
la soclodad roglonal roforidos
a la administraclon, prolecelon,
manojo, rocupoeraclon y
conservaclon do los rocursos
naturales renovabloes y del modio
amblonte. Tiene como fIn establecer
una relaclon socledad-naturaloza
quo sea convenlente para lograr
ol desarrollo actual y futuro dol

Hulla en beneficlo do la

supervivencla del planela,

POLITICAS DE LA CORPORACION

Educacion ambiental herramienta
fundamental para generar un proceso cultural.

Dar prioridad a la conservacion del recurso
hidrico con énfasis en la satisfaccion de la
demanda para consumo humano.

Acciones acordes con los objetivos, normas,
programas y proyectos propuestos en los
planes de ordenamiento territorial.

-
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Investigacién orientada a la validacion y
difusién de sistemas productivos sostenibles,
profundizacion en el lemas de amenazas
naturales y generaclon de informacion
ambiental (Aguas y bosque).

Conformacién de corredores blologlcos que

articulen ecoslstemas estratégicos de carécter
naclonal, regional y local,
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Corporacidn Autdnoma Regional dal Nlto Magdalana

CARTA DEL

Ante la renuncia del Ingeniero EDUARDO
PATARROYQ CORDOBA al cargo de Director
Gensral, tomé posesion como nuavo Director de
la Corporacion a partir del pasado 29 de julio,
tenisndo el gran reto de culminar proyectos
fundamentales para el mejoramiento de las
condiciones ambientales regionales y formular
nusvas iniciativas que respondan a las expectativas
de las comunidades Y las directrices del nivel
nacional.

Por ello, atentamente me permito presentar el
Informe de Gestion de la vigencia 2002, que
muestra las ejecutorias mas significativas en
materia de inversion realizadas durante este
importante ano, en el cual se han presentado
grandes cambios y logros para beneficio de la
comunidad huilense. En el drea administrativa
es importante senalar la realizacion de una
reestructuracion en la planta de personal acorde
a los requerimientos técnicos que demanda el
accionar de la autoridad ambiental; la disminucion
de gastos de funcionamiento resultado de la venta
del parque automotor; la implementacion de la
aplicacion informdtica para la administracion de
las rentas por tasas retributivas, concesiones de
agua y trasferencias del predial y la estructuracion
de la pagina web de la Corporacion; los cuales
han dado soporte a la ejecutoria de acciones
teniendo como premisa la racionalizacion en el
gasto y la inversion ambiental orientada a
solucionar los problemas criticos en el
departamento.

En materia de inversiones, se debe tener en
cuenta el ajuste efectuado al Plan de Accion
Trianual 2001-2003, con el fin de que éste
responda a la dindmica regional, a las nuevas
perspectivas planteadas por el Gobierno Nacional,
y por ltimo a los recursos econdmicos disponibles.
A la luz de este Plan de Accion Trianual ajustado

R Iy L S 2

s e T

DIRECTOR

s han venldo ejecutando diferentes proyeclos
de Invarsion, qua vienen do tiompo atrds en la
Corporacion como son entre olros, la puesta en
operacion de tres plantas de reslduos solidos (Sur,
Centro y Occldento) y el aseguramiento de los
recursos econdmicos para la construcelon do las
obras civiles de la planta del Norte; la construcclén
del parque isla en la cludad do Neiva que beneficia
a toda la poblacion hullense; el plan verdo; el
inicio de actividades del convenlo de cooperaclén
intermacional con Francla en el Corredor Bloldgico
Parque Nacional Puracé - Parque Nacional Cueva
de Los Guachdros,

Dentro de las nuevas Iniciativas propuestas dentro
del Plan de Accion Ajustado, es importante destacar
el apoyo para el desarrollo del sector forestal
comercial, la creacion del fondo de acclén
ambiental regional para el Huila a través del cual
se cofinanciardn proyectos ambientales a las ONG
y comunidades Indigenas y el mejoramiento del
espacio publico y omato urbano en las cabeceras
municipales.

Es importante destacar el decidido apoyo de todas
las entidades publicas y privadas y de la Socledad
Civil en el logro de los resultados que hemos
obtenido, puesto que definitivamente este Informe
de Gestion, no es el informe de la Direcclén
General, sino de todos y cada una de las personas
que sienten como suya esta entidad y se sienten
identificadas con nuestra mision institucional de
buscar una relacion sociedad - naturaleza que
sea conveniente para la supervivencia del planeta.
Gracias especiales al honorable Consejo Directivo
por su invaluable aporte y solidaridad y a cada
uno de los funcionarios de la entidad qulenes dia
adia ayudan a construir una cultura de convivencla
del huilense con su naturaleza.

REY ARIEL BORBON ARDILA

. N
1Y
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INFORME DEL
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Corporacion Autdnoma Reglonal del Alto Magdalena CAM en cumplimiento
de su funcion como 6rgano de administraclon de la autorldad amblental, seslond perlddicamente
durante todo el afio 2002 tratando asuntos de vital importancla para el desempefio de la Corporacldn,
permanentemente hubo comunicacién con la Direccion General y con el cuerpo directivo de la Institucion
haciendo las sugerencias y recomendaciones pertinentes, asi como la aprobaclon los acuerdos para
el desempeno administrativo de la corporacién.

En el aio 2002 se aprobaron 20 acuerdos en los cuales se Incluyeron aspectos administrativos tales
como adiciones presupuestales, traslados presupuestales, convocatorla a la asamblea general,
aprobacion de prima técnica, baja del parque automotor y autorizacion de su venta, elecclon del nuevo
director general, aprobacion del presupuesto para el afio 2003; y aspectos técnico-amblentales
tales como modificacion del estatuto forestal, compensacion amblental para el pago de tasa por uso
del agua y ajustes al plan de accion trianual 2001-2003 entre otras.

87 Informe do Gestign 2008 T~
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INFORME REVISORIA FISCAL

R.V.011/2003
Neiva, Febrero 12 del 2003

Senores

Asamblea Corporativa

Corgocrjacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
Ciuda

Cordial Saludo

He auditado Los Balances Generales de la Corporacion Auténoma Reglonal del Allo Magdalena al 31
de Diciembre de los afos de 2.001 y 2002 y los correspondientes Estados cle Actividad Financlera,
Econdmica y Social, de Cambios en el Patrimonio, de Cambios en la Situacidn Financiera y de Flujo
de Efectivo a esas mismas fechas. Dichos Estados se encuentran certificados por el Reprosentante
Legal y por el Contador Publico, bajo cuya responsabilidad se prepararon. De acuerdo con las Leyes
Colombianas la certificacion otorgada garantiza que las afirmaciones implicitas y explicitas contenldas
en ellos han sido verificadas previamente por la administracidn, la cual es a su vez, responsable de
la preparacion y elaboracidn de dichos Estados Financieros. Mi responsabilidad es la de expresar una
opinién sobre los mencionados Estados Financieros con base en ml Audlioria.

Realice la Auditoria de acuerdo con las normas de Auditoria Generalmenle aceptadas en Colombia,
Esas normas requirieron que la Auditoria se planificara y se llevara a cabo de tal manera que se
obtuviera una seguridad razonable sobre si los Estados Financieros estan exentos de errores importantes
en su contenido. La Auditoria incluye el examen sobre una base selectiva de la evidencla que respald
las cifras y las notas informativas en los Estados Financieros. La Auditoria también incluye la evaluacion
de las normas y principios contables utilizados, de las principales estimaciones efecluadas por la
Administracion, asi como de la gestion administrativa. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir
cabalmente mis funciones como Revisor Fiscal, excepto por la demora presentada en la entrega de
la informacion financiera a Diciembre 31 de 2.002, para el envio y recibo de las confirmaclones
bancarias y las circularizaciones de las cuentas deudores y cuentas por pagar, las que se analizaran
con posterioridad al dictamen; por lo que puedo afirmar que no tuve limitaciones en el alcance de ml
trabajo, lo que me proporciono una base razonable para expresar mi opinién,

Como se indica en la Nota N° 02, en los Estados Financieros del aio 2.001, se reversaron los registros
contables originados en la aplicacion de los ajustes integrales por inflacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° de la Resolucion N° 364 del 29 de noviembre de 2.001 y se valorizaron
los bienes inmuebles por el método de precios del mercado, en cumplimiento de lo previsto en la

///”_—\
7 ~
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Srcuiar Externa N° 043 def 19 de Octubre G2 2.001, normas expedidas por la Contaduria General de

mlasian. £n consecusncia en cumplimisntd dsf articule 1° de la Resolucion N° 351 del 21 de Noviembes

de 2002, expadidz por la Contadunia General ds Iz Nacidn, durante el afto 2.002, no se realizaron

zjustes inlegrzies por inflzcién ni se efectuaron valerizaciones de los bienes inmuebles.

En mi opinion, dz acusrdo con lo expussio, os Estados FAnzncieros amba mencionadaes que acompanan
este informe, cuyas cifras no s2 encueniren reexpresadas como se indica en el parrafo anterior, fueron
fielmsnte tomados d los libres 02 contzbiidzd, elzborados de conformidad con las normas y principios
dz contabilidad generalments zcepizdss en Colombiz, revelan razonzblemente la situacion financierz,
el resultado de 12s operacionss y 1os cambios en |z pasician financiera por los anos terminades en
esas fechas, excepio por los efectos que pueda tener sobre los Estados Financieros la depuracion y
1a concilizcion ds 13 cartera por uso del agua, con los registros contables explicada en la Nota N° 2,
en razon de que el software utilizado no arrojo el saldo definitivo a Diciembre 31 de 2.002 de todas
las comientes reglzmentadas, presenténdoss una diferencia de $76.324.205.50; el valor de $94.504.769.28
contabilizados como pasivos y explicades en laNeta N° 12, provenientes de consignaciones nacionales,
cuyo onigen no s2 pudo idzntificar y cuyo efecto deberd refiejarse en el saldo de las cuentas por cobrar,
Ia contablizacion de los ingreses por tasas retributivas y compensatorias por valor de $479.000.000
aproximadamente, no facturados durante el segundo semestre de 2.002, por la falta de informacion
sobre Ia caracterizacion de los sdlidos suspendidos y ds DBO explicados en la Nota N° 14; la depuracion
y conciliacion de las partidas no identificadas de acuerdo con la Ley 716 y el Decreto 1282 de 2.002,
explicadaenla Nota N°14; de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en Colombia y aplicados uniformemente.

Como parie de mis funciones como Revisor Fiscal de la Entidad, revisé e hice pruebas al sistema de
Control Intemo con el alcance que consideré necesario para evaluarlo de acuerdo con lo requerido por
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. Se buscd, de acuerdo con ellas, establecer una base
de confianza en el Control Intemo adoptado para lograr el cumplimiento de la mision de la Corporacion.

Mi estudio y evaluacion realizada al Sistema de Control Interno no descubrira necesariamente todas
las debilidades del sistema. Sin embargo, estimo que los controles internos, excepto por las deficiencias
que se exponen mas adelante, se encuentran en un desarrollo MEDIO del sistema, para salvaguardar
los Activos de la Corporacion y los de terceros que se encuentran en su poder.

Mi apreciacion se basa en Ia revision del sistema y de los controles internos existentes en el momento
de mi examen. Del estudio y de la evaluacion realizada fue informado el Consejo Directivo, la Direccion
General y la Oficina de Control Interno, mediante comunicaciones que contenian las debilidades
encontradas y las recomendaciones formuladas, las que deberan incluirse dentro del Plan de Mejoramiento
del Sistema. Mi estudio y a evaluacion realizada al Sistema de Control Interno, pusieron de manifiesto
|as siguientes debilidades que las considero de importancia:

Se debe fortalecer el Ambiente de Control en lo relacionado con la cultura del dialogo; la Administracion
del Riesgo, basicamente en la valoracion, manejo y monitoreo del mismo, siendo esta fase dentro del
Sistema la que mayores deficiencias presenta; la Operacionalizacion de los Elemenios relacionados
con el esquema organizacional, la planeacion, la actualizacidn de los procesos y procedimientos, el
desarrollo del talento humano, el sistema de informacidn caracterizado por la existencia de bases de
datos sin Integracion y por la falta de un Plan de Desarrollo Informatico; la democratizacion de la

- administracion publica como mecanismo para alcanzar la equidad, eficiencia y eficacia en las funciones

publicas que se desarrollan y los mecanismos de verificacion y evaluacion; optimizar y actualizar el

. manejo de la documentacion, especialmente de la normatividad y mejorar la Retroalimentacién del
 Sjstema disefiando y desarrollando un Plan de Mejoramiento que contenga las principales deficiencias
: _detectadas. En lo relacionado con el Control Interno Contable, la Oficina de Control Internc debe realizar

Informe de Gestidan 2002
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las actividades minimas establecidas en la Resolucion N® 196 de Julio 23 de 2.001 v en 1a Circulal
N® 042 de Agosto 23 de 2.001, expedidas por la Contaduria General de 1a Naclon

En la evaluacion realizada a la gestion Administrativa desarrollada por la Corporacion se establece que
el Plan de Accion Trianual aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N° 08 de 2 001 y
ajustado mediante Acuerdo N° 019 de 2.002, para ser desarrollado en el periodo 2.001 - 2.004, se
viene ejecutando de acuerdo a lo proyectado en los programas Biodiversidad con una ejecucion
promedio total del 67%; Aguas con una ejecucion promedio total del 72%; Bosques, con una efecucion
total promedia del 96%; Calidad de vida Urbana, con una ejecucion promedia total del 234%, Mercados
Verdes, con una ejecucion promedia total del 200%; Produccion mds Limpia, con una ejecucion total
promedio del 65% y Programas Instrumentales, con una ejecucion promedia total del 81%; que los
actos del Consejo Directivo, 1a Direccion General y demds Funcionarios compromelidos en su
administracion, se ajustan a las politicas trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente, a las decisiones
de la Asamblea Corporativa, a los Estatutos, a las decisiones del Consejo Directivo; que el informe de
gestion presentado por la Direccion General es coherente con los resultados presentados en los Estados
Financieros y que la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan
Yy se conservan debidamente.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1,999 y la Ley 603 de 2.000,
certifico que la Corporacion ha cumplido de acuerdo a lo establecido con las normas legales vigentes,
con todo lo relacionado con los aportes a la seguridad social integral, incluyendo el pago oportuno de
los mismos y con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Cordialmente,

%; J

CARLOS RT0 BARRERO RUBIO
Revisor Fiscal .
TP.10271-T
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Gestion Administrativa

Durante el afio 2002, se llevd a cabo una
reestructuracion administrativa, teniendo en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto piblico,
adoptadas por la Corporacion y relacionadas con
la venta del parque automotor. Igualmente fue
considerada la importancia de profesionalizar la
entidad, de tal manera que ademas de la supresion
de cargos relacionados con el nivel operativo,
también fueron suprimidos cargos del nivel técnico
dando paso a la vinculacion de profesionales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
que ejecuta la Corporacion y las limitaciones
presupuestales. Se consideraron igualmente, areas
de especial interés para la entidad por las mismas
condiciones ambientales del departamento del
Huila que obligan a direccionar esfuerzos con
mayor ahinco hacia sectores como el forestal, la
prevencion y atencion de desastres, la
consolidacion del Sistema de Informacidn
Ambiental, entre otros; asi como el fortalecimiento
del drea administrativa y financiera, que adolecia
del personal suficiente para el cumplimiento de
sus funciones. Producto de la anterior
reestructuracion, la planta de personal quedd

TEMAS

conformada por 52 cargos; que aungue ns son
suficientes por las multiples tareas que dzbz
cumplir, si le han permitido adquirir una nuesz
dinamica y rol dentro de la administracion pl&iicz
y el concierto nacional.

Capacitacion Interna

La Corporacidn Auténoma Regional del Atg
Magdalena continud con su emperio de capacitzr
a sus servidores publicos en la perspectiva de
contar con personal debidamente actualizads,

motivado y comprometido con la entidad. Es 2

como se llevaron a cabo eventos directamentz
organizados por la Corporacion a través de Iz
contratacion de capacitadores, mediante ef apoya
brindado por la Administradora de Riesges
Profesionales ISS, bajo el auspicio de entidzdzs
como el SENA que disenaron un programa especia
de Mercadeo y Servicio al Cliente, &l cual cont?
con la participacion de 18 funcionarios y unz
intensidad de 80 horas o mediante Ia comisién
de servidores publicos para participar en evenics
organizados por el Ministerio del Medio Ambizniz
u otras entidades y organismos. En general s
pueden mencionar los siguientes temas
principales:

INTENSIDAL
HORAAIA

CANTIDRAD
DE ASISTENTES

=

/Presupuesto y Tesorerfa, Control Interno y Nuevo
Régimen disciplinario, Mercadeo y servicio al
Cliente, Mujer Exitosa, Arquitectura de archivos
y archivos de arquitectura, Encuentro Nacional de
Centros de Documentacién, Simposio de Revisoria
Fiscal, Artes y Oficios, Relaciones Interpersonales,
Contratacién, Mecanismo de Desarrollo Limplo,
Codigo de Minas, Tramites adelantados en la
entidad, estrategias de comunicacidn,
reconocimiento del individuo dentro de la
organizacién, comunicacién organizacional,
lideraztgoié:omun[icacién y trabajo en equipo,
capacitacién en sistemas.
\\_ p /

G

425
horas

528 *
personas
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Corporacion Auténoma Re

’ Contando la participacion del personal en
los diferentes eventos y teniendo en cuenta
que algunos de ellos fueron dirigidos a todo
el personal de la Corporacion.

Salud Ocupacional y riesgos profesionales

En la vigencia 2002 se realizo Ia eleccion del
nuevo Comité Paritario de Salud Ocupacional, de
acuerdo con la normatividad vigente. Se ejecutd
la programacion acordada con la ARP ISS en lo
relacionado con capacitaciones y toma de
examenes. Con el auspicio del Instituto de Seguros
Sociales se llevo a cabo una jomada de salud, en
la cual se practicaron diferentes examenes
preventivos a saber: Citologia, exdmen de seno,
tamizaje de glicemia, triglicéridos, tension arterial,
visiometria, entre otros; asi mismo se dictd una
capacitacion sobre Riesgos Cardiovasculares y

ional del Alto Mogdalena

Nutricion Adecuada.
Sistematizacion

La Corporacién Autdnoma Regional del Alto
Magdalena, cuenta con su pagina web
www.cam.gov.co, dando cumplimiento a la
Directiva Presidencial No. 002 que le permitira
garantizar la transparencia y publicidad de sus
procesos de contratacion, de acuerdo con lo
senalado en el Decreto 2170 de 2002,
reglamentario de la ley 80 de 1993, asi como el
contacto directo con la ciudadania.

Dadas las dificultades que se han presentado en
los diferentes municipios del departamento,
relacionados con la implementacion del software
para el recaudo del impuesto predial, se contratd
el soporte técnico en diciembre del afio pasado.

SISTEMA DE CONTROL INTERAD

Una de las funciones basicas de las Oficinas de
Control Interno, es la de acompanar y asesorar a
la organizacion con el fin de mejorar la efectividad
en las funciones y acciones de la Entidad .

Las oficinas de Control Interno no abarcan toda
la entidad en todo momento, ahi es donde el
Sistema de Control Interno, que somos todos,
adquieran el compromiso para que las personas
interioricen el nuevo concepto de control, el cual
se ve reflejado en el autocontrol que se realicen
a todas las funciones de la organizacion.

El papel fundamental de la Oficina de Control
Interno es proporcionar acciones que conduzcan
y generen un cambio de actitud en las personas
para que asuman su propia responsabilidad en
la ejecucion de las tareas.

Informe

de

FASE AMBIENTE DE CONTROL

El afo anterior se procedid a identificar los valore
éticos y de convivencia que regiran a todas las
personas que tengan algun vinculo con la
Corporacion, los valores identificados en su orden
fueron: HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD,
RESPETO, SOLIDARIDAD, HUMILDAD, IDONEIDAD,
AMABILIDAD Y EQUIDAD. Igualmente se definio
una mision y vision por cada uno de los roles que
desempeiiamos dentro de la organizacion. Este
documento construido de manera participativa
con 62 funcionarios de la Entidad, permitié una
mayor integracion y reconocimiento tanto de la
organizacion como de los funcionarios que en ella
participamos. :

Gestidon 2002
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~ Otfodmportante logro fue iniciar con la valoracion

de los riesgos, donde los funcionarios responsables
de cada proceso recibieron capacitacion e iniciaron
la identificacion de los riesgos propios de sus
funciones, asi como las acciones para su manejo,
labor que se continuard e implementaran acciones
en la presente vigencia con el fin de disminuir o
mitigar los riesgos a que esta expuesta |a entidad
en el desarrollo de su objeto misional.

FASE OPERACIONALIZACION
DE ELEMENTOS

En el componente de Esquema Organizacional
para la vigencia del 2002 se realizé una evaluacion
y estudio del Parque Automotor, resultado del
mismo sustento la necesidad de enajenar este
activo y optar por contratar el servicio, estos
resultados conjunto con el estudio y evaluacion
de las hojas de vida del personal de la planta de
la Corporacidn, que fueron el soporte para realizar
Iz reestructuracion de la planta de personal
pasando de 37% funcionarios nivel profesional a
58%, lo cual ha permitido atender las demandas
institucionales de los entes territoriales y
comunidad en general y por ende mejorar el perfil
del talento humano de la Institucion.

El ano anterior y para fortalecer las diferentes
fases del Sistema de Control Interno y
especificamente el componente de Desarrollo del
Talento Humano se capacité a funcionarios de la
Entidad en temas como: Ley 734 de 2002, Manual
de Contratacion e interventoria, Presupuesto,
Tesoreria, Sistema de Control Interno, Mercadeo
y Servicio al Cliente, Liderazgo, comunicacion y
trabajo en grupo, Sistemas, entre otros

Igualmente se realizd una valoracion del Clima
Organizacional, para lo cual fue presentado a la
Direccion General unas acciones de mejoramiento
que se trabajaran en el 2003.

 FASE DE DOGUMENTACION

La Corporacion cuenta con un centro de
t_iocumentacmn donde reposan todos los estudios

&

Informe de

que ha realizado la entidad en curnplimiento de
su mision, asi como referencias bibliograficas
ambientales de permanente consulta por parte
de funcionarios de la entidad, estudiantes y
consultores. Se tiene planteado en el plan de
mejoramiento del Sistema de Control interno
actualizar los manuales y definir los puritos de
control en cada uno de |os procesos.

FASE DE RETROALIMENTACION

La retroalimentacion es una accion que sin eliz
es imposible mover la organizacion haciz el
mejoramiento continuo. Hoy para las entidades
se han disenado mecanismos motores de gestién
que de ser utilizados adecuadamente permiten
corregir, encausar o motivar comportamientos
estructurales como resultado de la
recomendaciones de las Oficinas de Control
Interno. Los componentes de esta fase son Comité
de Coordinacion de Control Interno o instancia
que haga sus veces, planes de mejoramiento y
seguimiento. Si bien el Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno ha venido operando
e implementado acciones de mejoramiento, los
funcionarios encuestados manifestaron que
desconocian de su existencia y mucho mas de
las decisiones que en el se impartian. Este
desconocimiento se debe a que los mismos
integrantes del Comité de Direccidn, hacen parte
del Comité de Control Interno y las decisiones que
se adoptan son manifestadas a los responsables
de ejecutarlas y no se informa que son politicas
y decisiones del Comité de Control Internoc.

EVALUACION DEL SISTE7 A DE CONTROL
INTERNO

Cada afio la Oficina de Control Interno evalda el
Sistema de Control Interno, mediante la aplicacién
de una encuesta a los funcionarios de la Entidad,
a diferencia de anos anteriores, la encuesta fue
aplicada al 86.3% de los funcionarios de Planta
de la Corporacion, lo que arroja una calificacion
mas objetiva y ajustada a la realidad.

La aplicacion de la encuesta directamente por 2
Jefe de Control Interno, permitio capacitar e

¢ e S
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informar a los funcionarios sobre que es el Sistema
de Control Interno, cuales son las fases de su
implementacion, que acciones se han realizado,
cuales planes de mejoramiento contintio se han
elaborado, entre otros.

La encuesta aplicada a los funcionarios de las
Direcciones Regionales, diferentes a los jefes, e
incluso a los funcionarios que no conforman el
comité evidencid el desconocimiento que se tiene
sobre la existencia y operacion del Comité de
Coordinacion de Control Interno, reconociéndose
en este componente como en otros la debilidad
que se tiene en comunicacion en todos los niveles
dz la organizacion. Como accion de mejoramiento
se implemento la edicion del Boletin Interno CAM,
el cual permite informar a los funcionarios sobre
lo que acontece en la Corporacion.

Vale la pena anotar que de los 44 funcionarios
encuestados el 36% esta vinculado a la
Corporacion en periodos entre los 2 y 9 meses,
motivo por el cual no se ve reflejado el avance
del Sistema de Control Interno en la Entidad,
motivandonos a implementar acciones inmediatas
y de facil cumplimiento, a través de un Plan de
Mejoramiento, el cual busca el empoderamiento
a todo nivel de la organizacion.

Se puede afirmar que en desarrollo del Sistema
de Control Interno, tenemos un porcentaje de
avance del 66.2%, calificada dentro de un rango
medio en cada una de las fases a saber:
1)Ambiente de Control, 2) Administracion del
Riesgo; 3)Operacionalizacion de los Elementos;
4)Documentacion y 5)Retroalimentacion.
Calificacion que insta al Comité de Coordinacion
a plantear correctivos en busca de la excelencia.
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PRESUPUESTO

Para el afo 2002, el consejo directivo aprobé un
presupuesto por un monto de $5.885.947.630.00
el cual al finalizar el ano ascendio a la suma de
$9.553.182.239.00 con un incremento del 62%,
esto debido a la gestion realizada para conseguir
recursos de cofinanciacion ante entidades
estatales como el ministerio del medio ambiente,
el fondo nacional de regalias, CORMAGDALENA,
el fondo de compensacion ambiental, de empresas
petroleras, MINERCOL y de cofinanciacion
internacional de Francia.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
Inicialmente el presupuesto de funcionamiento
fue aforado en la suma de $2.758.447.630.00 y
con el ejercicio. presupuestal del afio ascendid a
$3.006.249.661.00 con un incremento del 9%.
Respecto al presupuesto de inversion inicialmente
fue aprobado en $3.127.947.630.00, alcanzado
la suma de $6.546.932.578.00 al finalizar el aio
con un incremento del 109%.

w7,000

26,000

=5.000
=4.000

3000
22,000
~1.000__| s
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FUNCIONAMIENTO

[ miciaL

2 Respecto a la distribucién de los recursos

INVERSION

[ I

: iniclalmente el presupuesto de funcionamiento
representaba el 47% del total del presupuesto

mientras que el de inversion era el 53%. Al
finalizar el ano el presupuesto de funcionamiento
bajo al 31% del total del presupuesto mientras
que el de inversion aumento al 69%.

0% 20% 40% 60% BO0% 100%

INICI

INGRESOS

Del total de ingresos presupuestados entraron a
la corporacion $8.963.823.766 que corresponde
a una ejecucion del 94%, de estos recursos
$1.482.424.226 provinieron de la nacion,
$4.399.901.770 de otras entidades incluidas las
transferencias del sector eléctrico, $586.017.557
de recursos de capital y $2.495.480.213 de
Fecursos propios.

De los recursos propios corresponden a la
sobretasa del predial $2.024.995.970,
$41.850.505 de tasas por uso del agua,
$84.978.908 de tasas retributivas y $343.654.830
de otros ingresos (ventas, multas, etc).

GASTOS

Los gastos totales durante la vigencia ascendieron
a la suma de $7.833.957.246 que representan el
82% de lo presupuestado y se distribuyeron en
un 35% para cubrir los gastos de funcionamiento,
transferencias y un 65% para la ejecucidn de los
proyectos de inversion. Es de notar que dentro
de los gastos de funcionamiento se encuentran
incluidos los aportes al fondo de coimpensacion
ambiental que ascienden a la suma de
$398.723.235, valor que al ser descontado de
dichos gastos, disminuye los gastos de
funcionamiento al 29%.
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INVERSION AMBIENTAL

A la luz del Plan de Gestion Ambiental Regional 2001-2010 y del Plan de Accibn Trianual 2001-204%
de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena, aprobados por €l Consejo Directivo y puestes
en ejecucion por la Direccion de la Corporacion, y una vez culminado el afio 2002, s¢ presenta e
informe de la inversién ambiental realizada durante el afio. Este informe contiene las realizaciones
que por programas y en el ejercicio de autoridad ambiental se llevarbn a cabo

23

BIODIVERSIDAD

1 Sistema Regional De Areas Proteyidas SIRAP
Continuando con el proceso iniciado en el afo 2000, en trabajo
conjunto con el Ministerio del Medio Ambiente, La Unidad
Administrativa Especial de Parques Nacionales, durante el aio
2002, con recursos del afio 2001 se concluyo el estudio de‘
Caracterizacion del Corredor de Transicion Andino Amazénico contratado
2 k. con el Instituto de Investigacion ALEXANDER VON HUMBOLDT, cuya
o 4 / finalidad fue la del conocimiento del estado de la biodiversidad de dicho
By / corredor, que sirva de base para la conformacion del SIRAP en el Departamento
E ; ~" del Huila, asi como la capacitacion de investigadores locales en caracterizaciones
E ‘ _“"ecolégicas rapidas. Por otra parte con recursos de} afio 2002 se contraté la

" elaboracion de planes de manejo participativos en areas piloto del mismo corredor,
" obteniendo como resultado las bases para la declaratoria de dichas areas en unas
.~ categorias de conservacion, asi como la realizacion de 16 talleres regionales en los temas
-~~~ socioeconémicos, ecoldgicos y juridicos relacionadas con la conformacion de areas protegidas

dirigidas a las comunidades interesadas en el tema
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. MUNICIPIO:

Caracterizaclon del | Documentos y " Colombia, Tello, Baraya, Villavieja, Neiva,
Corredor de translclon , cartogralfa " Rivera, Campoalegre, Hobo, Algeciras,
Andino Amazonico | actualizadas ' Gigante, Garzén, Timana, Suaza, Altamira,
 Palestina, Guadalupe, Acevedo
Capacitaclon a | 26 personas ' Neiva, Garzon, Gigante, Palermo, Pitalito, La
Investigadores locales | Plata,
Reallzaclon de 16 talleres || 240 personas " Neiva, Garzon, La Plata, Pitalito
de capacilaclon en temas || capacitadas
gocloeconomicos,
ecoldglcos y juridicos
Elaboraclon de planes de 4 Planes de Manejo | Suaza, Guadalupe, Hobo, Timand
manejo de éreas piloto en las siguientes
. areas: ElVergel,
Resinas, Cerro Pan |
de azlcar, Cerro
Penas Blancas

2 Conservacion, Restauracion y manejo del Corredor Bioldgi 5
Gu.’:chart:js azlosbuzr dehDe anal;)nelntlo del Huila, Bioldgico PNN Puracé ~ Cueva de Los
En encro de se llevo a cabo la inauguracion oficial del proyecto en Ia fi itali
durante los meses de febrero a septiembre se trabajo en los {)rér%ites ac?rrll?n?srg:u’gloasrm%gsd:rizﬁ)lg:)é
poner en marcha el proyecto, entre los cuales estuvo la firma de un convenio complementario entre
los dos paises, por parte del Embajador de Francia y del Canciller Colombiano. En el mes de octubre
se reallzo la conformacl6n del equipo Interdisciplinario que tiene en sus manos la ejecucién de Ia
Inlclativa, arrancando formalmente en el mes de noviembre.

24

En cumplimiento de lo estipulado como cofinanciacion nacional, con aporte de entidades como
Cormagdalena, se logrd la firma de dos convenios uno, para Ia rehabilitacion ecoldgica de Ia laguna
de La Magdalena y fortalecimiento del corredor eco turistico Puerto Quinchana - la laguna, departamento
del Huila, y otro para el establecimiento de 100 hectareas en sistemas productivos. Quedando estos
convenlos para ejecutar en el afio 2003

Ala fecha se ha trabajado en el establecimiento de plantaciones protectoras y protectoras - productoras,
a través de mecanismos Interinstitucionales de cooperacion. El objetivo es, basicamente, disminuir
|a tasa de deforestacion, y aumentar la oferta boscosa dentro de las unidades agricolas familiares que
ya han sido Instauradas en el drea, estableciendo hasta hoy 800 Has.
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Reforestacion protectora— | Establecimiento de li Pitalito, San Agustin, Palestina, Acevedo

| Productora, , 400 Has |
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3 Conservacion y restauracion de areas prioritarias de ecosistemas forestales y no forestaies Y
en ecorregiones estratégicas del Huila, S ’Q‘

En desarrollo del convenio 1993651 suscrito entre la Corporacion Auténoma Regional def Alto Magdalena
-CAM- y el Plan de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-, se ejecutd el Proyecta “Disefio,
Montaje y Validacion de Sistemas Productivos con Agricullura Ecolégica en los Municipios FIP - Macizo
del Occidenle del Huila", los cuales se encuentran en jurisdiccion del Ecosistema Estratégico del Macizo
Co:)ombiano y a la vez son considerados como municipios beneficiarios del Fondo de Inversidn para
la Paz.

En dicho proyecto se establecieron 11 nucleos productivos piloto para divulgacion de sistemas dz
produccion con agricultura ecoldgica. Con estos ntcleos piloto se ha logrado consolidar el proceso de
capacitacion, transferencia y acompanamiento a las comunidades en Agricultura Ecologica y Sostenible
iniciado hace varios aios por la Corporacidn, realizando 26 eventos de capacitacion con productores
y técnicos, logrando una cobertura de aproximadamente 850 personas capacitadas en talleres tedrico
précticos, dias de campo y giras tecnoldgicas mediante el método de “hacer y aprender haciendo”,
apoyados en carlillas y plegables divulgativos producidos como resultado del proceso iniciado con

el proyecto.
ACTIVIDAD LOGROS .  MUNICIPIOS
Agricultura Ecolégica " Montaje de 11
nicleos |
demostrativos | Iquira, Teruel, Nataga, La Plata, La Argentina,
‘ /I Saladoblanco
Talleres de capacitacion =~ Montaje de 11 ; 25
| nucleos |
| demostrativos I

En manejo de la fauna silvestre, al centro de urgencias y atencién CUA de la CAM ingresaron 96
individuos entre reptiles, aves y mamiferos a los cuales se les ofrecio la atencion y se realizo el
procedimiento (traslado, liberacion) que cada caso amerito.

Con CORMAGDALENA, la CHB, la union de productores de Betania, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
y minero del departamento del Huila, se firmd un convenio por 101 millones ochocientos mil pesos
con el objeto de elaborar el plan de ordenamiento para el manejo de los recursos ambientales y
pesqueros del embalse de Betania, el repoblamiento inctioldgico del embalse de Betania y la investigacion
para ¢l aprovechamiento del material flotante y de sedimentacion de la Laguna del Juncal
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- Elaboracion del
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: . capacidad de carga |
Estudio y plan de manejo ’
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. MUNICIPIOS

Repoblamiento | Repoblamiento con 3%

- 400.000 alevinos de
bocachico i

Elaboracion de
investigacién para
uso de material
flotante y
sedimentos de la
| Laguna del Juncal |
' con fines de !
‘ producir bioabonos ||

Investigacion )
Hobo, Yaguard, Palermo
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4 Diagnostico y recuperacion del ecosistema estratégico del Macizo Colombiano.

Se realizd la adecuacion de la casa del centro experimental del Macizo Colombiano, con el fin de dejar
unas instalaciones que sirvan de punto de encuentro de los diferentes proyectos que se ejecutan en
drea del Macizo Colombiano, como Corredor Bioldgico; proyecto GEF - Macizo, de Parques Nacionales;
proyecto Pro-macizo con recursos de la FAO - Holanda; Ecoandino de UAESPNN. El objetivo final es
articular acciones y trabajar por un Gnico resultado, en el cual la comunidad sea la base para la toma
de cualquier tipo de decision.

'-ﬂ Es importante mencionar que a través del Convenio Intercorporativo del Macizo Colombiano, firmado
: entre las diferentes CAR's con jurisdiccion en el drea de esta importante bioregion, se logro gestionar
26 recursos de la Comision Nacional de Regalias, para la ejecucion del proyecto “Ejecucion de proyectos
ambientales sostenibles en el marco del canje ecoldgico, como base para la formulacion del plan de
desarrollo humano sostenible del Macizo Colombiano”, por valor de $2.372.590.704, los cuales seran
administrados por la Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello (SECAB). Con la parte de los
recursos que le corresponden a la CAM, La secab contratard para el 2003 un equipo interdisciplinario
que apoye la ejecucion de proyectos que se financiardn a las comunidades de base por el orden de

los $300.000.000.

5 Diagndstico, ordenamiento y manejo de zonas aridas y semidridas en el norte del Departamento
del Huila, evaluacion de la potencialidad productiva y disefio de modelos productivos sostenibles
Dando continuidad a éste importante proyecto que ha permitido realizar un trabajo coordinado con
otras instituciones al ser las zonas aridas y semiaridas una ecorreglon estratégica que trasciende los
limites geograficos departamentales; fue suscrito un nuevo convenio con Cortolima Y el Ministerio del
Medio Ambiente en el cual fue ampliada la cobertura del proyecto a los municipios de Rivera,
Campoalegre, Paicol, Tesalia y Teruel. En desarrollo del proyecto se trabajo especificamente en el
establecamwnto de modelos agrotorestales para zonas andas

_MUNICIPIOS

Establecimiento de
16 Has

Parcelas agroforestales Paicol, Tesalia, Rivera, Teruel, Campoalegre

,‘- Dentro de este proyecto, se ejecuto un convenio con ECOPETROL por valor de $130.000.000, el cual
o contemplo tres componentes, asi: saneamiento basico, parcelas agroforestales y reforestacion,
:_é]mnzando los siguientes logros:

\
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Saneamiento Basico 13 Unidades Aipe
Sanitarias Integrales

(Citricos, pasto, uva)

Reforestacion 10 hectareas Aipe

18
|

Parcelas Agroforestales f 10 parcelas Aipe
l

AGUA

6 Aplicacion de tasas retributivas por contaminacion hidrica
y operacionalizacion del fondo regional de inversion para
/ la descontaminacion hidrica para el Departamento del Huila.

// Durante el presente afio, inicid formalmente la operacion del
-/ fondo regional de descontaminacion a través de su Consejo

Directivo que sesiond regularmente durante el ano. Para el cobro
y recaudo de los recursos provenientes de la tasa retributiva, la
Corporacidn durante el afio implementd una aplicacion administrativa,
la cual genera las facturas de cobro y los estados de cuenta de cada
usuario. Producto de los recursos recaudados el fondo de
descontaminacion, de cinco proyectos presentados, aprobé el apoyo
financiero para la ejecucion de dos proyectos de tratamiento de aguas
residuales por valor de $52.000.000.00 uno en Santa Maria y otro en el centro
poblado de Anacleto Garcia en el municipio de Tello.

-~ Se continud con el proceso de implementacion de la tasa retributiva, para lo cual se
/ 4 contraté una consultoria encargada de realizar la caracterizacion de 50 sitios de descarga
" de vertimientos, y con estos resultados estructurar una base de datos de usuarios y preparar
" los ajustes técnicos para ajustar la meta regional y la capacitacion sobre tasas retributivas a
las administraciones municipales, paralelo a esta consultaria se dotd el laboratorio ambiental de la
Corporacion con reactivos y equipos para la realizacion de las pruebas de laboratorio de caracterizacion
de aguas residuales.

7 Diagnostico, recuperacion, conservacion y manejo integral de cuencas abastecedoras de
acueductos en el Departamento del Huila.

Mediante el convenio 078 de 2000 firmado con el Ministerio del Medio Ambiente y CORMAGDALENA,
en el afo 2002 se establecieron 482 hectdreas en sistemas agroforestales .

,”-L:?&:l{:.-:?_irm ( e ("\" Y '
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Sistemas Agroforestales ~ Establecimiento de Alpe Neiva, Palermo, Yaguara Rlvera Hobo
482 Has . Gigante, Tarqui
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: ~ = Por otra parte a través del convenio 1993519 firmado con el PNUD, se estdn estableciendo 530 p
~ Nectareas en reforestacion protectora — productora, de las cuales 400 se estan ejecutando en !

-

proyecto Corredor Biologico, y las otras 190 hectdreas en los municipios FIP - Macizo del departaments
del Huila.

Reforestacion protectora-  Establecimientode  Tarqui, Pital, Suaza, La Argentina, Nataga,

productora 590 Has La Plata, Oporapa, Isnos, San Agustin, Pitalito,
Acevedo, lquira, Santa Maria, Teruel,
Saladoblanco, Palestina

En el Municipio de El Pital, mediante el convenio 053 firmado con CORMAGDALENA se establecieron
64 Has de bosque protector.

s —

LOGROS  MUNICIPIOS

N

© e —

Reforestacion protectora Establecimientode  El Pital
64 Has

Con el proyecto PNDA EN-37, Convenio 015 de 2001 en las areas amortiguadoras de las Cuencas de
los rios Fortalecillas, Villavieja y Las Ceibas se implementacion sistemas agroforestales, productivos
y reforestacion.

ROS VIUNICGIPIOS

Plantacion Agroforestal ~ 67.5 Has

establecidas
Plantacion 13.75 Has f
dendroenergetica establecidas | Neiva, Tello
Produccion sostenible 16.25 Has

establecidas
Reforestacion 41 Has establecidas i:

Con Braspetro se firm un convenio, el cual tiene como objetivo el establecimiento de ires parcelas
horticolas demostrativas a ejecutarse con comunidades indigenas del Norte del Depariamento del
Huila, para lo cual la empresa petrolera pone a disposicién 15 millones de pesos. Las comunidades
como contraprestacion deben establecer 5 hectdreas de reforestacion por parcela establecida, para
un total de 15 hectareas. La Corporacion ya tiene socializado e identificadas las parcelas a implementar
y Iafi érea§ a reforestar, quedando para el afio 2003 la puesta en marcha de las mismas. Su distribucién
quedo asi:

/AADAD LOGROS = MUNICIPIOS
~ Parcela Horticola 9,000 m2 . Neiva, Rivera
Reforestacion | 15 Has | Neiva, Rivera
7:“‘ __,./’-‘_-
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La CAM suscribi6 el convenio No. 089 de 2.002 con HOCOL y Emerald Energy, que se ejecuta de
acuerdo el proyecto denominado “Diseno, acompanamiento y puesta en marcha de un modelo de
gestion soci-ambiental en las cuencas de las quebradas Rio Loro y El Pescado en los municipios de
Gigante y Garzon, departamento del Huila”, con el cual s busca apoyar a la comunidad en cuatro frentes
especificos: saneamiento basico, canje ecoldgico, sistemas de produccion sostenible, y planificacion
ambiental del ecosistema estratégico “Cerro de Miraflores”. Las labores desarrolladas son:

Saneamiento basico: Se canstruyeron 97 unidades sanitarias distribuidas en las veredas de influencia
de las dos empresas petroleras y de las microcuencas de las quebradas Rio Loro y El Pescado.

Canje Ecoldgico: Este componente hace alusion a la reforestacion que deben desarrollar los beneficiarios
de las unidades sanitarias como contraprestacion. La CAM aporta la asistencia técnica, plantulas,
insumos y la comunidad la mano de obra. Encontrandose actualmente socializado en la comunidad
y adquirido el compromiso de reforestar 69 hectareas, para lo cual ya se encuentran identificados los
predios por parte de los asistentes técnicos en comdn acuerdo con la comunidad. Para el afio 2003,
se iniciara su establecimiento,

Sistemas de produccion sostenible: La Corporacion contratd una consultoria para identificar los
sistemas productivos a implementar de acuerdo a la capacidad de uso del suelo y Ia tradicion productiva
de la comunidad. En este momento ya se encuentra socializada e identificada la localizacion de 126
unidades de multiplicacion.

Planificacion ambiental del ecosistema estratégico “Cerro de Miraflores”: Se definié un monto
de 50 millones para la ejecucion de este estudio, el cual ya esta contratado y su ejecucion queda
pendiente para el afio 2003.

| ACTIVIDAD LOGROS = MUNICIPIOS 29
Saneamiento bésico | Construccion de 97 |
| unidades sanitarias

Canje ecoldgico , Reforestacion de 69

Has Gigante, Garzon
Produccion sostenible Establecimiento de

126 unidades de

multiplicacion |
Estudios técnicos Diagnostico

ambiental del Cerro

de Miraflores

Con Minercol Ltda se firmd el convenio Interadministrativo 045 de 2002, el cual tiene como objeto la
reforestacion protectora - productora de 69,8 hectareas, por lo anterior la Corporacion con sus asistentes
técnicos ya tiene identificadas las areas y socializado el proyecto, quedando contratada su ejecucion
para el proximo afio, Minercol aporta la suma aproximada de 55,7 millones de pesos.

§ie -t_‘:\. el P SRS o e : e
 ACTIVIDA ﬂ%)%{-{:‘ﬁ LOGROS MUNICIPIOS
N2 B Fatari il eiraf AT IR R DT 4 3 i g
Reforestacion protectora- || Establecimiento de ‘l Neiva, Teruel, Palermo
productora 69.8 Has | |
> i = —‘_——‘_h-\\
’,/""’ ) TR
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ANTENIMIENTO DE REFORESTACIONES
el.afo 2002, la Corporacién termino con el segundo mantenimiento de 283 hectareas, con | g

gjecticion del convenio 069 de 2001, es importante mencionar que las plantaciones fueron establecida
en el afo 2000y 2001.

'ACTIVIDAD LOGROS _ MUNICIPIOS
Mantenimiento de :, 283 Has |' Neiva, Agrado, Pital, Tello

reforestacion I I

~ aguas residuales del café = pozos de infiltracion

.PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL

En los viveros de la corporacién durante el aio se produjeron 1.501.796 plantulas destinadas a los
proyectos de reforestacion y se adquirieron 464.250 plantulas.

ACTIVIDAD LOGROS _ MUNICIPIOS

o i Y

lquira
Produccion de pléntulas || 671.705 ' Neiva £
Produccion de plantulas || 86.500 ~ Teruel
Produccion de plantulas | 25.000 | Parque Isla

Con Hocol y el Municipio de Paicol se firmd un convenio por valor de 80 millones de pesos para el
mejoramiento de los sistemas productivos de la microcuenca la Motilona, llevando a cabo actividades
en los sistemas productivos conservacionista, café, ganaderia, cacao y actividades de canje ecoldgico
en contraprestacion For las inversiones efectuadas. De este convenio queda pendiente por ejecutar
la compra de predios para la proteccion de los nacimientos de la quebrada La Motilona,
&‘: L5 S G » NS R N A | ST Ry DN ft-..:’-,. r, TR L g o =3 3 ;

VACTIVIDAD LOGROS  MUNICIPIOS. |

Bebederos sustitutos i' Construccion de 10 | PAICOL

4 bebederos sustitutos I

Pozos de infiltracién para  Construccion de 4

Bancos de proteinas | Establecimiento de
- 10 bancos de
 proteinas

Riego para el cacao y ' Mejoramientode |
sombrio | riego para cacaoen |
|| 22 predios I

Aislamiento de proteccion | 45 sitios aislados |
~ para proteccion del
 recurso hidrico

Educacin capacitacion  Capacitacion de 45
] . productores a través
- deftalleresy giras
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Otro proyecto de gran importancia relacionado con el manejo integral del recurso hidrico. fue af
gestionado ante el fondo de compensacion ambiental, al cual le asignaron 200 millones de pesos y
se inverlirdn en la cuenca hidrogréafica del rio Fortalecillas. Este proyecto contempla acciones de
organizacion comunitaria para la administracion del recurso hidrico, construccién de obras de contral
de caudal, instalacion de una estaclén de aforo de caudal y el aislamiento de zonas de protaccién,
estas actividades fueron conlratadas y se ejecutaran en el primer semestre del afio 2003

! ] | SRE ¥ - 4 -
\ VILIENIS I ISy

e e e AL Bl 588 aee P e s . P A g Sy e . 58 B A b e -

Modelo de administracion 1 Diagnostico Neiva y Tello
del recurso hidrico integral modelo de
Adm. implementado

Construccion de obras de 10 obras de control

control de caudal

Estacion de aforo 1 estacion de aforo
de caudal

Proteccion ambiental 110 has aisladas

En lo relacionado con las obras de proteccion y conservacion en cuencas hidrograficas productos de
contratos celebrados en el aio 2001, en la cuenca del rio Las Ceibas, con recursos provenientes de
un convenio firmado con BRASPETRO se realizaron obras recuperacion y control por un monto aproximado
de 500 millones de pesos.

- R T R——

Obras biomecanicas 3 trinchos de Neiva
guadua en 419.5
metros lineales

Obras biomecanicas 2 Acequias de

coronacionen 111.8
metros lineales

Obras biomecanicas 4 fajinas en 322
metros Iirneales

Obras biomecanicas 18 Gaviones con
4512 metros
cubicos

8 Difusién y montaje de sistemas locales de administracion y manejo del recurso hidrico en el
departamento del Huila.

En desarrollo del presente proyecto la Corporacion contrat la elaboracion de la reglamentacién de
tres corrientes, asi como la formulacion de dos modelos de sistemas locales de administracion del
recurso hidrico. De igual manera hizo el seguimiento, control y monitoreo de 1 corriente reglamentada.
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Rogiamentacion da 4 contlontes: Nelva, Tello, Campoalegre

onltientos Fortalocliing, |
Aronoso, Caraguoja,
Rio Frio ;
 Gampoalogro i
Sstemas locales do | 2 Slstomag: Canal La || Campoalegro
administracion dol recurso  Ovojora, Canal I
hidrico Providoncla dol Rfo
- Nolva I
Monitoreo de corrientes 1 corrlento: Las i Nelva
| Colbas I

——

9 Puesta en marcha del plan de ordenamlento, manejo y administracion del recurso hidries
subterrdneo del Departamento del Hulla,

Debido al contlicto generado por el desarrollo urbanfstico en la zona orlente de Neiva, la Corporaci
contratd un estudio de valoraclon amblental del orlente urbano de Neiva, el cual posee un zi
comgonente de hidrogeologla por las condiclones de la zona. Este estudio serd ejecutado en el 27
2003,

32 En cuanto a la administracion del recurso hidrico relaclonada correxploracion y concesiones de zguz
subterranea se atendieron 48 sollcitudes

* 32 corresponden a trdmites relaclonados con pozos profundos basicamente de iz
cludad de Nelva, seguldo en su orden por los municlplos de Aipe, Palermo, Pitality

Rivera y Campoalegre. 3
* 16 aljibes en su gran mayorla del municlplo de Nelva y en una pequefa proporcica
de Campoalegre y Rivera,
BOSQUES R

10 Reforestacion, restauracién ecologica y establecimiento de |

plantaciones productoras para la generacién de beneficlos ecolégicos '

y soclales a las comunidades campesinas del Departamento del Huila,
Contratos de CIF de reforestacion monitoreados y evaluados \ e fn
Se monitorearon un total de 19 CIF, los cuales en su mayorfa fueron otorgados -
en los afios 1996, 97 y 98, a excepcion de dos CIF uno en Guadalupe y otro en .~ .= =
lquira, otorgados en el aiio 2001, ' .

Soficitudes de CIF de reforestacion atondidas
- Se atendieron en el presente afio 2 sollcitudes, las cuales fueron evaluadas, sollcitando
u complementacion debido a que tenian falenclas.
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!;;’r‘csﬂ;:ln:;{nl% rmunicipios selecoloniasdos son s que han 1epontady mayn bes o6 nendios en s
Gittirnos ahos,

De Igual 1orma se suscrnibih un contrato con el s de bumberos yourtarios de Vgt pars ia
elaboraciln de talleres de capacitaclin, 6n prevencin, comrd y mitigachn de neendios loresizes,
en los siguientes municiplos (Colombla, Baraya, Tello, Palerm, Taguarh, Camyabeqges, Fivera 12
Platg:),ogsm talleres quedaron contrabadas y su ejecuciin o hark en s mewes 6 eners y teresg
del 2003,

CALIDAD DE VIDA URBANA

11 Prevencion y control del deterioro de 13 calldad ambiental en 125 4reas uranas del Witz y
promocion de modelos de desarrollo sostenibles

£n 1z ejecucion de bate proyecto se trabajo en la dotacin y pueds en marcha de s plantzs regiondies
para el tratamiento Integral de residuos del Sur, Centro y Occidente del depantzments 24 como tz
consecucion de lus recursos para la construccitn de Iz plantz de residues sbiidos del Norte, obteniendo
ot 0la Comisitn Nacional de Regalia un aporte de $210,150,224.00 que serdn invertidos en 2l A0
2003,
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kdquisgicion de equipos Tolva de SUR: Pitalit, Palesting, Acevedo, lsnas, Szn
almacenamiento Aqustin, Saladohlznco, Elizs, Timan4.

Obras civiles y Red hidraulica
zdecuzciones sanitaria, instalacion
eléctrica

Poquisicion de equipos Molino triturador,  OCCIDENTE: La Plata, Paicol, Tesalia, Nétaga,
Bascula camionera L4 Argenting

Obras civiles y Campo de

adecuaciones infiltracion,
gaviones, control de
aguas lluvias, obras
de metalmecanica,
instalacion eléctrica

Frdquisicion de equipos Molino triturador, CENTRO: Garzon, Gigante, Agrado, Tarqui,
Easgula camionera,  Pital, Altamira, Suaza, Guadalupe
anda
trangportadora,
detector de metales,
motobomba,
carretillas
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' “CENTRO: Garzon, Gigante, Agrado, Tarqui
Obras civiles y " Construccion ' Pital, Altamira, Suaza, Guadalupe
adecuaciones cobertizos,

instalacion eléctrica,

placa, tanque de |

almacenamiento de

agua y sistema de

. bombeo

En lo relacionado con el ornato urbano se firmé un convenio con el municipio de Neiva para la siembr
de 10.000 arboles ornamentales en zonas verdes.

Para el control de emisiones atmosféricas se firmo un contrato, a través del cual se esta realizandy
la administracion, monitoreo, seguimiento y evaluacién a las emisiones de gases de las fuentes movies
del departamento. De dicha contratacion se ha logrado aumentar el nivel de ingiesos por este concepl,
asi como la verificacion de que aproximadamente 20.000 vehiculos de los 70.000 que hay enel
departamento estén certificados, alcanzando un 30% de cobertura.

12 Prevencion de los factores de riesgo ambiental de origen antrépico y natural en el departamenty
del Huila

Se terminaron de ejecutar las obras de control de erosion en Ia cuenca de las Ceibas, correspondientes
al Convenio con Braspetro, obras contratadas al final del aiio 2.001.

Se construyeron dos obras de proteccion en gaviones en la vereda el Dinde Municipio de Rivera, aguas
arriba del puente sobre la quebrada la Medina en la via Rivera — La Ulloa — Neiva.

MERCADOS VERDES Y SISTEMAS PRODUCTIVOS ENDOGENOS

13 Asesoria y asistencia técnica para la identificacion y gestion de proyectos para mercados
verdes y el mejoramiento de la sostenibilidad ambiental en sistemas propios del alto Magdalena

La Corporacion durante €l ano continud el proceso inciado con el convenio firmado con el Ministerio
del Medio Ambiente el ano 2001, para lo cual en el afio 2002 contratd un profesional encargado de
administrar la ventanilla verde a través de la cual se ofrece asesoria y capacitacion a los empresarios
enmarcados dentro de los mercados verdes en el proceso de elaboracion de los planes de negocios
para sus productos, se cuenta con un portafolio de 10 empresas con planes de negocio avalados por
el ministerio del medio ambiente. Producto de este trabajo, el ministerio ha seleccionado cuatro
empresas a las cuales las ha vinculado en un proceso de incubacion y esta gestionando recursos
econdmicos para la financiacion de sus planes.
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PRODUCCION LIMPIA

14 Promocion de la reconversion ambiental para la produccion limpia en actividades productivas
con alto impacto ambiental en el Departamento del Huila,

Hornillas ecoeficientes

Para masificar la adopcidn de tecnologias limplas en las actividades de produccion de panela la
Corporacion viene implementando el sistema de Canje Ecolégico, para la construccion de hornillas
paneleras ecoldgicas, por medio del cual la Corporacién contrata la construccion de la hornilla y
suministra el material vegetal requerido y la comunidad involucrada lleva a cabo la reforestacion,
comprometiéndose a realizar el aislamiento y el mantenimiento por un afo.

Homillas ecoeficientes Isnos, El Pital

3 hornillas
construidas y otra
mejorada

32has de
reforestacion

Canje ecologico Isnos, El Pital

7 hornillas Isnos
construidas
(Recursos Macizo
Colombiano)

Hornillas ecoeficiente

Ladrilleras transformadas

La Corporacion con vigencias anteriores habia construido en el municipio de Campoalegre un (1) homo
Hofman Intermitente, para la quema de ladrillos. En el presente afo se hizo una quema demostrativa
en el horno Hofman Intermitente, consistente en: Curado, Capacitacion a Grupo Asociativo Verde Anhelo,
en técnicas de endague, coccion de ladrillo a partir de carbon pulverizado y convocatoria a que conozcan
la nueva técnica a ladrilleros de la region de Campoalegre y Pitalito. ;

Minas con PMA y productores mineros asistidos v capacitados

Se le ha dado respuesta a 49 solicitudes, de los cuales 12 corresponden a tramites relacionados con
la explotacion de material de arrastre, 25 a canteras, 1 a mineria subterranea, 12 a plantas de bengficio
y transformacidn, 7 quejas y 3 derechos de petician.

Se han evaluado 14 Planes de Manejo Ambiental, de los cuales 4 estan relacionados con la extraccidn
de materiales de arrastre, 9 relacionados con canteras (calizas, marmoles) y 1 relacionado con plantas
de trituracion y mezcla asfaltica.

Se ofreci6 capacitacion al gremio minero con la participacion de 34 mineras, con el fin de orientarlos
en los tramites amblentalegly mineros y concientizarlos acerca de las responsgbilid_aqes que adquieren
&0 un contrato de concesion minera frente al Ministerio de Minas y Energia, Ministerio del Medio

Ambiente y con la CAM, los cuales son usados como instrumentos de control y seguimiento por parte
de la CAM y MINERGOL. . et R

.—"/
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+ Para 20 panajeros

15 Divalgacion, conolontizaclon y oduenclon amblontal para la construccln de una cultura g,
conviveneln dol Hullonse oon su naturaloza,

falleres do educaclon ambiental

ONG: So ronllzo ol encuontro anual do ONG dol departamento dol Hulla con la participacion de &
organtzactonos, del cual surglo ln Infelativa para la conformaclén del fondo reglonal para 1a Accity

Amblontal,

Comunidados Indigenas, 5o dosarrollaron actividados de fortalecimiento y capacitacion a Iz
comunidadon Imll((mmu lalos como ¢l primor encuontro do las comunidades Indigenas, asamblea dz
golinnmdurnu Indlgonag, congraso naclonal amblontal y la asambloa de la asociacién de cabildes
Indigonas,

Comunldad educativa y pablico on general: En torno al proyecto parque fsla se desarrollaron 41
actividados educatlvas um!)lontul(m dirlgldas a plantelos educativos, Instituclones pablicas y privadas,
asl como la organizaclon do 18 ovontos do trabajo entorno al funclonamiento del Parque Isla con log
actores Involucrados on ol proceso.

Jornadas Ladlcas y do Sonsibllizaclon Amblental .
So reallzaron 26 Jornadas dicas do sonsibllizaclon amblental en Instituclones educativis y organizaciones
en diferentos Municlplos del Departamento.

En el presonto aito 5o flrmo un convenlo Interinstituclonal entre la CAM, ECOPETRCL. y la USCO, el cual
g0 denomind programa de cullura amblental Gerencla Alto Magdalena, La CAM participa con todo lo
referente a actividades 1adicas, en cumplimiento del mismo se desarrollaron 40 jornadas lddicas en
tomas medioamblentalos dirlgldas a funclonarlos de ECOPETROL, comunidad rural y educativa del drea

de Influencla de la zona petrolora

Planes de vida de comunidades indigenas

En el afio 2001 se formularon 5 planes de vida para las comunidades Indigenas del departamento del
Hulla, en ol prosento afio se formularon cuatro planes de vida mds y se realizé una caracterizacion
hioflslea, soclal y econdmica do log puoblos Indlgenas del Departamento del Huila, Los cuatro nuevos
Elﬂnus do vida son para: Resguardo Indlgona Tama-Pdez la Gabriela, Resguardo indigena Péez de

acho, Resguardo Indlgona Paniquita Tamas P4ez del Caguan Dujos y Resguardo indigena La Gaitana.

Apoyo a la terminacion del parque isla rio Magdalena

La CAM con recursos proplos y con ol valloso apoyo financlero gestionado ante las petroleras ¥
CORMADALENA, conlinud con la reallzaclon do las obras y actividades necesarias para la terminacion
del macroproyecto dol parquo Isla del Rlo Magdalena, conslruyendo en sus 64 Has las siguientes obras:

- Terminaclon dol Restauranto, Sendoros, construcelon de un slstema electromecanico de cable para

ol {raneporto do pasajoros (lorros, cablos, cquipos de locomocldn), Adqulsicion del Pontdn con capacidad
Construcelon do la enramada sobre la margen Izqulerda del rfo Magdalena al frente
monumonto de La Galtana, adocuaclon de las viviendas y mantenimiento del predio de la isla
sonal, Insumos, oquipos y herramlontas), ostablocimlento del banco de bromelias y el banco de
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guadua, e.laboracién de las esculturas del Mohan, divulgacion del proyecto, elaboracion de diagnostico
participativo de la comunidad aledaria al parque y la divulgacion del plan de contingencia del parque.
El proyecto esta proximo a terminarse para lo cual se ha programado con recursos del afio 200% |2

terminacion del teleférico asi como la puesta en operacion y su administracion con entes externos 2

la corporacion.

Dentro de este programa se ejecutd el proyecto PNDA EN-35 a través del convenio 045, cuyo objetivo
fue la consolidacion de la gestion ambiental a partir de la participacion comunitaria en el Municipio
de Colombia, en actividades de fortalecimiento de las organizaciones de base, apoyo a las ONG,
implementacion de PRAES, capacitacion a lideres agrarios y ambientales,

e v ———— e =y

 AGTIVIDAD DESEHIT
| ACTIVIDAD DESCHI

Fortalecimiento de
organizaciones de base

9 organizaciones
fortalecidas

——

COLCMBIA

Apoyo a las ONG

Constitucion de 1
ONG

Educacion ambiental

Implementacion de
4 PRAES

Lideres agrarios

Formacion de 10
lideres agrarios

Gestion ambiental

Reforestacion de 16
Has, campana de
descontaminacion
en 6 fuentes
hidricas,
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Capacitacion

Realizacion de 112
talleres capacitando
a 130 familias

Planificacion

Elaboracion de 4
diagnésticos
veredales,
establecimiento de
4 fincas modelo y
130 planificaciones
prediales

16 ASESORIA Y APOYO EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, ARTICULADO DESDE LO LOCAL A LO REGIONAL Y NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DEL HUILA.

Las actividades de planificacion ambiental y ordenamiento territorial que la Corporacion adelanto, se
enfocaron al sistema de informacion ambiental como herramienta de soporte para la toma de decisiones,
el asesoramiento a los municipios en los procesos de ordenamiento territorial y a la planificacion

/—_\\\\
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rggional por subcuencas.

~ Enlo relacionado con los planes de ordenamiento lerritorlal, en el afio 2002 se trabajo especlalmente

con los Planes Parciales, ya que en el departamento del Huila tan solo hace falta el municipio de Tesalia
por concertar el plan de ordenamiento territorial, a este municipio se le ha asesorado y acompafiado.
Es asi como en el aino se presentaron a la CAM para la concertacion cuatro planes parciales de log
cuales dos fueron concertados, y en los olros estan suspendidos los términos de concertacion, de esos
planes parciales tres son del municipio de Pitalito y uno de Palermo. Con el municipio de Neiva, se
ha asesorado a los equipos técnicos en la formulacion de 4 planes parciales y con Rivera un plan
parcial. Para el proceso de concertacion para los planes parciales la Corporacion elabord los lineamientos
metodoldgicos para su formulacion asi como el procedimiento para la concertacion, slendo adoptado
mediante resolucion.

Respecto al monitoreo de los planes de ordenamiento territorial aprobados, en el presente afo se hizo
una revision de los documentos asi como de los compromisos de la concertacion de cada municipio.
Se atendieron las solicitudes de 3 municipios relacionadas con proyectos de modificacién de sus
planes de ordenamiento territorial dando las recomendaciones de cada caso.

La Corporacion ha participado activamente en el proceso liderado por oficina de planeacion departamental
en lo relacionado el plan de area singular Amborco-Nelva-Neiva-Rivera.

Dentro del proceso de aprobacion de Ley Organica de Ordenamiento Territorial por parte de la comisién
quinta del Senado de la Republica, la CAM liderd un foro Surcololmbiano en el cual se tratd el tema
relacionado con las areas de desarrollo territorial desde el componente ambiental, como una alternativa
de regionalizacion.

Con el objeto de divulgar el contenido de los planes de ordenamiento territorial tal como lo establece
la Ley 388 de 1997, la Corporacion gestioné 180 millones de pesos ante el Fondo de Compensacién
Ambiental para la elaboracion de 66.000 cartillas divulgativas de los planes de ordenamiento territorial
de 21 municipios de Huila que aun no han publicado sus planes. La edicidn, diagramacién e impresién
de las cartillas se contrataron y su ejecucion se realizara en el afo 2003.

El proceso de planificacion ambiental por subcuencas que se inicid en el aio 2001 con el convenio
firmado con la universidad de Tolima, fue reforzado en el afio 2002 con |a ejecucion de un convenio
celebrado con el SENA y con la contratacion de personal técnico por parte de la Corporacién. Como
producto de estos convenios en forma participativa con la comunidad asentada en las doce subcuencas
del departamento se divulgd y se levantd informacion primaria, se ajustaron los planes de manejo
elaborados en afos anteriores y se socializo el resultado del trabajo. A la fecha se estan realizando
los ajustes finales a los documentos por parte de la Universidad del Tolima.

El sistema de informacion ambiental producto de la consultoria contratada ha sido fortalecido ya que
se estd estructurando la informacion cartografica ambiental en el software ARC-VIEW, se ha digitalizado
la informacidn cartografica del IGAC basica escala 1:25.000 y se esta trabajando en la Georeferenciacion
de imagenes satélites para la produccion de espaciomapas.

17 Adecuacion, dotacion y optimizacion administrativa para el fortalecimiento institucional de
la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena Departamento del Huila

A través de este proyecto se emprendieron actividades tendientes al fortalecimiento de la institucion
y del SINA mediante la firma de un convenio con ASOCAR, el suministro de equipos de computo
municipios para el recaudo del impuesto predial, el soporte tecnico a los municipios en el software
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del recaudo del predial, el acompanamiento a los entes territoriales en la asuncion de competencias
amblentales realizando Jornadas de trabajo en cada alcaldia municipal; a las comunidades indigenas
s0 les asesord y acompano permanentemente en la elaboracion de sus planes de vida y en asuncion
de compelenclas ambientales; el drca de recaudo de la corporacion se fortalecio implementando una
aplicaclon administrativa para el recaudo, cobro y control de las transferencias del predial, las tasas
retributivas y las tasas por uso del agua, fas Direcciones Regionales fueron fortalecidas con la contratacion
de abogados para los procesos sancionatorins y el suministro de los elementos logisticos y técnicos
necesarlos para el cumplimiento de sus furiciones administrativas.

Por otra parte dentro del forlalecimiento institucional se contratd la elaboracion de una aplicacion
administrativa para el manejo de contratos, se contrato el servicio de Internet asi como el alojamiento
de la pagina web, la implementacion de una estrategia de comunicaciones y de imagen corporativa,
so fortalecié el Sistema se Control Interno contratando la elaboracion de un manual contable de control
interno, se adecuaron la instalaciones de la casa el limonero del parque isla, se capacito en oracle y
técnicas de archivo a funcionarios de la Institucion y mediante una asesoria psicoldgica se elaboré un
dlagndstico participativo del clima organizacional y el manual de Induccion.

18 Fortalecimiento institucional y operativo del sistema regional de control y vigilancia ambiental del
departamento del Huila.

Para el fortalecimiento institucional y operativo del sistema regional de control y vigilancia ambiental
la Corporacidn contratd personal técnico de diferentes disciplinas los cuales apoyaron las diferentes
actividades de control y vigilancia en las cuatro Direcciones Regionales y la Secretaria General.
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DMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE
.05 RECURS05 %}iigll %@%JES Y EL MEDID
AMBIENTE:

En desarrollo de las actividades de control del recurso hidrico, las Direcciones Reglonales en el ai
2002 otorgaron 86 concesiones con un caudal de 869.31 L/seg, presentando una mayor demanda
en la Direccion Regional Zona Norte con el 57% de las conceslones, seguida por la Direcclén Reglonal
Zona Occidente con un 18%, la Direccion Regional Centro con el 16% Yy la Sur con el 9%,

DIREGCION Concesiones Caudal
REGIONAL otorgadas otorgado
Norte 47 314,75
Centro 13 122.33
Sur 7 409.63
Occidente 15 22.6
TOTAL 82 869.31

APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Durante el afio 2002, la Corporacion otorgd 502 permisos de aprovechamiento forestal por un volumen
de 12.523.6 metros cubicos de madera, predominando los aprovechamientos de arboles aislados,
seguido por los persistentes y los domésticos. Por Direcciones Regionales la que mas otorgd permisos

fue la Direccion Regional Zona Centro, y la que més volimen de madera otorgd fue la Direccion Regiona
Zona Norte y la Direccion Regional Zona Occidente.

:::gm Domésticos|Persistents| Unicos Aislados  |Plantaclones |Flora silvestre Tota \IohimenF
Norte 1 0 0 170 11 10 192 6,125.1 |
Centro 42 56 3 104 11 5 221 40671 |
Sur 7 5 15 0 8 35 393.7 |
Occidente 7 6 2 8 8 0 54 1,937.7 |
TOTAL 57 67 5 297 30 23 502 12,5236

REGISTRO DE PLANTACIONES

Ante la CAM durante el afio 2002 tal como lo establece el decreto 1791 de 1996, se registraron 6l
plantacionesforestales, las cuales incluyen un area de 183 Has y 7.748 metros lingales de cercas vivé®

para un total de 23.021 arboles, presentandose el mayor niimero de plantaciones registradas en 185
Direcciones Regionales Norte y Centro.
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DIRECCION No. de Plantaciones | AREA (Has.) | Longitud (m) | Nimero de
REGIONAL Arboles
Norte 23 22 5418 4,825
Centro 24 130 830 6,064
Sur 1 - 1,500 500
Occidente 12 31 - 11,632
TOTAL 60 183 7,748 23,021

MOVILIZACION DE PRODUCTOS FOR!

En el departamento durante el afio 2002 se movnhzaron 5052 14 metros clbicos de madera amparados
en 448 salvoconductos. La Direccion que mas salvoconductos expidid fue la Zona Centro, seguida de

la Occidente.

DIRECCION

REGIONAL NORTE CENTRO SUR OCCIDENTE
TIPO No. |Volimen m3 No. Volimen m3| No. |Volimenm3 No. [ Volimen m3
Movilizacion 7 76.8 115 1021.45 13 955 | 151 940.2
Renovacion 9178.5 4 87.58 0 0 0 0
Removilizacion 89 1,424.9 56 1132.73 4 94.48 0 0
TOTAL 105 1,680.2 175 2241.76 17 189.98 151 940.2

41

LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

En los procesos de licenciamiento ambiental durante el afio 2002 se otorgaron 38 licencias ambientales,
presentandose el mayor niimero en la Direccion Regional Norte, y con mayor predominio las licencias
para proyectos eléctricos.

NORTE | CENTRO | SUR | OCCIDENTE

DIRECCION REGIONAL
Alcantarillado y/o tratamiento de aguas
residuales 2
Proyectos electricos 16
Mineria (canteras, trituradoras, plantas
asfalto) 3
Construccién de puentes 1
Proyectos de irrigacion 2
Proyectos viales 2
Industria 0

0
0
26

-
o

-
o
o

Urbanizaciones
Estaciones de servicio
TOTAL

D|O|O|=|w|o|o|—~
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DIRECCION No. de Plantaciones | AREA (Has.) | Longitud (m) | Ndamero de
REGIONAL Arboles

Norte 23 22 5418 4,825
Centro 24 130 830 6,064
Sur 1 - 1,500 500
Occidente 12 K] - 11,632
TOTAL 60 183 7,748 23,021

MOVILIZACION DE PRODUCTOS FOF!

En el departamento durante el ano 2002 se movilizaron 5052 14 metros cubicos de madera amparados
en 448 salvoconductos. La Direccién que mas salvoconductos expidio fue la Zona Centro, seguida de

la Occidente.

DIRECCION

REGIONAL NORTE CENTRO SUR OCCIDENTE

TIPO No. [Volimen m3 No. Volimen m3| No. |Volimenm3 No. |Volimen m3
Movilizacion 7 76.8 115 1021.45 13 95.5 151 940.2
Renovacion 9178.5 4 87.58 0 0 0 0
Removilizacion 89 1,424.9 56 1132.73 4 94.48 0 0

| TOTAL 105 1,680.2 175 2241.76 17 189.98 151 940.2

LICENCIAS Y PERMISOS AMBIENTALES

£n los procesos de Iicenmamlento ambiental durante el afio 2002 se otorgaron 38 licencias ambientales,
presentandose el mayor numero en la Direccion Regional Norte, y con mayor predominio las licencias

para proyectos eléctricos.
DIRECCION REGIONAL NORTE | CENTRO | SUR | OCCIDENTE

Alcantarilado y/o tratamiento de aguas

residuales 2 0 1 0
Proyectos electricos 16 1 0 0
Mineria (canteras, trituradoras, plantas

asfalto) 3 1 1 0
Construccion de puentes 1 0 0 0
Proyectos de irrigaciéon 2 0 0 0
Proyectos viales 2 3 2 0
Industria 0 1 0 0
Urbanizaciones 0 0 0 1
Estaciones de servicio 0 0 0 1
TOTAL 26 6 4 2
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: ~ “ En cuanto a las actividades que no requieren Licenciamiento, se otorgaron 354 permisos, presentandose

" 4 el mayor nimero de éstos en la Direccion Regional Zona Norte con 226 seguido de la Zona Occidente
con 91.

DIRECCION REGIONAL NORTE CENTRO | SUR OCCIDENTE
Roceria 3 0 0 11
Quema 1 0 0 1
Roceria y quema 8 0 1 3
Erradicacion de arboles indeseables 170 15 10 38
Aprovechamiento de guadua 9 0 3 11
Permiso ambiental Obras civiles 4 0 1 11
Poda de arboles 9 0 1 12
Ocupacion de cauce 2 0 0 1
Captacion temporal de agua 1 0 0 2
Vertimientos 12 0 0 1
Acciones amientales obra civil
(parques, urbanizaciones) 6 1 1 0
Emisiones atmosférericas 1 0 0 0
Aciones ambientales vias 0 2 0 0

42 Acciones amientales piscicolas 0 1 0 0
Permiso mineria (cantera, planta
asafaltica) 0 1 0 0
TOTAL 226 20 17 91

CONTRAVENCIONES AMBIENTALES

En cumplimientos de las funciones ambientales relacionadas con los procesos sancionatorios
administrativos por afectacion a los recursos naturales y al medio ambiente, durante el afio 2002 se
adelantaron 459 procesos por contravenciones. En la Direccion Regional Zona Norte fue donde mayor
nimero de procesos se adelantd con un total de 270, seguida por la Occidente con 112. El recurso
més afectado fue el recurso bosque con un total de 55 contravenciones por tala y 48 por decomisos
de productos forestales y 49 por quema, sequido del recurso hidrico con un total de 53 procesos por
contaminacion de aguas.
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DIREGCION REGIONAL | _NORTE | CENTRO | SUR OCCIDENTE
Contaminacién agua el K 6 12
Contaminacién almosférica - 20 0 3 1
Docomiso fauna 8 | 2 3
Decimiso forestal U 4 8
Explotacién minera D21 0 3 3
Conflicto por agua 24 10 3 11
Quema 27 3 3 16
Roceria I 0 8
[Roceria y quema 1 0 1 14

Tala 25 2 19 27
Tala y quema 7 0 4 3
Ruido 24 0 2 5
Caceria 0 1 0 1
Apertuta de via sin licencia ambiental 1 0 1 0
Aprovechamiento forestal sin permiso 27 0 0 0
Disposicion inadecuada de escombros 4 0 0 0

Uso del recurso hidrico sin permiso 11 0 2 0
Obstruccion hidrica 12 0 1 0
Funcionamiento sin licencia ambiental 9 1 0 0
Otros 5 0 3 0 8
TOTAL 270 20 57 112 459

EVALUACION SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Desarrollando actividades de evaluacion, seguimiento y monitoreo de las actividades controladas por
la Corporacion en el Departamento se hicieron 1183 visitas de campo, predominando las relacionadas
con atencion de quejas con 582, seguida por las de seguimiento a cumplimiento y compensaciones
ambientales con 156. En cuanto a seguimiento de permisos, licencias, aprovechamientos forestales
y concesiones de agua se efectuaron 262 visitas Y 183 visitas para evaluacion de solicitudes de
permisos, licencias, aprovechamientos forestales y concesiones de agua.

DIRECCION REGIONAL NORTE | CENTRO | SUR | OCCIDENTE | TOTAL
Seguimiento acciones ambientales 1 0 2 1 4
Seguimiento a permisos ambientales 30 0 1 4 35
Seguimiento a licencias ambientales 21 12 4 9 46
Seguimiento a aprovechamientos forestales 36 52 3 10 101
Seguimiento concesiones de agua 50 22 4 0 76
Seguimiento a cumplimiento - compensaciones 36 116 4 0 156
Evaluacion de permisos ambientales 19 0 1 15 35
Evaluacion de licencias ambientales 26 3 1 1 31
Evaluacién de aprovechamientos forestales 0 3 8 4 16
Evaluacion de concesiones de agua 81 4 7 10 102
Atencién de quejas 181 219 51 131 582
TOTAL 481 431 86 185 1183
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PARTICIPACION CIUDADANA

La CAM durante el ailo 2002 atendid 183 mecanismos de participacion cludadana, de los cuales 156
correspondieron a derechos de pelicion, La dependencia que més numero de mecanismos atendio fue
la Direccion Regional Zona Norte con 100 y |a secretaria general con 49,

DIRECCION SECRETARIA
REGIONAL NORTE CENTRO SUR OCCIDENTE GENERAL TOTAL
Derechos de peticion 97 7 9 8 37 158
Accion de tutela 0 1 0 1 4 6
Citacién concejo municipal 0 2 0 3 0 5 i
Accion popular 2 0 2 0 8 12 j
Audicencia pablica 1 0 1 0 0 2
TOTAL 100 10 12 12 49 183
EDUCACION AMBIENTAL

Como un mecanismo de capacitar, concientizar y motivar a la comunidad en la proteccion y conservacion

de los recursos naturales, la CAM durante el afio se realizarén una serie de jornadas de capacitacidn

en los municipios del Departamento del Huila, en total se hicieron 119 Jornadas con la participacion

de 4688 personas. |

|
DIRECCION
44 REGIONAL NORTE CENTRO SUR OCCIDENTE TOTAL

Nimero de eventos 24 26 46 23 119
Nimero de asistentes 300 1369 1607 912 4668 |

|
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA  CAM

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA. ECONOMICA Y SOCIAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 s
(Cifras en miles de pesos)

CODIGO CUENTAS PERIODO  PERIODO  VARIACION  VARIACION
ACTUAL ~ ANTERIOR  ABSOLUTA REAL
Xii-31-02  XI-31-01
INGRESOS OPERACIONALES 5,035,301 10,140,709 -1,103,808 -10.88%
41 Ingresos Fiscales 2735048 3,959,408  -160,360 -4.05
4105 Ingresos Tributarios 0 0 0 0.00
4110 _Ingresos NO Tributarios 3,793,048 3,959,408  -160,360 -4.05
42 Ventadebienes 448628 542683  -94055  -17.33
4201 productos forestales 448828 542,683 -94,055 -17.33
43 Venta de Servicios 0 79600  -79,600  100.00
_4330_Servicio_de Transporte 0 _ 79600 _ -79,600 10000
44 Transferencias 3689354 4,391,754  -702,400  -15.99
4403 corrientes del gobierno general 3,633,652 4,391,754  -758,102 -17.26
4404 Corrientes de las Empresas 55702 0
47 Operaciones insterinstitucionales 1,099,871 1,167,264 -67,393 5.77
48 4705 Aportes traspasos Recibidos 1,099,871 1167264 67393 517
~ (COSTO DEVENTAS
| 61  COSTO DEVENTADEBIENESY SERVICIOS ~ 214,023 389,829  -175,806 -45.10
6205 Bienes producidos 214,023 389,829  -175,806 -45.10
: _(_iA_S_TQS OPERACIONALES 6,159,561 5,946,314 213,247 3.59
51  De Administracion 2,765,107 2,420,502 344,605 14.24
5101 sueldos y salarios 1,227,284 1,046,832 180,452 17.24
5102 contribuciones imputadas 74,509 22,510 51,999 231.00
5103 Contribuciones Imputadas 159,621 144,032 15,589 10.82
5104 Aportes sobre nomina 42,663 37,315 5,348 14.33
5111 Gastos Generales 1,206,019 1,112,148 93,871 8.44
5120 Impuestos contribiuciones tasas 95,011 57,665 -2,654 -4.60
52 De Operacion 1,957,874 2,080,572  -122,698 100.00
5202 Sueldos y Salarios 501,125 1,318,685  -817,560 100.00
5211 Gastos Generales 1,456,749 761,887 694,862 100.00
53  Provisiones, Agotamiento,Amortizacion 903,434 1,058,487  -155,053 -14.65
5303 Provision rentas por cobrar 336,234 610,220 -273986  -44.90
5306 Provision Proteccion Inventarios 1,000 9,981 -8,981 -89.98
5309 Provision para responsabilidades 0 6,656 -6,656  -100.00
5311 Provision Bienes de Arte y Cultura 5577 6,349 172 -12.16
5314 Provision para contingencias 36,320 50,308 -13,988 -27.80
F 5 '
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B C[IHPUHG AU uﬂl TUHUIHH REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA = CAM

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA. ECONOMICA Y SOCIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002 R~ <

(Cifras en miles de pesos)

CoDIGO CUENTAS PERIODO  PERIODO  VARIACION  VARIACION
ACTUAL  ANTERIOR  ABSOLUTA REAL
XlI-31-02  XII-31-01

5330 Depreciacion 429,374 191,928 237,446 123.72
5341 Amortizacion bienes uso publico 0 2,800 -2,800  -100.00
5344 Amortizacion Bienes entregados Terc 70,176 165,183 -95,007 -57.52
5345 Amortizacion intangibles 24,753 15,062 9,691 100.00
54  Transferencias 397,531 386,753 10,778 2.79
5403 Corrientes al gobierno General 397,531 386,753 10,778 2.79
56  Gasto Inversion Social 135,615 0 135,615 100.00
5603 Medio ambiente Agua Potable 96,799 0 96,799 100.00
5607 Desarrollo 38,816 0 38.816 100.00
" EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 2,663,317 3,804,566 -1,141,249  -30.00
"~ OTROS INGRESOS 984544 281447 703097  249.82
48  Otros Ingresos 984,544 281,447 703,097 249.82 49
4805 Ingresos financieros 134,892 3,686 131,206  3559.58
4810 Ingresos Extraordinarios 31,274 11,861 19,413 163.67
4815 Ingresos Ejercicios Anteriores 818,378 265,900 552,478 207.78
~ OTROS GASTOS 361,308 30,766 330542 107437
58  Otros Gastos 361,308 30,766 330,542 1074.37
5801 Gastos Financieros 0 9,623 -9,623  -100.00
5802 Comisiones 0 0 0 0.00
5810 Extraordinarios 38,165 7,512 30,653 408.05
5815 Ajuste ejercicios anteriores 323,143 13,631 309,512  2270.65
~ EXCEDENTE (DEFICIT)ANTES EXPOSICION
- ALAINFLACION 3,286,553 4,055,247  -768,694 -18.96
. EFECTONETO POR EXPOSICIONA LA INFLACION 0 0 0 0.00
49  CORRECCION MONETARIA 0 0 0 =
4905 Correccion monetaria 0 0 0

| EXCEDENTE (DEFICIT) DELEJERCICIO 3,286,553 4,055247  -768,694  -18.95

o my,
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CSTADONE FLIIODEEFGETV
POR EL ANO TERMINADO A DICIEMBRE 31 DE 2002

1. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERAGION

Informe do Gosblron 2002

RESULTADO DEL EJERCICIO 3,206,563

PARTIDAS QUE NO AFECTAN ELEFECTIVO . T
DEPRECIACION 162,374
PROVISIONES 313,043
AMORTIZACIONES 05,489
REVALORIZACION PATRIMONIO 5,612,675

AJUSTES POR INFLACION 5,320,682 | 278,613
UTILIDAD NETA ANTES DELOS CAMBIOS

ENEL CAPITAL DE TRABAJOD 3,665,366
AUMENTO INGRESOS NO TRIBUTARIOS -1,066,808

AUMENTO MERCANGIAS PROCESADAS -28,612

AUMENTO RECURSOS NATURALES -1,839,584

AUMENTO PRODUCTOS EN PROCESO -25,959

AUMENTO RTENCION EN LA FUENTE 4,255

AUMENTO PRESTACIONES SOCIALES 12,500

AUMENTO PROVISION CONTINGENCIAS 36,319
DISMINUCION VENTA DE BIENES 99,716
DISMINUCION DE PRESTACION DE SERVICIOS 12,518
DISMINUCION TRANSFERENCIAS POR COBRAR 823,182
DISMINUCION AVANCES Y ANTICIPOS 116,117
DISMINUCION OTROS DEUDORES 29,052
DISMINUCION BIENES Y SERVICIOS -89,848
DISMINUCION TRANSFFERENCIAS 142,728
DISMINUCION DE ACREEDORES VARIOS -4,584
DISMINUCION RETEICA «1,829
DISMINUCION DEPOSITOS RECIBIDOS -425

EFECTIVO GENERADO POR ACTIVIDADES DE OPERACION P‘oswga
2. ACTIVIDADES DE INVERSION '
AUMENTO ACTIVOS FIJOS -395,162
AUMENTO BIENES DE ARTE Y CULTURA -8,305
AUMENTO EN INTANGIBLES -21,638
DISMINUCION BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO 3,781
DISMINUCION SEGUROS 7,285
DISMINUCION CARGOS DIFERIDOS 20,360
DISMINUCION BIENES ENTREGADOS TERCEROS 2,999
DISMINUCION RESPONSABILIDADES EN PROCESO 38,451
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[ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALERR &1

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVD
POR EL ANO TERMINADO A DICIEMBRE 31 DE 2002

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -352,229
3 ACTIVIDADES DE FINANCIAGION
" DISMINUCION CAPITAL FISCAL 501 |
DISMINUCION UTILIZACION BIENES DE BENEFICIO USO PUBLICO | -3,513
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -4,104
DISMINUCION NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 1,142,235

—  FFECTIVO A 31 DICIEMBRE 2001

CAJA 18,162
BANCOS Y CORPORACIONES 27,157 51
FONDOS ESPECIALES 1,446,568 | 1,491,887
— FFECTIVO A 31 DICIEMBRE 2002 2,634,122
“CAJA 1,882 -
BANCOS Y CORPORACIONES 104,957
FONDOS ESPECIALES 2,527,283

ﬁ 10
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CORPORRCION AUTOROMA RCGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM

ESTROO DE CAMBIOS €N ELCAPITAL DE TRABAJO
POR EL ANO TERMINADO A DICIEMBRE 31 DE 2002

AUMENTOS O DISMINUCTONES EN EL GAPTTAL (F (1770

CAJA -16,280
BANCOS Y CORPORACIONES 77,800
FONDOS ESPECIALES 1,080,715
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,066,888
CUENTAS POR COBRAR 0
VENTA DE BIENES -99,716
PRESTACION DE SERVICIOS -12,518
TRANSFERENCIAS POR COBRAR -823,182
AVANCES Y ANTICIPOS -116,117
OTROS DEUDORES -29,052
PROVISION DEUDORES -336,235
MERCANCIAS PROCESADAS 28,612
PRODUCTOS EN PROCESO 25,959
PROVISION PROTECCION INVENTARIOS o 24,124
TOTAL AUMENTOS EN LOS ACTIVOS. - - - 870,998
AUMENTOS 0 DISMINUCIONES PASIVO CORRIENTE

BIENES Y SERVICIOS -89,848
TRANSFERENCIAS -142,728
ACREEDORES VARIOS -4,584
RETENCION EN LA FUENTE IMPTO TIMBRE 4,255
RETENCION ICA -1,829
DEPOSITO RECIBIDOS DE TERCEROS -425
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 12,500
PROVISION CONTINGENCIAS - 36319
TOTAL DISMINUCIONES PASIVO CORRIENTE ... ___. -186,340
TOTAL VARIACION CAPITAL DE TRABAJO 1,057,338

REY ARIEL PORBON ARDILA  VITELTO BAR AREZ  CARLOS

DirgCtor General

Informe de Gestidan

edboe

BERT(/BARAERO RUBIO
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CORPORACHDNRUTONGT HEGIDRAL DEL ALTD MAGDALENA CAM
BOTAN LS SRS ENEL PATRIMONIO
(L EIENTIBRE DE 2002

SALDO DEL PATRIMONIO £ &0 4 2i01(1) 23,924,651.00
VARIACIONES PATRIMONIALES Uik &5 2002 (2) 2,999,556.00
SALDO DEL PATRIMONIO A DIG:EfE 1 =(1) e ...26,924,207.00

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES . - i

INCREMENTOS (4)

AUSTES POR INFLACION 5,329,682.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 3,286,553,00
54 8,616,235.00
CAPITAL FISCAL 591.00
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 5,612,575.00

DERERIORO POR UTILIZACION DE BIENES DE BENEFICIO
Y USO PUBLICO 3,513.00
5,616,679.00
2,999,556.00

CARLOS ALBEP/TO BARRERO RUBI0

Digéctor General Revisor Fiscal
TP 31.683-T TP 102717
Informe ie ¢ \
estyon 2002
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H DICIEMBRE 31 DE 200¢

1. NOTAS DE CARACTER GENERAL
NOTA No. 1 NATURALEZA DEL ENTE

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ALTO MAGDALENA CAM es un enle corporativo
de caracter publico, creada mediante ley 99 de
diciembre 22 de 1993, y reglamentada mediante
decrelo 1768 del 3 agosto de 1994.

l.a CAM tiene como objelivos:

-Posicionarse en el conlexto regional mediante la
construccion de una estructura administrativa y
léenica sdlida que le permita ejecutar la politica
nacional y de autoridad ambiental.

-Participar de manera activa en los procesos de
planificacion local y regional para lograr en ellos
una adecuada Insercion y aplicacion del concepto
de Desarrollo Humano Sostenible.

“-Convocar a la region al diseio de una estrategia
econdmica con viabilidad ambiental.
-Contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico
de la regién en materia de recursos naturales y

“medio ambiente.

-Generar procesos de capacitacion y educacion

‘cludadana en la toma de decisiones para la
creacion de condiciones de equidad social

NOTA No. 2 PRINCIPALES POLITICAS Y
PRACTICAS CONTABLES

Para sus registros contables y para la preparacion
de sus estados financieros la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA
CAM observa principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, de acuerdo
con disposiciones legales emanadas de la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, a través
del PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Informe de Gestr6n 2002

PUBLICA(PGCP) vy circulares.Con base en estas
disposiciones se adoptd el PGCP a partir del 1 de
enero de 1996 y se efectuaron ajustes a las
cuentas no monetarias para tomar en cuenta
los efectos de la inflacién a partir del 1 de enero
de 1996.y hasta el 31 de diciembre de 2001,
seglin Resoluciones 276 del 18 de octubre de
2001 y 351 de noviembre 21 de 2001 emanadas
del Contaduria General de la Nacion

A continuacion se describen las principales
politicas y précticas contables que la Corporacion
ha adoptado en concordancia con lo anterior:

AJUSTES POR INFLACION

Mediante uso de indices generales de precios al
consumidor( o porcentaje de ajuste al ano gravable
paag) a partir del 1 de enero de 1996 se efectuaron
ajustes parciales en forma mensual a los activos
y pasivos no monetarios, y al patrimonio, segtin
disposicion de la Contaduria General de la Nacion
mediante circular Externa, sin hacer reexpresion
inicial de los valores histdricos para tener en
cuenta el efecto de la inflacion ocurrida hasta el
31 de diciembre de 1995; y los ajustes respectivos
se llevaron a la cuenta de patrimonio ajustes
por inflacion, fueron efectuados hasta el 31
diciembre de 2001, seguin Resoluciones 276 del
18 de octubre de 2001 y 351 de noviembre 21
de 2001 emanadas del Contaduria General de la
Nacién

Los Ajustes por inflacion del aiio 2001 fueron
reversados, sus saldos acumulados a 1 de enero
de 2002 en las subcuentas 324501-324504-
324505-324507, y trasladados a la subcuenta
320801 Capital fiscal, asi como también los saldos

55



https://v3.camscanner.com/user/download

-]

56

General de la Nacion.

CARTERA DE TASA POR UTILIZACION DEL
RECURSO AGUA

No se pudo conciliar los saldos de la cartera de
aguas del software utilizado para la liquidacidn
de las tasas con los saldos de contabllldad en
razon a que el software no arroj0 el auxiliar de
cada usuario por corriente diciembre 31 de 2002.
El valor que arroja la aplicacion de aguas es de
$1.631.999.249,00 y el de contabilidad es de $
1.555.675.043.50. estableciéndose una diferencia
de $ 76.324.205.50, se efectlo
larespectivasprovision de acuerdo a la Circular
Externa 010 de 1996 Emanada de la Contaduria
General de la Nacion.

Para la Vigencia Fiscal del afio 2003 se estaran
efectuando la depuracion y conciliacion de la
cartera de acuerdo con la Ley 716 y el decreto
1282 de 2002

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Las Propiedades Planta y Equipo se contabilizan
al costo,las adiciones y mejoras incrementan el
valor del bien, las reparaciones y mantenimiento
de estos activos se cargan a resultados.
La depreciacion se calcula, por el método de linea
recta y en forma individual tal como lo establece
la circular externa 010 del 31 de octubre de 1996.

PASIVOS LABORALES

Los pasivos laborales se ajustan al final de cada
gjercicio con hase en las disposiciones legales
vigentes

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS GOSTOS Y
GASTOS

Todos los ingresos costos y gastos se llevan a
resultados por el sistema de causacion

CUENTAS DE ORDEN
Se registran bajo cuentas de orden los
compromisos contractuales , los derechos y

responsabilidades contingentes.

NOTA No 3 EFECTOS Y CAMBIOS
% _:V._‘__JEGNIFIGATIVOS EN LA INFORMACION

Informe de

Gestidn
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CONTABLE

Como resultado de la aplicacion de las normas
de depreciacion de la propiedad planta y equipo,
provision de los deudores y amortizaciones segin
Circular Externa 010 de 1996 de la Contaduriz
General de la Nacion, se disminuyeron los actives
en un valor de $4.342.801.000,00 y los resuftadas
del periodo se afectaron en la suma de
$903.434.000,00

I TOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA 4 EFECTIVO

Su saldo a diciembre 31 esta representado asi:

Caja principal $1.881.509,00

Bancos 84.504.382.39
Cuentas de Ahorro 20.452.945.80
Fondos Especiales 2.527.283.238,00
TOTAL § 2.634.122.075.19

El saldo en fondos especiales obedece a dineros
de destinacion especifica que a diciembre 31 de
2002 no habian sido autorizados para ser girados
por las respectivas entidades de donde provienen
los recursos.

Se efectuaron las respectivas conciliaciones
bancarias, estableciéndose que las diferencias
entre libros auxiliares y extractos son los cheques
pendientes de cobro.

NOTA 5 DEUDORES

El saldo de esta cuenta a diciembre 31 esta
conformado de la siguiente manera:

Tasas $ 1.555.675.043.50
Multas 105.731.505,00
Intereses 84.477.911.52
Contribucidn explotacion

de petréleo 189.419.861.49
Tasa utilizacion de recursos

naturales 395.769.912.00
Tasa por contaminacion

de Recursos Naturales 1.913.163.442,00

epoe

i;,é;; b o | | Pt 3

& » -': sy \:“
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- Otros Deudores por ingresos

1.622.372.313.38
21.164.572,00

no tributarios
Venta de Bienes

Prestacion de servicios 29.600.000,00
Transferencias por Cobrar 954.445.,729,98
Avances Yy Anticipos 550.854.124,00
Provision para deudores - 2.696.719.518.41
TOTAL » 4.625.954.895.96

El saldo de la cuenta otros deudores por ingresos
no tributarios obedece principalmente a los saldos
de cuentas por cobrar por concepto de sobretasa
impredial de los municipios. Estas partidas son
llevadas a esta cuenta en razon a que dentro del
PUC no existe una cuenta especifica para este
concepto.

Se calculd la provision a las tasas por uso recurso
agua, sobretasa ambiental de los municipios, tasa
por contaminacion de recursos naturales, otros
deudores en forma individual siguiendo las
instrucciones impartidas por la Contaduria General
de la Nacion en la Circular Externa No 011 de
noviembre 15 de 1996 efectuando una evaluacion
técnica sobre la probabilidad de su cobro de la
siguiente forma:

Vigencia 2002 10%
Vigencia 2001-2000 40%
Vencimiento de 3 afios 60%
Vencimiento de 4 aios 80%
Vencimiento de 5 afos 0 mas 100%
NOTA 6 INVENTARIOS

Su saldo Corresponde a los inventarios de plantulas
de los diferentes viveros de la Corporacion asf:

Productos forestales ~ $ 75.619.740.32
Productos en proceso 25.958.847,00
Provision -7.561.972.47
TOTAL $ 94.016.614.85

Los inventarios fueron valorizados por el sistema
Periddico.

Se efectlo la provision para proteccion de
Inventarios de acuerdo al porcentaje de
probabilidad de pérdida o de desechos del material
Vegetal que es el 10%.

> Informe de Gestidn 2002

NOTA7 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
El saldo a 31 de diciembre est4 conformado asf:

Terrenos $  762.559.799.68
Semovientes 4,435,892.53
Bienes Muebles en Bodega ~ 162.083300.33
Edificaciones 2.261,119,047.47
Plantas Ductos y Tlneles 89,615.623.50
Maquinaria y Equipo 112.466.840.76
Equipo Cientifico 239.632428,50
Muebles y Enseres 359.523,138.54
Equipo de Comunicacion

y Computacion 833.029,360.71
Equipo de Transporte 307.908.790.09
Equipo de Comedor

y de Cocina 9075.558.16
Depreciacion Acumulada  -1,065.553.415.04
Amortizaclén Acumulada -3.669.200,00
TOTAL $ 4.092.096.365.43

Durante el ailo 2002 se cargaron a edificaciones
las construcciones efectuadas en el lote
denominado Parque Isla del Rio Magdalena
Durante la vigencia del 2002, se disminuyo el
equipo de transporte en razén a politicas de la
Corporacldn, se vendid en su mayoria el parque
automotor.

La propiedad planta y equipo fue depreciada en
forma individual por el método de linea recta de
acuerdo a los siguientes porcentajes:

CONCEPTO %  VIDAUTIL
EDIFICACIONES 2 Néﬂs
PLANTAS Y DUCTOS 6.66 15
EQUIPO CIENTIFICO 10 10
MUEBLES ENSERES

Y EQUIPO OFICINA 10 10
EQUIPO DE COMUNIGACION 10 10
EQUIPO DE COMPUTACION 20 5
EQUIPO DE TRANSPORTE 10 10

La depreciacion asignada al periodo fue de $
429.374.570.48

A los bienes inmuehles se les efectlio en el afio
2001 avallos técnicos para efectos contables
siguiendo instrucciones de la Contaduria General
de la Nacion segun circular externa No, 045 del
19 de octubre de 2001, cuyo valor asciende a la
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suma de § 2.127.636.599.71 valor que fue
contabilizado en la cuenta Valorizaciones.
Se realizo inventario fisico a diciembre 31 de
2002, efectuandose la respectiva conciliacion con
los registros de contabilidad

NOTA No 8 RECURSOS NATURALES Y
DEL MEDIO AMBIENTE

En este grupo se dio cumplimiento a lo estipulado
en la circular 023/98, y se contabilizaron todas
aquellas erogaciones que se efectuaron con el
objeto de preservar y conservar el medio ambiente
cuyo valor ascendio al suma de
$13.673.511.871.80

NOTA9 CARGOS DIFERIDOS

Su saldo a diciembre 31 esta conformado por la
cuenta materiales y suministros por valor de
$199.771.077.56 que se va amortizando a medida
que se vayan consumiendo los materiales y
suministros.

NOTA No 10 BIENES ENTREGADOS
A TERCEROS

Su valor a diciembre 31 representa los bienes
entregados en comodato a las diferentes
Corporaciones y Municipios asi:

Municipio de la Plata $ 9.557.903.68

Municipio de Tesalia 3.437.575.76
Municipio de Garzon 13.670.830.96
Municipio de Agrado 2.885.487.88
Municipio de Pital 4,074.000.64
Municipio de Altamira 4.798.415.16
Municipio de Guadalupe 2.056.463.64
Municipio de Suaza 4.123.063.64
Municipio de Isnos 4.321.963.64
Municipio de Saladoblanco 2.056.463.64
Municipio de San Agustin 8.186.927.92
Municipio de Oporapa 2.056.463.64
Municipio de Elias 4.123.063.64
Municipio de Timana 2.056.463.64
Municipio de Acevedo 2.056.463.64
Municipio de Palestina 2.703.024.88
Municipio de Algeciras 850.644.29
Municipio de Paicol 6.820.718.88

d .j\\!_ ’//_/——\
- Informe de Gestion 2002

Municipio de Nataga 3.805.658.60
CRC 47.902.422.00
Corponariio 47.902.423.00
Corpoamazonia 47.902.423.00
Cortolima 47.902.422.00
Comunidad indigena Paniquita 685.487.88
Municipio de Tarqui 9.789.648.37
JAC Barrio Virgilio Barco 685.487.88
Municipio de Pitalito 12.985.343.08
Municipio de la Argentina 7.501.440.04
Municipio de Neiva 17.822.684.88
Municipio de Campoalegre 2.017.537.00
Municipio de Palermo 3.378.814.00
Municipio de Rivera 12.017.537.00
Grupo Ecoldgico Municipio

de Garzon 353.242.00
Municipio de Colombia 2.225.500.00
Municipio de Teruel 2.066.600.00
Municipio de Gigante 2,066.600.00
Municipio de Aipe 2.200.000.00
ldama 53.625.035.00
Paniquita 2.320.000.00
Municipio de Tello 2.200.000,00
Ajustes por Inflacion 184.826.678.97
TOTAL 591.020.210.71

Su amortizacion se hara en un periodo de cinco
anos de acuerdo a la circular externa 011 de 1996

NOTA 11 VALORIZACIONES

Su saldo a diciembre 31 por valor de $
2.127.636.599.71 representa la diferencia entre
el valor en libros y el valor de los avaltios técnicos
efectuados de acuerdo a la circular externa
No.045 de octubre 19 de 2001 emanada de la
Contaduria General de la Nacion.

NOTA 12 PASIVO

El saldo a diciembre 31 esta conformado asi:

Bienes y Servicios S 312.341.162.52
Acreedores 163.082.234.89
Retefuente impuesto de Timbre 52.587.593.81
Reteica 2.448.997,00
Obligaciones Laborales

Cesantias 3.404.046,00
Vacaciones 34.719.988.34
Prima de Vacaciones 34.403.377.26
Prima de Servicios 17.077.760,00
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Boniticaciones
Litiglos vy domandas
TOTAL 3

4.306.046,00
17077 596,00
797.948.5801.82

Su saldo a dictombro 31 esta reprosontado por
las obligacionos derivadas del dosarrollo doe In
actividad tinanclora, economica vy sockal, quo
deben sor pagadas on un periodo no mayor do
un ano, tl pasivo cortento de la corporacion esta
constituido basicamento por la adquisicion de
blenes que roprosentaion aclivos o gastos para
el ente publico.y ol pasivo a largo plazo reprosenta
las obligaciones generadas en virlud do la relacion
laboral do los funcionarios vinculados a la
corporacion  mediante el proceso de carrera
administrativa o do libre: nombramiento y
remocion.

Se contabilizd como pasivo una partida por valor
de $94.594.769.28 correspondiente a varias
consignaciones nacionales que no se pudieron
identificar su origen, el que una vez establecido
producird efectos en las cuentas por cobrar de
la Corporacion.

Para la Vigencia Fiscal del ano 2003 se estara
efectuando la depuracion y conciliacion de las
partidas no identificadas de acuerdo con la Ley
716y el decreto 1282 de 2002

Se efectio Provision a la cuenta de pasivos
estimados, en razon a las demandas laborales de
Jairo Polania Daza, Reini Ninco Tello, que cursan
en contra de la Corporacion a la techa , causandose
los valores de los salarios y prestaciones sociales
desde la fecha de reliro de los funcionarios.

NOTA13  PATRIMONIO

El incremento del patrimonio generado de un aio
a otro obedece a la utilidad acumulada de
ejercicios anteriores y la utilidad del ejercicio.
Fueron reclasificadas en el aiio 2001 las cuentas
de Revalorizacion de patrimonio y ajustes por
u]flacién y llevadas a la cuenta 3208, segun
circular 351 de 2001 de la Contaduria General de
la Nacion.

Su saldo esta representado de la siguiente manera:

Capital Fiscal $  575.861.583.33

Informe

ma fuglonal dal Alte Magdalana

de

Rosultado do ejorciclos
Antorloros

Rosultado dol Eferclelo
Suporivit por Donaclonos
Supordvit por Valorizaclon

19.861.111.,076.69

3.286.553.000,00

104.621.641.41
2.127.636.599.71

Ajustos por Inflaclon 974.276.055.88
Doterloro por Utilizacion

de Bienes beneficlo

y uso publico -5.855.458.68

TOTAL $  26.924.206.498.34

NOTA 14 INGRESOS

[l saldo a diciembre 31 se conforma de la siguiente
manera:

Ingresos No tributarios

Multas
Contribucion Explotacion

$  29.111.344,00

de Pelrdleo 705.419.861.49
Tasa por Utilizacion de

Recursos Naturales 2.091.333.386,00
Tasa por Contaminacion

de Recursos Naturales 558.176.864,00
Publicaciones 26.436.049,00
Pliegos 900.000,00
Otros ingresos No tributarios ~ 387.662.221,00
Venta de Plantulas 448.628.100,00

Transferencias

Administracion Central

Convenio Plante 41.205.400,00

Ministerio Medio Ambiente 16.000.000,00

Fondo de Compensacion

Ambiental 380.000.000,00

Administracion descentralizada

Fondo Nacional de Regalias ~ 575.830.416,00

Fonade 14.800.000,00

Otros entes descentralizados

Ecopetrol 155.000.000,00

Cormagdalena 415,020.122,00

Secretaria de Fomento

del Dpto. 10.800.000,00
Gestrdon 200¢2
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2.024.995.970,00
55.701.759.00

Kunicipios
Wisercol

Traspasos Recibidos

Ministerio de Hacienda 1.099.870.858.99

Ingresos financieros 134.892.472.37
Extraordinarios 31.273.732.82
Ingresos afos Anteriores 818.377.850.63

TOTAL 10.021.444.393.20

Los ingresos de la Corporacion principalmente
son generados por los recursos provenientes del
sector eléctrico, los aportes recibidos del Ministerio
de Hacienda, las transferencias recibidas de los
Municipios por concepto de sobretasa impredial
y los recursos generados por concepto de
convenios suscritos con el Ministerio del Medio
Ambiente, Cormagdalena, Braspetro, Fonade,
Naciones Unidas, Fundacién Chemonics, Gobierno
Francés.

Se registraron como otros ingresos no tributarios
convenios provenientes de entidades como Hocol
por valor de $80.000.000,00, transferencias del
Gobierno Francés por valor de $ 155.923.200,00
y fundacion Chemonics por valor de $ 48.541.200,
siendo estos los valores mas representativos.
se contabilizaron ingresos de afios anteriores por
valor de $818.377.850.63, provenientes
principalmente de ingresos de las tasas retributivas
y compensatorias de los Municipios
correspondiente a la facturacion del segundo
semestre del afo 2001.

Se dejaron de contabilizar ingresos por Tasas
retributivas y compensatoria por valor aproximado
de $ 479.000.000,00 correspondientes a la
facturacion del segundo semestre de 2002, en
razén a que todavia se esta recopilando la
informacion sobre la caracterizacion de Sdlidos
suspendidos y de DBO, que deben efectuar los
Municipios para proceder a efectuar la respectiva
facturacion.

NOTA 15 GASTOS

Su'saldo a diciembre 31 esta conformado de la

siguiente manera;

Informe de

Gestidn

De Administracion

Sueldos y Salarios $
Contribuciones Imputadas
Contribuciones Efectivas
Aportes sobre Nomina

691.040.364,00

74.508.971,00

159.621.047,00
42.662.461,00

Gastos Generales
Impuestos Contribuciones

1.206.019.411.69

Tasas 55.011.480.66
De Operacion

Sueldos y Salarios 501.125.101.50
Generales 1.456.748.707.31
Provisiones 379.130.983.23
Depreciaciones 429.374.570.48
Amortizaciones 94.929.010.21
Transferencias 397.530.643,00
Gastos de Inversion Social 135.615.088,00
Extraordinarios 38.165.223.78
Ajuste Ejercicios Anteriores  361.307.789.13
TOTAL $  6.520.869.197.51

Los gastos de la Corporacion estdn representades
principalmente por los gastos de funcionamiento
y gastos de inversion originados por el normal
desarrollo financiero, econdmico y social de la
Corporacion.

Se registraron gastos extraordinarios por valor
de $ 38.165.223.78, basicamente producto de la
perdida y baja en propiedad planta y equipo.
Se contabilizaron gastos de anos anteriores per
valor de $ 361.307.789.13 bésicamente originades
en reliquidacion de las tasas retributivas y
compensatorias del aio 2001, en razon a que la
facturacion del afio 2001 se liquido con base en
un factor equivalente al 1.5% debiendo se liquidado
con factor del 1%, y haciendo uso del derecho
que tienen los municipios de dar conformidad 0
no a la facturacion enviada.

NOTA 16 COSTOS

Su saldo representa el valor del costo de venta
de plantulas forestales por valor de $
214.022.625.42.00

2002

Escaneado con CamScanner

g = .

Al


https://v3.camscanner.com/user/download

R . O e ——

Corporacién Avtdnoma Regio

NOTA 17 CUENTAS DE ORDEN

El objeto de las cuentas de orden es reflejar ios
hechas econdmicos 0 sociales que pueden afectar
por diferentes circunstancias el flujo de las

e
N M Dpeaess
VITELIO B NERA ALVAREZ
TP 31.683-T

REY ORBON ARDILA

nol del Alto Magdaleno

- "’#

operaciones futuras de la Corporacion.
Las cuentas de orden acreedoras refleja las
exigibilidades que en el transcurso de la siguiente
vigencia constituirdn obligaciones ciertas para

la Corporacion.

(2 it

CARLGS ALBE%{E&Q ERO RUBIO
TP 102717
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CORPORACION AUTORDMA REGIANAL DEL ALTD MAGDALENA CAM

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2002

CODIFICACION
PRESUPUESTAL

~ 630-900-1-86-16

RECURSOS DE LA NACION
DESCRIPCION | PRESUPUESTO
| DEFINITNVO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 1,131,149,661.00

Gastos de Personal

.............................
......................

planes de ordenamiento

territorial de 21 municipios
del Depto del Huila (Fondo
de Compensacion Ambiental)

localesde admon y manejo

Huila (Fondo de Compensacion
Ambiental)

................................

----------------------------

A N R Sy i T

del recurso hidrico del Depto del

1,099,502,167.00

868,166,339.00 |

615,194,582.00 |

- 1,028,081.00

- 85,548,667.00 |

- 166,395,009.00

23,484947.00 |
| 93936000 |
7,223,187.00

~1,131,149,661.00

200,000,000.00

COMPROMISOS
ACUMULADOS

1,102,424,226.00
1,075,446,552.00

846,868,075.00
. 615,194,582.00

000
85,548,657.00

| 146,124,836.00

| 202,757,447.00

. 24,424,307.00
23,484,947.00
~"939.360.00

" 9,553,367.00

1,102,424,226.00

. 379,860,784.00.

180,000,000.00

AL

INDIRA BUR

Subdirectora Administrativa y Financiera

" il
i

—~

ANO MONTENEGRO A

Presupuesto

L Informe de Gestidgn 2002
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. Forestales en Ecorregiones Estratégicas .
.90 9 - delHula 20 ¥ 208,000,000.00 82,231,840.00 390,231,840.00  345,637,933.00 )>@

Prevencion y Control del Deteviovo de la
calidad ambiental en las dreas urbanas del

17 Hutay promocidn de madelos 2 desamono / &
= C 410 0 10 sostendles 20 250,000,00000  727,526,142.00  977,536,142.00  643,603,443.42 9
- Confermaciin y Puesta en Marcha del Sistema
» N Regional de Arvas Protegidas del Alto
: \ c 410 ™ 12 '\ Magdalena 20  77,000,000.00 -45,500,000.00 31,500,000.00 17,251,600.00
- | Provencion de los Factores de Riesgo
~ 17 ambiental de origen antrépico y natural en el 7
== c 410 S 13 Depto del Huilla 20 < 105,500,000.00 -77,500,000.00 28,000,000.00 27,939,334.00
- Asesoria y apoyo en los procesas de
- \o  Planificackin ambiental y ordenamicnto
- termitorial articulados desde 1o local a o X .
- C 410 %0 14 regional y nacional en el Depto del Huila 20 120,000,000.00 000  120,000,000.00 117,917,299.00
- Divuigacidn Concientizacidn y Educacion
S ' Ambiental para la construccion de una cultura / /
C 520 S 4 de convivencia del Hullense con su Naturaleza 20 ~{300,000,000.00 660,639,324.00 960,639,324.00  959,803,846.00
! Fortalecimiento Institucional y Operativo del
Sistema Regional de Coatrol y Vigilancia
C 520 S00 5 Ambiental en el Depto del Huila 20 80,000,000.00 11,000,000.00 91,000,000.00 90,939,920.00
Adecuacidn, dotacidn y optimizacion
1y administrativa para el fortalecimiento
b mmdumnaxalagesﬁénamb»enmlmel
C 520 90 6 Alto Magdalena 20 380,000,000.00  -102,000,000.00  278,000,000.00  274,397,626.00
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