TAMAR ELENA JIMENEZ Z

PERFIL

Soy una persona proactiva y creativa.

Me gusta trabajar en equipo y dar
soluciones para optimizar las tareas. A
Capacitada en gestion de proyectos.

HABILIDADES

Gerencia de Instituciones y

proyectos apropecuarios

Estudios de impacto
ambiental

Comunicaciéon publica de
la ciencia

Inglés

IDIOMAS

e Espanol nativo.
e Inglés intermedio.

(55) 310-2323560

Calle 49 No. 7-70 Manzana 1 casa
4, Conjunto residencial Bosque de
Tamarindos Neiva
tamarjimenezz@gmail.com

EDUCACION

® Graduada 1997
¢ Universidad del Tolima

¢ Ingenieria Agronomica

Graduada 2002

¢ Escuela Administracion de
Negocios EAN

® ° DEspecialista en
Administarcion Financiera

¢ Graduada 2016

e Universidad Sur Colombiana

e Master en Ecologia y Gestion
¢ de Ecosistemas Estrategicos

EXPERIENCIA

® 1995- 1996
Subdirectora UMATA

Municipio de San Agustin -
Huila

e Ejecucién de las politicas
agropecuarias y ambientales
del Municipio

e Gestion de proyectos
agropecuarios y ambientales

e Apoyo al consejo de
Desarrollo Rural para la

® priorizacién de proyectos
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EXPERIENCIA

T 1996- 2002

Asesora Departamental y apoyo en el tema Indigena - Plan Nacional de
Desarrollo Alternativo PNDA

Neiva - Huila

¢ Apoyar la identificacion, tramite y ejecucion de los proyectos integrales de desarrollo
alternativo, con aplicacién en el tema agricola y ambiental, orientados a operar la
sustitucion de los cultivos ilicitos con los usuarios del Plan Nacional de Desarrollo
Alternativo en las regiones de su cobertura.

2002- 2004

Consultora Agricultural Cooperative Development International and Volunteers in
Overseas Cooperative Assistance ACDI/VOCA

Neiva - Huila

* Se apoy6é la formulacién y ejecucién del proyecto CAFES ESPECIALES DE
COLOMBIA FASE 1. articulando a las instituciones Comité de Cafeteros del Huila,
Cooperativa de Caficultores vy PNDA regional Huila. Se realizaron obras en la
infraestructura cafetera para el mejoramiento productivo y ambiental y estrategia de
capacitacion a 150 familias de los municipios de Iquira, Nataga, San Agustin,
Colombia, Algeciras y Pitalito. Se iniciaron las escuelas de cataciéon de café dirigida a

las organizaciones de productores por parte de CADEFIHUILA y con el apoyo de
Coffee Quality Institute y voluntarios de ACDI/VOCA,

® 2004 2005
Coordinadora Proyecto Cafes Especiales Fase 11
Neiva - Huila
* Coordinadora Proyecto CAFES ESPECIALES DE COLOMBIA - FASE II, en los
municipios de Colombia, Rivera, Algeciras, Iquira, Nataga, Pitalito y San Agustin en el
Departamento del Huila, beneficiando a 300 familias de productores cafeteros para el

mejoramiento social , productivo y ambiental con la cooperacién del Comité de Cafeteros
del Huila, ACDI-VOCA y la Cooperativa de caficultores del Huila
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1995-2008

Coordinador Proyecto Café Sostenible de Café en los Municipios de Gigante y La Plata
- Empresa Coffee Company

Gigante y La Plata - Huila

¢ Coordinadora General del proyecto PRODUCCION SOSTENIBLE DE CAFE EN LOS
MUNICIPIOS DE GIGANTE Y LA PLATA, beneficiando a 400 familias con la
participacién de ACDI/VOCA - USAID, International Coffee Partners ICP, SKN Caribe
Café, Coffee Company Huila, Bajo la direccion de EDE Consulting Américas. En aspecto de
capacitacion se coordiné con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Se certificaron a
100 familias en la certificacion CAFE PRACTICES para el cumplimiento de indicadores
ambientales, sociales y productivos.

2009- 2010

Coordinadora Proyecto Renovacion de 1.000 hectareas de cacao en el Departamento
del Huila - Central de Cooperativas del HUILA - CENTRACAFE

Neiva - Huila

¢ Coordind el proyecto RENOVACION DE 1.000 HA DE CACAO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA mejorando las condiciones sociales, de produccién y
ambientales, proyecto localizado en 14 municipios beneficiando a 600 familias, de
acuerdo a la normatividad establecida en el convenio MIDAS y La Gobernacion del
Huila

2011-2012

Consultora Técnico Ambiental CORDESARROLLO-FIDUCOLDEX-MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Neiva - Huila

e Elaboracion de los estudios de pre inversién que definieron la viabilidad econémica,
financiera, social, técnica y ambiental de proyectos productivos en el Putumayo, Huila
y Caqueta

2013-2019
Inspectora sanitaria vegetal - Instituto Colombiano Agropecuario ICA

Neiva - Huila

* La prestacién de servicios profesionales para desarrollar acciones de inspeccion, vigilancia y
control, sobre plagas endémicas, cuarentenarias y de control oficial, que afecten la
produccién comercial de cultivos de importancia socioeconémica
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2016
Promotora Técnica Ambiental Escuelas de Campo de Agricultores ECAS
Pitalito - Villavieja - Huila

¢ Entrenamiento a Facilitadores y agricultores para el establecimiento de cultivos
silvopastoriles en los municipio de Pitalito y Villavieja y acompanamiento en la realizacion
de eventos para el mejoramiento productivo y ambiental

2017

Coordinadora Expedicién al Macizo Colombiano - Corporacién Ambiental v Social
Papallacta

Neiva - Huila

¢ En la expedicion al Macizo Colombiano se identificaron indicadores ambientales que
permitieron establecer los rangos de conservacion

2018-2019
Docente ESCUELA DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO
AMBIENTE Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Neiva - Huila
¢ Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema

integrado de gestion, y las que regulen la materia , Cumplir con el plan de trabajo
establecido por la UNAD, entre otras.

2020-2023
Gerente Seccional Huila - Instituto Colombiano Agropecuario ICA
Neiva - Huila

¢ Planear, organizar y dirigir las actividades y recursos de la Gerencia Seccional, de acuerdo
con las politicas y directrices institucionales, y adelantar las gestiones necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones, mision, vision y objetivos institucionales dentro
de la jurisdiccién de la Gerencia Seccional ejerciendo las funciones esenciales y delegadas
de acuerdo a la (RESOLUCION 1676 DE 2011 Y RESOLUCION 2442 DE 2013) y al
Sistema de Gestion de Calidad y ambiental de la Institucién




1. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA AMPLIADA AL 150%

REPUBLICA DE COLOMBIA
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2. TITULOS
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NOTA ACLAHATORIA

El presente Duplicado de Diploma se expide por pérdida

del original, tftulo otorgado el 3 de diciembre de 1566

por el Colegic Liceo de Santa Librada; Institucidn aprobada
por el Ministerio de Bducacidn MNacional segdn Resoluciones
Nos. 21384 y 21385 del 5 de noviembre de 1582,

El cambio de razén social: INSTITUCION EDUCATIVA LICEO DE
SARTA LIBRADA, obedecid al proceso de desceantralizacidn de
la educacién (Ley T15 de 2001) - fisidn de colegios.

Neiva, 23 de abril de 2019.

45—::;1;%

GLORIA GONZALZZ PERDOMNO J c 0 RODRIGUBZ
.0, RG-J6-157.52] Neliva Cusls N°.55I17307“ Heiva
Rectora Secretaria
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? ACTA DE GRADO NUMERO 319 o
Registre No.13183. Folio No.181. Libro No. 5

En Ibagué, a las 11:00 de la mafiana del viernes 3 de
octubre de 1997 se reunieron en Coliseo de la Universidad
del Tolima, presididos rpor el Doctor ISRAEL LOZANO MARTINEZ
Rector, el Doctor RAMON ASCENCIO MURILLO, Decano de la Facultad
de  INGENIERIA. AGRONOMICA ¥ E1 Doctor HECTOR VILLARRAGA
SARMIENTO, Secretario General de 1la Universidad. con el obhjeto
de proceder a la graduacion de Jiménez aufiiga Témar Elena .
documento de  identidad C.C No. 55.151.870 expedido en NEIVA
(HUILA) comoc INGENIERO AGRONOMO.

El graduando presentéd el trabadjo de grado titulado : INFLUENCIA
DE LA MICORRIZA VESfCULQ ARBUSTIVA EN EL DESARROLLO RADICAL DE
ESTACAS DE MORA RUBUS GLACEUS.

Calificacidén : SOBRESALIENTE

El sefior Rector le recibié el Juramento y le entrego el titulo
aue lo acredita como INGENIERO AGRONOMO.

A las 12:30 del(a) tarde se dié por terminada la ceremonia de
grado.

El secretario General levd la presente acta la cual se firmé a
continuacion.

EL RECTOR,
(¥Fdo.)ISRAEL LOZANO MARTENEZ

EL DECANOC DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA.,
(Fdo.) RAMON ASCENCIO MURILLO

EL BECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD.
(Fdo.) HECTOR VILLARRAGA

Es copia,
Ibague. 3 de octubre de 199



2.3 TITULO ESPECIALIZACION

REPLBLICA DE COLOMBLA
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DE ADMINES TRACK N
D MEGOCIO0S

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRAGION FINANCIERA
En Convenio con la
UNIVERSIDAD SURCOLOMEIANA

ACTA MNo. 0326

En la ciudad de Meiva, Depatamento del Huila, el dia 15 del mes de noviembre de 2002, se llevd a cabo
&l Acta de Graduacidn, presidido par el Rector, Doctor ALVARO RUBIO SALAS, en el cual la ESCUELA
DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS-EAN, v por @l Doctor EDUARDO BELTRAN CUELLAR, Rectar
de la Universidad Surcolombiana, legaimente autorizada para el efecto y previo juramento de rigor,
oloiga a TAMAR ELENA JIMENEZ ZURIGA, identificado(a) con |2 Cadula de Ciudadania Mo
55,151,870 expedida en WEIVA, quien cumplid con todos los requisitos exigidos por la Ley y los
Reglamentos de la ESGUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, o litulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, mediante & Diploma No 0326 que lo{a) acredita como tal, anctado en
¢l Libro de Registros de Grados y titulos Na 1, Folio Ne 0022, Registio No. 0326

Para censtancia se expide y firma |a presents Acta por los que en ella intervinieron en i3 ciudad de
Meiva, el dia 15 del mes de nowviembre da 2002

ALVARO RUBIO SALAS
Rectar Es de Adrunstracein de Negodos

EBUARDO BELTRAN CUELLAR
Rectear Universidad Surcolombiana

=
LUIS ALBERTO ORHZ GUMEZ

Director de |la Especializacion

Calle 72 9-71 PBX: %40 0F 20 - 347 27 37 Apaniado Afreo 100888 Fax: 314 67 57 Bogord - Colombia
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4. TARJETA PROFESIONAL

Repeiblica de Colombia
A rncsborio oo Lférrdhfﬁz-m ¥ Desarsoldo Rusal |
Matricula Profesional

No. 17 .600 (DUPLICADO)

Nombre _ TAMAR JIMENEZ
C.C.No._55.151.870 de NEIVA (Huila)

a
' *Esta matricula faculta al titular para e! ejercicio de su profesion, de
| conformidad con lo dispuesto en laLey 211 del 2 de Octubre de 1995.

 LIBRO No. S50

023 de junio 12/ 1'998 Septiembre de 2004
RESOIJJCIQNM FECHA DE EXPEDICION
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. Experiencia Laboral

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN AGUSTIN HUILA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN
HUILA

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera TAMAR HELENA JIMENEZ ZUNIGA., identificada con
cédula de ciudadania ntimero 55.151.870 expedida en Neiva (Huila.), labord
al servicic en su calidad de INGENIERA AGRONOMO Y
SUBDIRECTORA UMATA. a partir del 8 de mavo de 1995 hasta el 15 de
agosto de 1996.

Constancia que se expide para los fines legales pertinentes.

qabre de 1997

GILBERTO CABRERA SOLARTE
Secretario de Gobierno Municipal



PRESIDENCIA DE 1A REPUBELICA
PROGRAMA DE DESARRCLILO ALTERNATIVO
e REGIONAL HUILA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
ALTERNATIVO REGIONAL HUILA

CERTIFICA

Que ia Ingeniera TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificado con la céduia
de ciudadania No. 55.151.870 de Neiva (Huila), presto sus servicios profesionales
como Asesor en Formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de
Desarrolio Altemativo PLANTE Regional Huila, durante el periodo comprendido de
16 de Agosto de 1.996 hasta el 30 de Septiembre de 2002.

Tiempo durante el cual se distinguié por la responsabilidad y compromiso en
cumplimiento de las funciones asignadas por la Coordinacién y las diractrices del
Nivel Central como:

= Apoyar profesionaimente al equipo de ia Regional en la identificacion,
formulacion, trémite y ejecucién de los Proyectos Productivos Sostenibies e
integrales de Desarrollo Altemative, con aplicaciéon en el tema agricola,
orientados a operar la sustitucién de los cultives ilicitos con los usuarios del
Plan Nacional de Desarrollo Alternativo en las regiones de su cobertura.

= Participar en la formulacidén de los proyectos elaborando los planes v los
patrones de costo correspondientes a las situaciones “SIN” y “CON”
proyecto.

= Apoyar profesionalmente a las Unidades Municipales de Asistencia Técnica
en la identificacion, formulacién, trémite y ejecucidn de los Provectos
Integrales de Desarrollo Alternativo, con apiicacion en el tema agricola,
orientados a operar la sustitucién con los usuarios de! Plan Nacional de
Desarrolio Altemativo en las localidades de su cobertura.

= Coordinar y apoyar la labor de identificacion de familias, organizaciones,
actores y localidades participantes en los Proyectos productivos sostenibles
Integrales de Desarrollo Alternativo, con aplicacion en el tema agricola,
crientados a operar el desarrolio deg las alternativas priorizadas vy
seleccionadas.

« Disefar, promover y desarroilar espacios y mecanismos idéneos para la
participacion calificada de las instituciones y los actores de la industria, la
banca y el comercio en la identificacién, la formulacién y la ejecucién de los

CA

LLE 16 # 7-18 B. Quirinal Tel 098-8756087 — 8759414 Neiva Huila



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVC
REGIONAL HUILA

proyecios integrales de Desarrolio Alternativo, con aplicacién en el tema
agricola.

& Examinar la viabilidad v evaluar los proyectos sostenibles integrales de
Desarrollo Alternativo, de acuerdo con los conceptos, criferios e indicadores
instruidos por la Subdireccién de Ejecucion de Proyectos y Unidad de
(Gestion, del Plan Nacional de Desarrolio Alternativo.

=  Elaborar planes de trabajo periddicos, en los cuales racionalice su campo
de accién y sus recursos para apoyar profesionalmente al equipo regional
en la identificacion, formulacion, tramite y ejecucién de los proyectos
integrales de Desarrollo Alternativo, con aplicacién en el tema agricola.

e  Preparar, elaborar y tramitar los informes, conceptos, documentos y demas
requerimientos que le solicite la Coordinacidén Regional.

e  Realizar acciones de seguimiento aleatoric en el nivel departamental dentro
de los cuales se cuentan:

Suscripcion de Actas de intencion, con las comunidades en el proceso de
construccion de Pactos sociales de Desarrolio Alternativo

Realizar visitas de seguimiento

Constituir actas de terminacién de proyecto con los participantes,

Apoyar la labor de las veedurias ciudadanas

Avalar la informacién que reportan los enies ejecutores en las actas de
seguimiento de los convenios.

LE Ry 8

® Realizar informes de evaluaciéon periodicos de los proyectos de la
coordinacién, de conformidad con los lineamientos que determine la
Subdireccion de Ejecucion de Proyectos y unidad de gestion.

® Apoyando la Coordinacién Regicnal en la dinamizacidn y permanente
capacitacion en temas especificos relacionados con las actividades
administrativas y técnicas, indispensable para el crecimiento integral y un
mejor desempefic profesional procurando un excelente ambiente de
trabajo.

La presentie se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de
Octubre de 2002.

e e L

CLARA PATRICIA MELENDEZ CUELLAR

CALLE 16 #7-18 B Quirinal Tel 098-8756087 — 8759414 Neiva Huila



EL SUSCRITO DIRECTOR/REPRESENTANTE LEGAL ACDI/NOC
COLOMBIA .

CERTIFICA

Que la Ingeniera Tamar Elena Jiménez ZUfiga, identificada con cédula de
ciudadania No. 55.151.870 de Neiva (Huila), prest6 los servicios
profesionales al Programa Cafés Especiales de Colombia Fase | y Fase Il
como Consultora Externa y Voluntaria apoyando la formulacién y seguimiento
de los proyectos, verificando la sustitucién de ilicitos, apoyando la
coordinacion técnica, de transferencias y comercial del programa
ACDI/VOCA en la ciudad de Neiva.

. Consultora Externa. Prestacion de servicios profesionales contrato
TEJ001/04. Enero 26 - marzo 15 de 2004.

Voluntaria. Noviembre 4 - diciembre 5 de 2003

Consultora Externa. Julio 1 - agosto 30 de 2003

Consultora Externa. Marzo 12 - abril 11 de 2003

Consultora Externa. Febrero 3 - marzo 10 de 2003

Consultora Externa. Octubre 15 - noviembre 5 de 2002

Coordinadora Proyecto Fase I, Comité Cafeteros de Huila. Noviembre 1
de 2004 - actual.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C. a los
diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil cinco (2005).

Cordialmente,

Luis AlbertgZ7Cuell

Director/Representante para Colombia
ay

Carrera 7 No. 74-56 Oficina 301, Edificio Corficaldas « Teléfonos 3131742, 3131780, 3131681
Fax 3131754 « Bogota, D.C., Colombia



PISCICOLA PIEDRAPINTADA

N oomas juridica No. 0613 del 13 de Marzo de 1880
Central de Cooperativas de Caficultores del Huila. Personeria Juridica No.  del 13 de
l\gateriales de Construccion - Agroquimicos - Equipos para el Café - Alevinos

LA CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CAFICULTORES DEL
HUILA CENTRACAFE

HACE CONSTAR:

Gue la sefiora TAMAR ELENA JIMENEZ ZURBIGA, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 55.151.870 expedida en Neiva {Huila}, presta los Servicies
comeo Coordinadora def Proyecto Cafés Especiales de Colombia Fase I, desde
el 02 de Noviembre de 2004 al 01 de Agoste de 2005, con Cenfrato de
Prestacién de Servicios, devengando unos Honorarios de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000.00) MICTE. v unos
Gastos de Movilizacién y Transporte de SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($750.000.00) MICTE.

Se expide a solicitud del interesado con destine a BANCAFE, para solicitud de
Cuenta de Ahoiras.

Dada en Neiva, a los Once (11} dias del mes de Enero de 2005,

JORGE ENRIQUE MONTIENEGRO POLAN!N. Qorant®
Gerente

Sanda

CALLE4 No.5-86 TELEFONOS 8718953 -8718957 FAX:8718956 NEIVA




Company
Huilla Liaa

“Coffee Company Huila, comprometido con una vida mas digna y sana en el campo y la ciudad”

EL SUBGERENTE SOCIAL DE COFFEE COMPANY HUILA

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera Tamar Elena Jiménez Zuiiga, Identificada con cédula de ciudadania N2 C.C 55.151.870, s
coordind el Proyecto “Produccion sostenible de café en los municipios de Gigante y La Plata,
Departamento del Huila, Colombia”, beneficiando a 400 familias, ejecutado financieramente por Coffee
Company Huila Ltda, con recursos ACDI/VOCA — USAID, International Coffee Partners ICP, SKN CARIBECAFE,
y bajo la coordinacién de Ede Consulting Américas. El valor total del proyecto USD $ 675.920,27 USD (Tasa
de cambio: 2300 COP), el periodo laborado fue de tres (3) Afios, comprendidos entre el 26 de septiembre de
2005, hasta el 26 de septiembre de 2008, con una asignacién mensual de $3.450.000.- (Tres millones

cuatrocientos cincuenta mil Pesos M.Cte).

Constancia dada a los 5 dias del mes de Diciembre de 2008.

Gl o
URGUEITIO CORTES
UBGERENTE SOCIAL
COFFEE COMPANY HUILA

JAVI

Nit. 813.012.721-3
Carrera 5 N°10-03 Sur Neiva-Huila
Teléfonos: 8733918-8738672 Fax: 8703935




Expanding Opportunities Worldwide

ACDI/VOCA
NIT. 830.107.665-1

Certifica

Que la sefiora Tamar Elena Jiménez Zuniga, identificada con C.C 55.151.870, se
desempefié como Coordinadora del Proyecto de Café Sostenible en los municipios de
Gigante y La Plata (Huila), beneficiando a 400 familias, ejecutado por Coffee Company
Huila Ltda/Coproagro, en el marco del Programa de Cafés Especiales de Colombia con
recursos de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional-USAID,
operado ACDI/VOCA, los cuales ascendieron a ia suma de $314.618.137, durarie
Octubre de 2005 a Junio de 2007 y con contrapartidas de los socios del proyecto como
ICP-International Coffee Partners, SKN Caribecafé, Coffee Company Huila
Ltda/Coproagro, por valor de $355.432.080.

Durante la ejecucion del proyecto desempefio sus funciones de manera eficiente, eficaz y
transparente. A continuacion se relacionan:

Coordiné y gestiono el proyecto de forma general.

- Planificé operaciones, asistencia técnica en todas las areas y actividades del proyecto.
Elaboro y presento informes periodicos a los donantes.

Evalué y di6 buena marcha al proyecto de acuerdo a los requisitos del operador y los
donantes.

Program6 y realizd reuniones de comités operativos, técnicos y de compras en
coordinacién con los donantes y elaboré las actas respectivas.

. Coordiné reuniones mensuales con el equipo técnico para control y seguimiento de las
actividades programadas en campo y programacion de viajes.

Recolectd informacion sobre las necesidades de materiales y suministros para equipo
técnico.

Establecié contactos y reuniones interinstitucionales en relacion con el apoyo al
proyecto.

Coordiné y recibié visitas de productores, atencion en primera instancia, suministro la
informacion requerida y resoivid inquietudes posivies.

Desarrollé las demas funciones y actividades asignadas por los donantes y apoyos a
los programas suscritos entre Coffee Compnay Huila, ACDI/VOCA e ICP y los demas
acomparfantes del Proyecto.

°

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. a los once (11) dias del mes de
septiembre de dos mil ocho (2008) por solicitud de la interesada para anexar a su hoja de
vida.

7éuis Alberto C}AB ¢

Director/Representanfte para Colombia

ra7 No. 74 -56 Oficina 301 « Teléfonos: (571)3131742-3131780-313 1681 « Fax: (571)313 1754 - Bogota,D.C. - Colomb}é
www.acdivoca.org




CENTRACAFE

Comkal e Gooperitivas de Caficulioss del Hulla

CEN-GC.-C12-11

EL GERENTE DE LA CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CAFICULTORES DEL HUILA
“CENTRACAFE"

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Tamar Elena Jiménez Ziifiga, identificada con cedula de ciudadania
No0.55.151.870 de Nziva, se desempefin en el cargo de Coordinadara General y Técnica
del Proyecto “Renovacion de 1.000 has de en el Departamento del Huila, Beneficiando a
580 familllas. Durante el perlodo comprendido entre el 4 de abrll de 2009 hasta el 31 de
Diclembre de 2010. Con una ramuneraclon mensual de $4'500.000 como contrato de
prestacion de servicios.

A continuacion se citan las funciones que ejercid en el cargo:

+ Cocrdino y gestiono el proyecto tanto financiera, técnica y socio ampresarial de
acuerdo a la normatividad estaklecida en el convenio MIDAS A00232 -05-G-714.
por valor de $70,084,000,000.00, con aporte MIDAS, Gobemacion dzl Huila,
municipios, SENA, La Compafia MNacional de Chocolates, la Corporacion
Auténoma Regicnal del Alto Magdalena y la comunidad. Criento los recursos de
acuerdo a la normatividad USAID y reglamentacion nacional con transparencia,
eficiencia y eficacia.

+» El proyecto conto con la supervisién del Programa MIDAS/USAID, Gobsrnacion
del Huila y Municipios.

+» Establecié relaciones interinstitucionales con 14 municipios (La Plata, Nataga.
Paicol, Tesalia, Gigante, Garzdn, Agrado, Hobo, Campoalegre, Tello, Iquira,
Palermo, Teruel y Santa Maria), Gobernacién del Huila, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Banca Agrario de Colombia, La Corporacion Auténoma del
Alto Magdalena CAM, La Compafiia Nacional de Chocolates, lo cual aseguro el
aporte de entldades territorlales al proyecto medante convenlos
Interadministrativos.

« Programo y realizo reuniones da Comités Operativos, técnicos y de compras en
coordinacion con los socios del proyecte y de acuerdo a la normatividad de la
USAID y reglamentaclon Maclonal.

» Coordino un equipo de 56 parsonas entre profesionales, técnicos e injertadores,
manteniendo excelente ambiente laboral, lograndose el cumplimiento de las metas
del proyecto.

Asistencia Técnica Agroempresarial y Suministros Confiables
Oficina principal: Calle 4 No. 5-86 Neiva— Huila- Colombia.

Conmutador: 8 8718957 Celulares: 3132840826 - 3132840772

Piscicola Picdrapintada: Em 35+ 700 m. Via Meiva Eogofa. Celular: 3132840829
NIT. 800.051 5143 www centracafe.com infoffcentracife com

150 9001

Ay icontes
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Asistencia Técnica Agroempresarial y Suministros Confiables
Oficina principal: Calle 4 No. 5-86 Neiva— Huila - Colombia.

Cornmitader: 88718257  Celularca: 313284082¢€ - 3132840772

Piscicola Piedrapintada: Km 35+ 700 m. Via Neiva — Bogotd. Celular: 3132840829 50300} ok
NIT. 800.001 5145  www.centracafe com  info(#centracafe com NTEF

CENTRACAFE

Comtral tha Coopravativees db Cafieulioess dal Hulla

Elaboro la estrategia de asistencia para asegurar la renovacién de 1000 has de
cacao. Oriento las capacitaciones con la utilizacion de metodologia ECA,
desarrolld protocolos de capacitacion, adapténdolos a los requerimientos de la
poblacion y capacitd a los técnicos para su gjecucidn en campo.

Coordino con el area socio empresarial el acompafiamiento de 12 organizaciones
de cacaoteros, realizando el diagnostico ICO en cada organizacion, para la
formulacion, validacién e implementacion de los planes de fortalecimiento.

Elaboro informes de cumplimento del plan ambiental, de avance presupuestal,
cumplimiento de contrapartidas tanto de los socios como de la comunidad,
consolidando la informacion en informes de gestion. Con avance mensual dz los
indicadores del proyecto, ejecucion del plan de siembras, jornales generados,
capacitacicnes realizadas e injertacion de clones altamente resistentes.

Elaboro el plan de sostenibildad del proyecto y presento propuestas para su
ejecucién como la formulacién de Alianzas productivas de cacao con el Ministerio
de Agricultura vy la certificacién de fincas cacacteras con la Gobernacién del Huila.

Apoyo el proceso de certificacion |SO 9001 versién 2008 en el drea de asistencia
Técnica.

Actualmente y a la fecha es profesional externa para proyectos especificos de
extension rural y crédito de fomento.

La presenie certificacién se expide en Neiva a los 26 dias dzl mes de Febrero de 2011,
como soporte laboral para la hoja de vida de la interesada.

|

ARCE CASANOVA

Gerente

L CEFTIFIGATICH NETVAOR
C7IE7- 1

Humger: CO-SCTH

aicentec




-, CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA “Cordesarrollo”
[ NIT. 813.011.375-3

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVQ Y COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO”

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificada con cedula de
ciudadanfa No.55.151.870 de Neiva, se desempefio como Consultora técnico ambiental
vy lider del equipo de consultores mediante CONTRATO No. MADR AP 0GR - 040-2008-
007/20-93 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL —FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX,
durante el tiempo comprendido desde el 26 de abril de 2011 hasta el 13 de agosto de
2011. El valor del contrato asciende a DIECISEIS MILLONES M/CTE. ($16.000.000)

Su labor consistié en Apoyar los estudios de pre inversién que definen la viabilidad
econdmica, financiera, social, técnica y ambiental de los siguientes perfiles:

ALIANZA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS
ASOCIADOS A LA COOPERATIVA COOPACOL PARA LA OBTENCION DE CAFE ESPECIAL
AMAZONICO.

AUMENTO DE LA PRODUCCION DE PANELA, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE CULTIVOS DE CANA PANELERA DE ASOCAMPO.

Estudios que fueron recibidos a satisfaccién por parte de CORDESARROLLO como
Organizacién Gestora Regional del proyecto Alianzas Productivas para el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, para los departamentos del Huila, Tolima, Caquetd y
Putumayo.

Constancia que se expide para adjuntar a la Hoja de Vida, a los 12 dias del mes de
Septiembre de 2.011.

Atentamente,

72

AUGUSTO HUMB ALINDO

Calle 7 No. 5-57 Oficina 502 - 503 Edificlo Banco Cafetero Telefax 8718046 Cel.3165286020 Neiva-Huila



cRP-Vv
2016 CONSORCIO PITALITO-VILLAVIEJA 2016
| vy ma——]

El Gerente del Consarcio Pitalito -Vilkavica 2016
NIT.500.975.145-2

CERTIFICA

Ouwse |a Sefiora Tamar Elena Bmiénez Zufliga, entificada oon CC 8 55. 151870 de Keiva realind
a satisfaccidn el entrenamiento de facltadores y agricultores con la metodologl Esouelas
de Campo de Agricultores ECAS capacitando a 147 personas en ks municipios e Fitalito y
Willavieja en 10 eventos, para el establecimiento de oultivos sivopastorles. Realind o
arrbesrice diel 23 die septiembne ded 200E hasta el 20 e Dickembre del 2016 por un vador total
de CINOD MILLOMES DE PESOS |5'D00U000). Se trataron los sguientes bemas:

1. PROTCCOLOS EJECUTADDS EM LaS BECAS DE FACILIMADIORES

1.1 Competenciasy'o caracteristicas de un faclitador. manejo de grupo, coaching, como
estalblecer o definir abjetives, responsabilidad sodal y amibesntal

1.2 Ensilaje

1.3 Bicabonas ¥ fesmnentado

1.4 Manejo de grapo: disefo de wna ECA de agricuiores

2. PROTOCOLOS ECAS “SIVOPASTORILES™

2.1 Andlisis del Agroecasistema- Prusba de Caja

2.2 andlisis integral de especies formajeras

2.3 Establecemiento de cultivos sivopastorikes - brazaco y siembea

2.4 El cambio dimdtico y ka ganaderia

2.5 Aprowechamiento sikopasion] - englaje

2.6 Manso integrado de plagas y enfermedades del sstema sivopastoril
2.7 E sulo vivo y la importancia o B matera organica en el sueks

2.8 Cercas ekctricas y riego con energla solar

Consianci dada a kos 30 dias del mes de dicdemibne e 2006

Atentamente,

Jopt=

JHOM 1AIRD FAR 05 BOTELLD
Representanie Legal

Cra & & 37-15. Telefono 8719485
HNeihva, Hulla, Colombia

Email:




EL DRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION AMBIENTAL Y SOCIAL
PAPALLACTA

CERTIFICA

Que 18 Ingensern Tamar ENng Mméned Zutge ientficass con Ceduls 8o Oudedanis No
5 151 570 e Newva. fue I Orectors onl proyecto RECONOCIMIENTO FISICO, BIOTICO.
SOCIOCULTURAL Y AMBIENTAL DEL MACIZO COLOMEBAND EN EL DEPARTAMENTO
DEL MUILA desde o 1 de sephembre or 2017 o 30 de marzo de 2018 hacindoss cango
30000 1 DrOSEntacon 30 1 PrOPUSIAE GeSamOl0 y AGUBACON CON DN BOWNtes SOMBVOS
Cumpnsos

1 Reai2er B Davess Jnio 8 un equp0 INrSacipinaro ou Neva. San Agustin San
Antoro. Parque Naconal Purace Laguna de b Magdaiena Reserva de Mecembery
00 Piath Hule 1I2A000 I CrRCHZACON & IMPACIoS AmDMniaes e Macizo

2 Reakzer custro (4) foros con cade una oe las comundades Netva San Antomso
Popaytn y Meremderg sotre B mpontancs sl Mo COOMOMN0 Como Ante
DICH pare of Muta. Colombe y of planets debarminando INACdones cusiiabivos y
CUMRAtVOS el A0 AUl SO00RCONOMICO y AmDWnte Ool Area

3 Entregar 108 siguentes procucion: 8 Informe MCHco 0onde 5 reflee of estecd
At 08l Mac2o Colmbnano D) Arthno R0ografico 08 I8 20n8 vis2a08 08l Mt

Constance dade & o4 15 dias Gel mes de aposio de 20M

1/

Libeno Jumeneor
CC 40920 723 do Piako

Calle 0900 7 70 Tetwtan B764260 Comtar 110 SITMO0 W snfystom o) Natve Moale
Cotomtits
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Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
55,151,870:

1. Mediante resolucion nimero 5261 de fecha 2019-02-15 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2019-02-18 hasta el 2019-06-06, adscrito a NEIVA, ESCUELA DE CIENCIAS
AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

2. Mediante resolucion nimero 11096 de fecha 2018-09-21 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2018-09-22 hasta el 2018-12-26, adscrito a NEIVA, ESCUELA DE
CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

3. Mediante resolucion nimero 5636 de fecha 2018-04-17 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 192 horas, desde el 2018-04-21 hasta el 2018-07-22, adscrito a NEIVA, ESCUELA
DE CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 11 dias del mes de julio de 2019, con
destino a UNAD.

/LLL & \

___.:— —

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacién, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Hi al corren d.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talente Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad_edu.co

Pagina 1 de 1 SIGHUM Impresion: 2019-07-11 03:07:30
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Lniversidad Macional

CODIGO DE VERIFICACION: JS-HTBZJSGVFW

Abierta ya Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
55,151,870:

1. Mediante resolucion nimero 13114 de fecha 2019-09-03 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 260 horas, desde el 2019-09-05 hasta el 2019-12-27 con una asignacion basica
mensual $2,139,823, valor total de la vinculacién es de $8,060,000, adscrito a NEIVA, ESCUELA DE
CIENCIAS AGRICOLAS, PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de confermidad con
la agenda del curso.

5. Acompafiar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacion y demés contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompaiiar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacion y capacitaciéon docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad_edu.co

Pagina 1de 2 SIGHUM Impresién: 2019-12-26 10:12:19
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Universidad Nagional CODIGO DE VERIFICACION: JS-HTBZJSGVFW
Abierta y a Distancia

sistema SOCA.

¢ 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL
Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2018 2018 Il PERIODO 16-04 ASESOR PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO
2018 2018 Il PERIODO 16-04 B-LEARNING
2019 2019 | PERIODO 16-01 ASESOR PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO
2019 2019 | PERIODO 16-01 LIDER ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
2019 2019 | PERIODO 16-01 E-LEARNING

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los 26 dias del mes de diciembre de 2019,
con destino a UNAD.

o —

ALEXAN_I-)ER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacidn, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Hi al correo d.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad_edu.co

Pagina 2 de 2 SIGHUM Impresion: 2019-12-26 10:12:19
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Instituto Colombiano Agropecuario

MihAgricultura i I = PROSPERIDAD
sttt ; ] OOE # PARA TODOS

CERTIFICACION

EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADQ:

Que el contratista, TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificada con G G Na 55151870, suscribio con sl
Inslituto Colombiano Agropecuario - ICA, con NIT 899000089-7, Contrato de Prestaciéon de Scrvicios

Profesionales No. HUI-0769-2013

OBJETO

del 04 de Febrero de 2013, con las siguientes caracteristicas:

Prestacién de servicios profesionales para desarrollar acciones de
inspeccian, vigilancia y control, sobre plagas endémicas, cuarentcnarias y de
control oficial, que afecten la produccién comercizl de cultivos de importancia
socioeconémica

VALOR DEL CONTRATO

VEINTISEIS MILLONES NOVECIENIOS VEINTIOGCHO MIL PESOS
($26.928.000,00). Mcte

FORMA DF PAGO

Mensualidades wvcncides de DQS  MILLONES CUATROCIENTOS

CUARENTA ¥ OCHO MIL PESQOS ($2.448.000,00) Mcte.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos
de ejecucidn, previo su perfeccionamicnto y lcgalizacion, hasta el 30 de
diciembre de 2013.

OBLIGACIONES
CONTRATO

DEL

1) Apayar la gestidn de la Direccion Técnica de Sanidad Vcgetal en la
ejecucion de los proyectos y convcnios de desarrollo tecnolégico y las
actividades de control y erradicacion. 2) Actualizar y validar I1a informacion de
los predios en los que se realice seguimiento fitosanitario y/0 intervencion de
proyectos. 3) Realizar scguimicnto y evaluacién de las zonas intervenidas
mediantc  la recopilacion  de informacion de campu. 4) Participar
eventuaimente en brigadas fitosanitarias, 5) Presentar informes mensuales de
la situacion fitosanitaria dc las principales plagas en los cultivos de
importancia socioecondmica. 6) Apoyar la elaboracion de resoluciones
fitosanitarias si fuere necesario. 7) Apoyar las reuniones y capacitaciones que
se programen. 8) Presentar a la Direccian Técnica de Sanidad Vegetal los
informes que le sean salicitados.

FECHA DE INICIO

07 de Febrero 2013,

FECHA DE TERMINACION

30 de Diciembre de 2013.

ESTADO DEL CONTRATO

Cumplido y Fjecutado.

'NOTA

El Contralo de Prestacion dc Scrvicios No. HUI-07G9-2013, no genera
relacidén laboral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

Certicado
MTCOM N2 077+




102 hkionos

Institute Colornbizna Agropecuario

a presente certficacion se rna en Bogotd D.C,, alos 27 dias czlmes de Jull de 2019,

0

WILSON PEREZ DE LA ROSA

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual (€)
Elabord. MAURICIO ANGULO
Revit
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y Desarolls Rual

Institute Colombiano Agrepecuario

GERTIFIGACION

EL COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARID - ICA GERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA FNTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO{A):

Que el contratista, TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA, identificado con C.C. No. 55.151.870, suscribio
cor el Instiuto Colombiano Agropecuario - ICA, identificade con NIT 899999069-7, Contrato de
Prestacion de Servicios N°. HUI-T20-2014, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO ! Prestar sevicios profesionales para desarrollar acciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre plagas endémicas, cusrentenarias, control oficial,
que afecten |a produccion comearcial de cultivos de importancia
socioeconémisa.

VALOR DCL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES SEISCIENIOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($22.688.000).
FORMA DE PAGOD Mensualidades Yencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL

P=S0S M/CTE ($2.522.000).

OBLIGACIONES REALIZADAS [1) Apoyar la gestion de la Direccion Técnica de Sanidad Vegetal en la
ejzcucion de los proyectos y convenios de desarrollo tecnolégice las
actividades de control y erradicacisn.

2) Acluelizer y validar a informacion de los predivs en los que se realice
seguimientc fitosanitario y/o intervencion de proyecios.

3) Realizar Seguimientc y evaluacion de las zonas intervenidas mediante la
recopilacion de infarmacién de campo.

5) Participar eventualmente en brigadas fitosanitarias.

6) Presentar informss mensuales de la situacién filosanitaria de las
prncipalcs plagas en los cultivos ce mportaic a sosioscunomica.

7) Apoyar la elaboracion de resoluciones fitosanitarias si fusre n2casario.
8) Apoyar las actividades de educomunicacion que se programen.

9) Presentar a Ia Direccdon lécnica de Saridad Vegetzl los informes que le
sean salicitados.

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucién sard hasta el 30 de septiembre de 2014, termino
sontade & partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamicnto y
ajecucion dal contrato.

INETITUTD COLOMBIAND AGROFECUARIC
lea- Carrera 41 Me. 17-B1 - Te! (57 1) 3323700 - 2584300
Corren Eloctrdnizs: contactanse@ics. gov.ce
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MODIFICACION 1 Mediante modificacion 1, se adiciona el valor del contrato principal en la
suma de SIETE MELLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
MICTE ($7.566.000), los cuales se pagaran ai contratista en TRES (03)
contados iguales por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEI NTIDOS MIL
PESOS M/CTE ($2.522.000), correspondientes a los meses de OCTUBRE a
DICIEMBRE de 2014. Y se adiciona el plazo de gjecucion en TRES (03)
MESES a partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del plazo pactado
en el contrato inicial.

VALOR TOTAL DEL | TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
CONTRATO M/CTE ($30.264.000)

FECHA DE INICIO 24 de enero de 2014

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2014

ESTADO DEL CONTRATO Cumplido y ejecutado

NOTA El Contrato de Prestacion de Servicios N°. HUI-720-2014, no genera relacion

laboral alguna entre el contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario-ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de julio de 2015

b/ MM

WILSON PEREZ DE LA RO

Coordinador (E) del Grupo d¢ Gestion Contractual
Elabor6: Jonathan Olarte G. )

Reviso: &
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CERTIFICACION

EL GERENTE SECCIONAL ICA HUILA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE
OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL
INTERESADO:

Que la contratista TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA identificada con C.C. No.
55151870 suscribié con el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA identificado con Nit.
899999069-7, el Contrato de prestacién de servicios personales No. HUI-012-2015 con
las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales para
desarrollar acciones de inspeccion,
OBJETO vigilancia y control sobre plagas
| endémicas, cuarentenarias, control oficial,
que afecten la produccion comercial de’
cultivos de importancia socioeconémica
VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS (831,
164,000).
FORMA DE PAGO EL ICA pagard a EL CONTRATISTA el
valor de la siguiente A) Un primer pago por |
el valor correspondiente a los dias
comprendidos desde el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, previo su
perfeccionamiento y legalizacion |
| (expedicidn del registro presupuestal y1
aprobacién de la garantia (nica), hasta el
dia 30 del respectivo mes, B) DIEZ (10)
pagos iguales por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESOS ($2,597,000),
correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2015.C) Un
ultimo pago por el saldo del valor del valor |

Calle 21 No. 3-87

Telfono: 8754572
Gerencia.hulla@|ca.gov.co
Nelva- Hulla
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total del contrato, pagadero en el mes de

diciembre de 2015.

OBLIGACIONES 1. Aplicar todos los conocimientos e

REALIZADAS idoneidad durante el desarrolio del
objeto contractual.

2. Apoyar la gestion de la Direccion
Técnica de Sanidad Vegetal
(DTSV) en la ejecucion de los
proyectos, convenios de desarrolio |
tecnolégico y las actividades de
manejo, control y erradicacion en
cultivos de importancia

3. Actmimryvaidarlanfom\auon

campo.
5. Apoyar la coordinacion eventual de

7. Apoyar la consolidacion mensual

administrativas.
Calle 21 No. 3-87
Telfono: 8754572
Gerencia.hyila@ica.gov.co
Nelva- Huila =
!
CI
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8. Apoyar a la DTSV en Ila
elaboracién de resoluciones
fitosanitarias si fuere necesario.

9. Apoyar la coordinacion de eventos
de educomunicacion 'y su
desarrollo.

10. Presentar a la Direccion Técnica
de Sanidad Vegetal los informes
que le sean solicitados.

11. Manejar actividades relacionadas
con proyectos de sanidad vegetal

12. y las actividades que supervisor del

. contrato le designe

PLAZO DE EJECUCION 11 meses 22 dias

FECHA DE INICIO i} 08 de enero de 2015

FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre de 2015

ESTADO DEL CONTRATO Finalizado.

NOTA El contrato de prestacion de servicios No.

HUI-012-2015, no genera relacién laboral

alguna entre el contratista y el Instituto

Colombiano Agropesuario ICA

eiva Huila, a los 06 dias del mes de abril de 2017.

‘Se firma

/

TITO ‘ALBERT REZ CAICEDO
Gerente Seccional Huila ICA \
Elaboro: Leydi Yohanna PerdomdR,
Asistente Gerencia.
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CERTIFICACION

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA CERTIFICA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA ENTIDAD Y A PETICION DEL INTERESADO:

Que el contratista, TAMAR ELENA JIMENEZ ZURNIGA, identificado con C.C. No.55.151.870, suscribio
con el instituto Colombiance Agropecuario - ICA, con NIT 899999069-7, Contrato dec Prestacion de
Servicios Profesionales No 0554-2016, con las siguientes caractaristicas:

OBJETO Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de inspeccion, |

vigilancia y control subre Plagas endémicas, Cuarentenarias. control oficial,
Que afecten la produccion comercial de cultivos de importancia
socioeconémica.

VALOR DEL CONTRATO [ VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS Wil
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/GTE (29.692.367) _4
TE

FORMA DE PAGO Mensualidades DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIE
MIL PESOS M/ICTE($ 2.597.000)
OBLIGACIONES 1) Aplicar todes los conocimientos € idoneidad durante el desarrollo del

objeto contractual. 2) apayar la gestién de la direccidn tecnica de sanidad
vegetal (dtsv) en la ejecucion de los proyeclus, convenios de desarrollo
tecnolégico y las actividades de manejo, control y erradicacion en cultivos
de importancia socioeconomica priorizades. 3) apoyar la actualizacién y
validacion de la informacién de los predios cultivados con especies de
importancia socioecondmica en los que se realice scguimiento fitosanitario
O intervenciéon mediante convenios y planes de manejo y/o control
fitosanitario.  4) apoyar el seguimiento y evaluacion de las zaonas
intervenidas medianle la recopilacion de informacion de campo. 5) Apoyar
la coordinacion eventual de brigadas fitosanitarias 8) presentar informes
mensuales de la situacion fitosanitaria de las plagas pricrizadas en los
cultivos de importancia socicecondmica a los cuales ha sido asignado su
laber. 7) apoyar la consolidacién mensual de los datos de indicadores de
gestion  formulados en el plan de accion, y ofras herramientas
administrativas. 8) apoyar a la dtsv en la elaboracién de resoluciones
fitosanitarias si fuere necesario. 9) apoyar la coordinacién de eventos de
educomunicaciin y su desarrolio. 10) presentar al supervisor (os informes
que le sean solicitados.

FECHA DE INICIO 26 de enero del 2016.

FECHA DE TERMINACION 30 de diciembre de 2016

ESTADO DEL CONTRATO ’ Ejecutado.

INSTITUTO COLOMBIAND AGROFECUARIO
lc3 - Carrera 41 No. 17-81 - Tel (3% 1) 3323700 - 2884800
Correa Flectronico: contacte nos@ica.guw.co
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NOTA El Contraio de Prestacion de Servicios No 0554-2016, no genera
relacion leboral alguna entre el contiatista y el instituto Colombiano
Agropecuario — ICA.

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., alos 17 dias del me:s de abril de 2017

dELA GELMIﬁ ALCEDO
Coordinador del Grupa de Gestién Contractual

Elabord: Zila Triana.
Reviso:
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EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIQ (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (1a)
contratista Tamar Elena Jimenez Zufliga, identificado(a) con C.C. 55.151.870, celebré con el Insfituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999009-7, el Contrato de Prestacidon de Servicics Profesionales y
de apoyo a la gestion 1 IUI-1119, con las siguentes caracteristicas:

Frestacion de servicios profesicnales para apoyar las acciones de inspeccidn,
OB.JETO: vigilancia y control sobre plagas endémicas, cuarentenarias y de control oficial que
afecten la produccion comercial de cultivos de importancia socioccondmica
VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($31.920.000).
CONTRATQC:
.| COS MILLONES CCHOCIENTCS MIL PESOS ($2.800.000), mes vencido, con
FORMA DE PAGO: corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.
FECHA DE INICIO: | 2017-02-02.
FECHA DE
TERMINACION: 2017 1220
ESTADO DEL -
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apovar la gestion de la Direccion | écnica de Sanidad Vegetal (D | 5Y) en la ejecucion
de lcs proyectos, convenios de desarrollo tecnclégico vy las actividades de manejo, control y erradicacion en
cullivos de nmporlancia socioegconomica prionizados. 2) Realizar la aclualizacion y validacion de la
informacion de los predios cullivedos con especies de imporlancia sociveconomica en los gque se realice
seguimiento fitosanitario o intervencion madiante convenios y planes de manejo v/o control fitosanitario. 3)
Realizar seguimiento y evaluacion de las zonas intervenidas mediante la recopilacion de informacion de
campo. 4) Apoyar la coordinacién cventual de brigadas fitosanitarias. 5) Elaborar los informes mensuales de
la situacion ftosanitaria de las plagas prionzadas en los cultivos de importancia socioscondmica a los cuales
ha sido asignado su labor. 5) Realizar la consolidacién mensual de los datos de indicadores de gestién
formulados en el plan de accion, y otras herramientas administrativas de los programas asignados. 7)
Apoyar a la DTSV en la elaboracion de resoluciones filosanitarias si fuere necesario 8) Apoyar |a
coordinacion de eventos de educomunicacion v su desarrcllo.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituio Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Insfituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacién
podran ser verficados a traves de la pagina web hitps./consultas ica.qov.co/CertPY C/citizen/validate.ica
con el codigo 1521825780. La presente certificacion carece de validez si los datfos venficados a través de la
pagina web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C_,05 de Abril de 2018.

4 1030V1.0
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EL GRUPD DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANG AGROPECUARID (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacidn gue obra an log archivos y en el sistema de contratacidn de la entidad, que &l (1a)
contratista TAMAR ELEMA JIMEMEZ ZUNIGA. identificadala) con C.C. 55.151.870, celebrd con el Instituto
Caolombiano Agropecuario (ICA), NIT. 8608088086-7, el Contrato de Prestacién de Servicics Profesionales y
de apoyo a le gestion 2540-2018, con las siguientes caracteristicas:

IOBJETO: igilancia y contral scbre plagas endémicas, cuarentenanas y de contral oficial gue

facten la produccidn comercial de cultivos de importancia socicaconamics
ALOR TOTAL |;|‘FtEINTA ¥ TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

I;r:atmiﬁn de servicios profesionasles pera apoyar las scciones de inspeccion,

$33.350.000).

ORMA DE PAGO: 0OS MILLOMES MOVECIENTCS MIL PESOS (32.800.000), mes vencido, con
" |corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional 8 los servicios prestados.

ECHA DE INICIO: [2018-01-24,

ECHA DE

ERMINACION:  [2018-12-30.

ONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar la gestion de la Direccion Tacnica de Sanidad Vegatal (DTSV) en la ejecucion
de los provectos, convenios de desarrolle tecnolbgico y las actividades de manejo, control y erradicacidn en
cultivos de importancia socioeconomica priorizadas. 2) Apoyar la actualizacion y validacidn de la informacion
da los predios cultivedos con especies de importancia socioeconomica en los gque se realice seguimianto
fitesanitario o intervencion mediante convenios y planes de manejo y/o confral fitosanitaric. 3) Apoyar el
seguimiento y evaluacién de las zonas intervenidas mediante la recopilacion de informacion de campo. 4)
Apoyar la coordinacicn eventual de brigadas fitosanitanas y eventos de educomunicacion. 5) Elaborar los
informes mensuales de la situacion fitosanitara de las plagas prionzadas en los cultivos de importancis
socicecondmica, le consolidacion de mensual de los indicadores de gestion formulados en el plan de accidn
y otras herramientas sdministrativas. 8) Apoyar a la DTSV en la elaboracién de rescluciones fitosanitarias si
fuere necesano.

rlnh Conforme a Io dispuesto por la Ley 80 de 1883 y sus decretos reglamentanos, el mencionado contrato
ngmnrﬂlﬁﬁnhbﬁuldﬂummﬂll{h}ﬂnrﬁ:ﬂhydmmwm

Se expide la presente certificacién a peticion del interesado & través de la pagina web del Instituto
Colemnbianc Agropecuario (ICA), sin que reguiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificaciin
podrén ser verificados & través de la pagina web hitps:Uconsultss ice gov colctizen/validate ica con el
codige 1548088730, La presente cedificacion carece de valides si los dales venficados a fraves de la pagina
web no coinciden con los agui contenidos

Bogota, D.C..08 de Enero da 2010,

41030 1.0
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EL GRUPD DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INETITUTO COLOMEIAND (ICA}
CERTIFICA

Coim basa @ la imoimackdn Gue obea an o archivis y on o sisioma o commiacion de B entdad, gue o [la)
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LA COORDINACION DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO — ICA
NUMERO PATRONAL 01008241275
NIT 899999069-7

CERTIFICA:
Que el funcionario(a) TAMAR ELENA JIMENEZ ZUNIGA identificado(a) con cédula de ciudadania No.

55151870 expedida en NEIVA, HUILA, estuvo vinculado en el Instituto desde el viernes, 14 de febrero de
2020

Cargo Titular: Gerente Seccional
Codigo-Grado: 004212

Basico Titular: $7.087.276,00
Seccional: Huila

Sede: Neiva
Dependencia: Gerencia Seccional

Tipo de vinculacién: Retirado

Asignacidon basica mensual (Titular) $7.087.276,00
Prima Técnica Salarial (50) $3.543.638,00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. el miércoles,
30 de agosto de 2023

Para verificar los datos registrados comunicarse con en el nimero (1) 3323700 , extensiones 1702 o 1710, via Web Cédigo de
verficacion: 1693404489

Coordinador{a) Grupo de Gestion del Talento Humano
Carrera 68A No. 24B -10 Edificio Plaza Claro Torre 3 Piso 8
Tel: (57 1) 7563030
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RESOLUCION No. 00009511
(11/08/2023)

“Por la cual se acepta una renuncia y se efectia un encargo”

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO —ICA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 4765
de 2008, el Decreto 1262 de 2023 y

CONSIDERANDO

Que la funcionaria Tamar Elena Jiménez Zuhiga identificada con cédula de
ciudadania No. 55.151.870, ostenta en titularidad el empleo de Gerente Seccional
Cédigo 0042, Grado 12 (Registro en planta ICA 27), ubicado en la Gerencia
Seccional Huila con sede Neiva,

Que mediante memorando SISAD 29233100306 del 2 de agosto de 2023, la
funcionaria Tamar Elena Jiménez Zuhiga presenté ante la Gerencia General
renuncia al empleo de Gerente Seccional Codigo 0042, Grado 12 (Registro en
planta ICA 27).

Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual sefiala que
“Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciatlo
libremente en cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de
separarse del servicio. (...)"

Que la solicitud presentada da cuenta de la manifestacidon espontanea e
inequivoca de la voluntad del servidor publico de separarse del servicio, por lo
que este despacho encuentra procedente aceptar la renuncia del servidor publico
a partir del 11 de agosto de 2023,

Que esta Gerencia en aras de garantizar la adecuada prestacion del servicio en la
citada Gerencia Seccional encargara del empleo de Gerente Seccional Caédigo
0042 Grado 12 (Registro en planta ICA 27) al funcionario Robinson Silva
Chantre!, funcionario idoneo conforme estudio técnico 0524 de 2023,

En virtud de lo anterior,

1 Titular del empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 (Registro en planta ICA
530) ubicado en la Gerencia Seccional Huila con sede en La Plata.

FORMA 4-027 V&




RESOLUCION No. 00009511
“Por la cual se acepta u?_la“ﬁg&ﬂg:ﬂ y se efectua un encargo”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Aceptar la renuncia presentada por la funcionaria Tamar
Elena Jiménez Zuniga identificada con cédula de ciudadania No. 55.151.870, del
empleo de Gerente Seccional Codigo 0042, Grado 12 (Registro en planta ICA 27),
ubicado en la Gerencia Seccional Huila con sede Neiva., a partir del 11 de agosto
de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar del empleo de Gerente Seccional Cédigo
0042, Grado 12 (Registro en planta ICA 27), ubicado en la Gerencia Seccional
Huila al funcionario Robinson Silva Chantre identificado con cédula de ciudadania
12.279.001, a partir del 11 de agosto de 2023.

ARTICULO TERCERO. — La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias de agosto de 2023

S I .
)

JUAN FERN;QNDO ROA ORTIZ
Gerente General

Proyacla: Nelson Fabidn Barrelo Gulidrrez — Grupo de Gestion del Talenle Humano

Revisa: Victor Alfonse Garrido Velila — Subgerencia Administrativa y Financiera

Vo, Bo, Fablan Emesto Sanchez Castillo — Coordinader de| Grupe Gestidn de| Talente Humana
Vo, Bo, Paula Andrea Cepeda Rodriguez — Subgerente Administrativa y Financiera

o. Bo Ricardo Andrés argas Infante — Jefe de Oficina Asesora Juridica
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RESOLUCIONNo. () 50 0 /5 )
()29 ann 201
Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales para los empleos de la planta de personal, del Instituto Colombiano
Agropecuario —|CA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel Directivo [Nﬂmero de cargos [Qumce (15)
D inacién del empleo Gerente Seccional
Cédigo 0042 |Grado 12
Caracter del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia Gerencias Seccionales
Jefe il diato Gerente General

11. AREA FUNCIONAL: GERENCIA SECCIONAL
1ll. PROPGSITO PRINCIPAL
Planear, organizar y dirigir las actividades y recursos de la Gerencia Seccional de acuerdo con las politicas y directrices institucionales
y adelantar las gestiones necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones, misién, visién y objetivos institucionales dentrg
de la jurisdiccion de la Gerencia Seccional

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, ejecutar y evaluar en su respectiva jurisdiccion territorial los planes, politicas, programas y proyectos establecidos por la

Entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

Participar en la planeacion, ejecucion de estrategias y programas Institucionales de acuerdo con los objetivos Institucionales.

. Presentar al Gerente General del Instituto los informes sobre las labores y gestion de su jurisdiccion de acuerdo con los objetivos y
lineamientos Institucionales.

. Garantizar la ejecucién y seguimiento a los convenios, proyectos y contratos que suscribe el Instituto Colombiano Agropecuario ICA
con los Entes Territoriales, para el cumplimiento de las funciones que le corresponden al Instituto, bajo estandares de calidad y|
sostenibilidad conforme a la competencia que le sea delegada.

. Adelantar en primera instancia el proceso administrative sancionatorio, por incumplimiento de las normas sanitarias de la regulacién

animal y vegetal y por el incumplimiente de las normas relacionadas con la administracién, de conformidad con la normatividad

aplicable.

Promover en coordinacion con el Consejo Regional de Competitividad e instancias regionales, la inclusion de politicas y estrategias

del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, en los planes de desarrollo municipal y departamental y en las prioridades de inversién
y metas de los gobiernos departamentales y municipales de acuerdo con las politicas y directrices institucionales.
. Gestionar recursos y coordinar esfuerzos de entidades publicas y privadas de su territorio, para la financiacién de los planes,
programas y proyectos del Instituto Colembiano Agropecuario del ICA, de conformidad con los lineamientos institucionales.
. Administrar el talento humano y los recursos fisicos asignados a la Gerencia para la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con los procedimientos establecidos
9. Poner en conocimiento de la Gerencia General y de la Oficina competente, toda conducta o irregularidad de los servidores publicos|
de su jurisdiccion, que amerite abrir una investigacion disciplinaria, administrativa o penal de acuerdo lineamientos establecidos.

10.Propender por la implementacién de espacios periddicos que permitan la visualizacién de los avances y resultados de los planes,
programas y proyectos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Gerencia
General.

11.Proponer a la Gerencia General las acciones que se consideren pertinentes para mejorar la gestién en su jurisdiccion, de acuerdo a

la misién de la Entidad.

12.Dirigir, organizar, ejecutar y evaluar las acciones y situaciones administrativas de su competencia en la Gerencia Seccional

correspondiente.

13.Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiana.
2. Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector.
3. Gerencia de servicio publico.

|- 4. Metodologias y técnicas de planeacion publica. )D
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5. Técnicas para formulacidn de politicas piblicas.

6. Analisis y evaluacion financiera.
7. Control fiscal
8. Codigo disciplinario

9. Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

10. Contratacian estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL!

ES

COMUNES

NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion a resultados

3. Orientacién al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizacién

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

7. Resolucion de conflictos

1. Vision estratégica

3. Planeacién

2. Liderazgo efectivo

4. Toma de decisiones
5. Gestién del desarrollo de las personas
6. Pensamiento sistémico

VIl. REQUISITOS

Nuicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Agronomia, Ingenieria Agrondmica,
Administracién, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial.

Titulo profesional en Agronomia,
Ingenieria Agronémica, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Zootecnia, Derecho, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Negocios
Internacionales, Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Economia,
Economia Agraria, Ingenieria Industrial o
Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos|

reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Treinta y Dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

EQUIVALENCIAS

Niicleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Agronomia, Ingenieria Agrondmica,
Administracién, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial.

Titulo profesional en Agronomia,
Ingenieria Agrondmica, Administracion de
Empresas Agropecuarias, Medicina
Weterinaria, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Zootecnia, Derecho, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Negocios
Internacionales, Administracion Pablica,
Administracion de Empresas, Economia,
Economia Agraria, Ingenieria Industrial o
Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos|

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

reglamentados por la Ley.
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