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CODIGO DE INTEGRIDAD
INFORME A 30 DE DICIEMBRE DE 2025

<+ EEBRERO

Durante el mes de febrero y marzo en las pantallas de los computadores se compartio los
valoares del servidor, de igual maera se sencibilizo la importancia de los mismos a travez
de la psicologa por todas las dependencias.
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* MARZO

Durante el mes de marzo dentro de los compromisos es la exaltacion al dia de la Mujer,
como la celbracion del dia del Hombre, donde se disefio una tarjeta enfocada en los valores
de los Servidores y se difundio via correo electronico a todos los funcionarios, de igual
manera tambien se utilizo un disefio para fondo de pantalla para todos los cumputadores
de la Corporacion.
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Para la celbracion del dia de la Mujer se le dio a cada una de las servidoras un obsequio
enfocado en los valores que os valores.

Durante el mes y de acuerdo a programacion se esta realizando la actividad durante el mes
de abril, los valores de la semana, los cuales estan siendo difundidos por redes sociales y

via correo electronico.

PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA
1 AL 4 DE ABRIL 7 AL 11 DE ABRIL

COMPROMISO DILIGENCIA

Dar lo mejor personal y profesionalmente Cumplir los deberes, funciones
para alcanzar los ohjetivos y metas de la Entidad. y responsabilidades al cargo
de la mejor manera posible,

con atencion, prontitud, destreza

y eficiencia, para asi optimizar

el uso de los recursos del Estado.
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TERCERA SEMANA CUARTA SEMANA
14 AL 18 DE ABRIL 21 AL 25 DE ABRIL

HONESTIDAD RESPETO
La honestidad es aquella virbud caracteristica Reconocer, valorar y tratar de manera
de actuar con fundamento en la verdad y la justicia, digna a bodas las personas con sus virtudes
anbe poniéndolos a sus intereses personales y defectos, sin importar su labor,
en pro del inberés general. su procedencia, bitulos o cualqyier
obra condicion.

QUINTA SEMANA
14 AL 18 DE ABRIL

JUSTICIA
Acbuar con imparcialidad garantizando los derechos
de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

< MAYO

Para la celebracion del dia de la Madre se difundio a traves de los correos electronicos, una
tarjeta con el disefo alusivo al mes enfocado en los valores de los servidores.
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HAMAIIIIH“

Para las mamas llenas de valores

como senidoras publicas
Ala mama respetuosa
Ala mama Honesta
Ala Mama Justa
A lamama Comprometida
Ala mama Diligente.

Leam 3D

Durante el mes de mayo, se realizaron disefios de paletas de cada uno de los valores para
ser difundidos durante actividades, con el fin que en cada actividad se resalte los valores.
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do manera tigna a bodas las personas.
o5, Sin r. su procedencia.

< JUNIO Y JULIO

Para las festividades de San Juan y San Pedro que se realiza durante el mes de junio y en
especial en la actividad de Jornada de Integracion Rescate de Costumbres y Tradiciones del
Huila, se estuvo dando a los servidores los abanicos los cuales contenian los valores de los

servidores

De igual manera en la apertura del San Pedrito Institucional Cam, se les dio a los servidores
los rabogallos elemento tipico que se usa para las festividades tradicionales del Huila,
fomentando el cédigo de integridad con los valores de los servidores: Respeto, diligencia,
compromiso, honestidad y justicia.
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“+ AGOSTO

Con ocasion de la conmemoracion del Dia del Servidor Publico, la Corporacion entregd
a los servidores un kit deportivo, compuesto por una tula y una camiseta deportiva,
cuyo disefio estuvo enfocado en los valores del servidor publico, con el proposito de
fomentar el Coédigo de Integridad, promoviendo los valores de respeto, diligencia,
compromiso, honestidad y justicia.
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De igual manera, a través de los correos electrénicos institucionales, se apoyo la difusién e
invitacion a los servidores publicos para portar con orgullo la camiseta deportiva de los
valores del servidor publico, como simbolo del compromiso, honestidad, diligencia, justicia
y respeto que orientan el servicio publico dia a dia. Asi mismo, se implement6 la estrategia
“Jeans Day"”, permitiendo el uso de la camiseta deportiva institucional durante la jornada
laboral

También durante el mes de agosto, a través de las pantallas de los computadores y mediante
correos electrdnicos institucionales, se difundié una tarjeta conmemorativa en honor al Mes
de los Abuelos, en la cual se promovieron los valores de los servidores publicos: respeto,
diligencia, compromiso, honestidad Yy justicia.
Asi mismo, dicha tarjeta fue entregada a los servidores que con orgullo cumplen este
importante rol y, en cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos, se otorgd medio
dia libre con el fin de que pudieran compartir este espacio especial con sus nietos.

Abuelos...
Es una fecha para honrar y agradecer a los abuelos y abuelas
por su amor, yentrega

Sulegado el respeto,
Jjusti

O/
L4

SEPTIEMRBE
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Durante el mes de septiembre se difundio, a través de los correos institucionales y en los
fondos de pantalla de los computadores de los servidores de la Corporacion, un mensaje
con motivo del Dia del Amor y la Amistad, en el cual se destacaron los valores de los
servidores publicos, con el propdsito de fomentar el Cédigo de Integridad y promover los
valores de respeto, diligencia, compromiso, honestidad y justicia.

MES DEL .’ +

—

Donde la psicdloga recordd la importancia del codigo de integridad, haciendo relaciéon de
un conjunto de principios y valores que guian el comportamiento ético de los servidores
publicos en su labor diaria, donde busca promover una cultura de integridad en la
administracion publica, incentivando el cumplimiento de deberes con transparencia,
respeto, compromiso, diligencia y justicia.

< OCTUBRE

A través de correos electronicos se difundié el respetivo diseno, en el marco del Mes de la
Risa, celebramos no solo la alegria que fortalece nuestro espiritu, sino también los valores
que nos inspiran a servir con excelencia cada dia.

« Compromiso, para cumplir con responsabilidad y entrega nuestra mision.

« Respeto, para reconocer la dignidad de cada persona a la que servimos.

« Honestidad, para actuar con transparencia y rectitud en todo momento.

« Diligencia, para responder con oportunidad y eficiencia a las necesidades de la
comunidad.

« Justicia, para garantizar la equidad y el bienestar comun.

Sigamos construyendo juntos un servicio publico alegre, humano y lleno de
valores.
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Este mes no celebramos sustos,
icelebramos sonrisas!

"La risa es contagiosa..
idéjate contagiar™”

JAIA
JAJA
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NOVIEMBRE

Durante el mes de noviembre, en articulacion con la psicéloga institucional y las diferentes
dependencias de la Corporacidn, se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de
los valores institucionales del servidor publico —honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia—, con el propdsito de promover un adecuado clima laboral, la sana
convivencia y el fortalecimiento del compromiso institucional.

La Semana de los Valores esta orientada a promover y fortalecer los valores éticos, civicos
y morales mediante actividades educativas, ludicas y reflexivas, las cuales inspiran el
compromiso, el respeto y la responsabilidad en cada uno de los servidores.
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SEMANA DE LOS VALORES
CAM 2025

N

VALORES QUE GUIAN
NUESTRA SEMANA

< DICIEMBRE

Y Durante el mes de diciemabre a traves de los correos se le dio la Bienenvida a la Navidad.

La

Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM extiende un calido saludo

navideno a todas y todos los servidores publicos que, con dedicacién y vocacion, fortalecen

dia

f cam
X CAM
© cam
© CAM

a dia la gestion ambiental en nuestro territorio.

La llegada de la Navidad nos invita a renovar y vivir plenamente los valores que orientan
nuestro trabajo institucional: el respeto en nuestras relaciones laborales,
la honestidad en cada actuacion, la justicia en la toma de decisiones, la diligencia en
el cumplimiento de nuestras funciones y el compromiso permanente con el territorio y
sus comunidades.

De igual manera se invitd a los servidores a participar de las novenas de aguinaldos
enfocados en los valores del servidor con reflexiones cada dia.
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Subdireccién de Planeacion
y Ordenamiento Territorial

Subdireccién Administrativa
y Financiera

Subdireccién de Regulacién
y Calidad Ambiental

Secretaria General
y Revisoria Fiscal

Subdireccion de Gestion Ambiental
- Ceibas

Direccién Territorial Norte

Direccién General
y Oficina de Contratacion

n valor como el respeto,
v &l compremiso,
& Nuestra trabajo
¥ cor

Las novenas se realizarén a las 7:30 a.m. en el Domo de la CAM,

Ream 30

Desde el area de Gestion Humana, se compartié un mensaje para la noche de las velitas del
7 de diciembre, encendamos esta vela como un gesto de luz, esperanza y union.

Que su brillo ilumine nuestro compromiso como servidores publicos y nos recuerde la
importancia de vivir y trabajar guiados por los valores que nos representan: respeto,
honestidad, justicia, diligencia y compromiso.

Que esta llama renueve nuestro propdsito de servir con dedicacion, fortalecer la
convivencia y aportar, desde cada labor, al bienestar de nuestra comunidad.
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