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CONVOCATORIA No. Il PARA LAS PRISCTICAS LABORALES Y
JUDICATURAS DEL ANO 2023

La Corporacién Autbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM- De conformidad
con lo establecido en la ley 2043 del afio 2020, “Por medio de la cual se reconocen
las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan
Otras disposiciones” y en especial el Articulo 5°. Convocatoria publica. Las
entidades publicas del nivel nacional, departamental y territorial deberan realizar
anualmente por lo menos una convocatoria para que estudiantes puedan realizar
sus practicas laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a través de los
diferentes medios de comunicacion con los que cuente dicha entidad; se permite
informar lo siguiente:

Que desde el dia 31 de marzo al 11 de abril de 2023, se encuentra abierta la Il
convocatoria para las practicas laborales y judicaturas correspondientes al afio
2023.

En este periodo, las Instituciones de Educacion Superior, Técnica o Tecnolégica
deberan postular a los estudiantes interesados y que se encuentren aptos para
empezar su practica laboral (pasantias o judicatura) a partir del mes de ABRIL DE
2023.

Cabe precisar que segln la Ley 1780 de 2016, no es necesario que la institucién
educativa a la que pertenezca el estudiante tenga un convenio académico con la
Corporacién Auténoma Regional del Aito Magdalena -CAM, para realizar su practica
laboral.

Por otro lado, se informa que esta convocatoria se rige con lo sefialado en la Ley
2043 del afio 2020.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos la Corporacién reconocera un
auxilio econdmico equivalente al 75% de 1 SMMLYV a los estudiantes del SENA que
se vinculen mediante Contrato de aprendizaje, asi como el pago de los aportes a
riesgos laborales para los pasantes y aprendices que se vinculen mediante acuerdo
de pasantias y resolucion de vinculacidén formativa, asimismo se vincularan a través
de contrato de prestacién de servicios algunas plazas, conforme a la disponibilidad
de recursos con los que cuenta la entidad.

Que, segun lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura mediante el
Acuerdo PSAA10-7543 de 2010, modificado por el Acuerdo PSAA12-9338 de 2012
el término de la judicatura remunerada como requisito de grado es de doce (12)

meses.
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Las plazas con las que cuenta la Corporacién Auténoma Regional del Alto
Magdalena CAM, se encuentran detalladas en el al Anexo FORMATO SOLICITUD
DE PASANTES Y JUDICANTES incluido en la presente convocatoria:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PODER APLICAR:
1. REQUISITOS PARA PASANTES, PRACTICANTES Y JUDICANTES

a) Hoja de Vida.

b) Carta de Presentacion expedida y firmada por la Institucién Educativa, en la que
se indique el termino de duracion de la practica o pasantia y/o la intensidad horaria
de la misma, asimismo indicar claramente si esta corresponde a una materia dentro
del pemsul académico o si corresponde a pasantia como modalidad de grado.

c) Certificado de notas durante la carrera y que incluya el promedio total durante la
carrera o reporte del portal estudiantil de la universidad.

d)Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
e) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacioén.

f) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

g) Certificado de vinculacién a una Entidad Promotora de Salud.

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

i) Libreta militar o documento que indique el estado de su situacion militar.

2. REQUISITOS PARA APRENDICES:

a) Hoja de Vida.

b) Carta de fechas expedida por el SENA.

c) Antecedentes Judiciales, medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
d) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

e) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

f) Certificado de vinculacion a una Entidad Promotora de Salud.

g) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

h) Libreta militar o documento que indique el estado de su situaciéon militar.

3. ADMISIONES

Los aspirantes a realizar la practica laboral en la Corporacién Auténoma Regional
del Alto Magdalena CAM, deben enviar un correo electrénico a la profesional
universitaria de gestion humana Keyla Rocio Laguna Perdomo
klaguna@cam.gov.co, con el asunto: Proceso de selecciéon practica laboral,
adjuntando el formato de ficha de inscripciéon (anexo a esta convocatoria) para
practicas laborales y los documentos mencionados anteriormente.

Sede Principat
¢ cam Q Carrera t No, 60 - 79. Barrio Las Mercedes
Neiva - Huila (Colombia)
¥ CAMHULA - radicacion@cam.gov.eo
@ cam_huila §, (608) 866 4454
o CAMHUILA & www.cam.goveo

SCQR D08, DCOR Do s




X
.
a

JCuida tunataraiant T 1%
sostenibifidad y desarrolle

Nota: los documentos arriba sefialados deben ser aportados en un solo archivo
(Archivo en PDF) en el orden que fueron citados LEGIBLES.

4. PROCESO DE EVALUACION

- La Corporacion realizara la verificacion de documentos y se pronunciara por
correo electronico sobre la admisién o inadmision del aspirante, indicando la

causal de negacion.
- La Corporacién realizara la evaluacion conforme a los siguientes porcentajes:

o Promedio Académico -------mvemmreme=- 50%
o Prueba de competencias ------------- 20%
o Entrevista 30%

4.1 Ejes tematicos para pruebas de competencias

- Pagina web de la Corporacién

- Plan de Accion Institucional

- Codigo de Integridad de la Corporacion
- Competencias Comportamentales

4.2 Criterios de desempate

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Aspirante que demuestre la calidad de victima (articulo 131 de la Ley 1448 del
2011).

3. Ser Mujer

4. Pertenecer a un semillero de investigacion

5. Mayor promedio de notas

5. CRONOGRAMA

ETAPA FASE FECHA DE FECHA RESPONSABLE
INICIO FINAL
Publicacion de | Apertura de la | 31 demarzo | 11 de abril de | Profesional de
convocatoria y plazas | Convocatoria de 2023 2023 Talento Humano

disponibles en la|de practicas
péagina web de la CAM | laborales

para que se postulen
los aspirantes.

Revisién de | Revisién 12 abril de 13 de abril de | Profesional de
documentos y envio | documental 2023 2023 Talento Humano
de correos informado
la admisién o]
inadmisién
Aplicacién de la Profesional de
prueba de Talento Humano
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competencias. Proceso de | 14 de abril de | 14 de abril de
(VIRTUAL) Se | evaluacion 2023 2023
desarrolla la prueba y | virtual
se analizan los
resultados y
Entrevistas
presenciales en Ia
Sede Principal de la

Corporacion.

Publicacion de | Publicacion de | 17 de abril de 17 de abril Profesional de
resultados de los | lista de 2023 2023 Talento Humano
estudiantes estudiantes

seleccionados. seleccionados.

Neiva, 31 de marzo de 2023

CAMILO AUGUSTO AGUDELO PERDOMO
Director General

Reviso: Subdirector General —Subdireccién Administriativa ﬁn@ira :
Proyecto: Profesional Universitario ~Gestién Humana A ’
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FORMATO SOLICITUD DE PASANTES Y JUDICANTES

SEDE DE DISCIPLINA CANTIDAD DE | SUPERVISOR (Quien
DEPENDENCIA TRABAJO PROCESO ACADEMICA PRACTICANTES ser el tutor del
REQUERIDA REQUERIDOS estudiante)
Medicina veterinaria y 2 Profesional Universitario
Fauna-Hogar de paso | Zootecnia Fauna Mario Enrique
Bidlogo 1 Suarez
Subdireccién de o Ingenieria Ambiental : -
Requlacid Sede principal | Autoridad Ambiental | y/o Geologia o Gedlogo 2 Profesional Especializado
eguladcuzln y Cra 1 No 60 — @) Libardo Nelson Munoz
Calida . . .
. 79 Neiva Huila i i
Ambiental Gestion del Riesgo, Ingenieria Ambiental Profesional Especializado
Incendio Forestal y 2 -
y/o Forestal Osiris Peralta
Gobernanza Forestal
Recurso Hidrico Administracion de 4 Profesional Especializado
Apoyo Administrativo | Empresas, Economista. Huberney Alvarado
Ingenieria Ambiental 5 Profesional Universitario
9 Claudia Dayana Delgado
. . . Profesional Universitario
Direccidn Sede principal . . Ingenieria Ambiental 2 Catalina Mufioz M.
s Cra 1 No 60 — | Autoridad Ambiental — - . - —
Territorial Norte . . Ingenieria Ambiental Profesional Universitario
79 Neiva Huila 2 .
y/o Forestal Yurihet Melo
Ingenieria Ambiental Profesional Universitario
o 2 : p
Ingenieria Civil Luis Ferney Tovar Perez
Judicante 1
Ing. Ambiental 2
Ing. Forestal, ) o
o agroforestal, Agro 2 DlrcTctor T;rfltorlal Sll,ll’
Direccion Sede Pitalito _ . eclogo Carlos Andres Gonzalez
Territorial Sur Autoridad Ambiental 2 Torres
Biologo 1
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Finca Marengo
Kilometro 4 via
Pitalito — San
Agustin

Medicina veterinaria y
zootecnia

Gedlogo, Ingeniero
Gedlogo.

[EY

SENA - PRODUCCION
MULTIMEDIA

Direccion
Territorial
Centro

Sede Garzon
Carrera 4A No
4 - 46

Autoridad ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Forestal

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Agricola

Practica de Derecho

Ingenieria Agroforestal

Medicina veterinaria y
zootecnia

Bidlogo (a)

Técnico en Archivo

Director Territorial
Centro Rodrigo Gonzalez
Carrera

Direccion
Territorial
Occidente

Sede la Plata
Calle 5 No 5 -
44

Autoridad Ambiental

Ingenieria Agricola:

Ingenieria Forestal

Ingenieria Ambiental

Judicante Pago

Medicina veterinaria y
zootecnia

Economia

e T I o [ o e NS I e e e e e e e I NS N =

Director Territorial
Occidente Nixon Fernelly
Celis

Subdireccion de
Planeacion y
Ordenamiento
Territorial

Sede principal
Cra 1 No 60 —
79 Neiva Huila

Conocimiento Oferta
y Demanda
Ambiental

Ingenieria:

e Ambiental
Agricola
Civil
Agroforestal
Afines

Profesional Especializado
SIG
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Profesional Universitario
SIG

Ingenieria: 1
e Civil
Ingenieria:
Cambio Climatico * Ambiental 1
e Forestal
e Agricola

Profesional Especializado
POT
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FICHA DE INSCRIPCION

“SIG - A
< PRACTICAS LABORALES
F-CAM-377. V1. Enero 4 de 2023
Anexo 1
FICHA DE INSCRIPCION PARA PRACTICAS LABORALES
Nombre:

Correo electronico:

Teléfono:

EPS:

Instituciéon Educativa:

Titulo profesional, técnico o tecndlogo:

Promedio de Notas: (Anexar certificado)

Pertenece a un grupo especial de poblacién o
etnia protegida?

Sl No
¢ En caso afirmativo cual?

Posee algun tipo de discapacidad?

Sl No

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto reglamentario
1377 de 2013 que desarrollan el derecho de Habeas Data, manifiesto que autorizo a la
Corporacion para el tratamiento de mis datos personales para todo lo pertinente con este

proceso. Sl NO

Firma




