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El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion
el cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectuva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través
de un cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dindmico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccion de la
seguridad vy la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019).

Para llevar a cabo las actividades fa Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena
~ CAM; integra un objetivo general, objetivos y alcance y junto con el ello el desarrollo de
los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial e induccién y
reinduccion SST. Programa de reparacion y respuestas ante emergencias; con el propdsito
de identificar, valorar, controlar y eliminar los riesgos laborales; basados en el ciclo
metodoldgico PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Ademas cuenta con una planta de personal que desempefia sus funciones en dreas operativa,
administrativa, y como parte interesada los contratistas, aprendices SENA, Pasantes y
subcontratistas por tal motivo es relevante para la institucion; establecer estrategias que
permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, en pro de
mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales
en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la mejora continua,
y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
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La CAM esta comprometida con la proteccidn y promocidén de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y el cumpliendo con los requisitos legales
aplicables; destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

De.-1a misma manera establece dentro de sus prioridades la implementacién y el
desarrollo de un Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo liderado por la
Direccion General; encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores garantizando condiciones de trabajo seguro y adecuado;
previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

OBJETIVO GENERAL

« Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo
con los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y determinar
cdmo se cumplirdn estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar
los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores con el fin de generar un
ambiente de trabajo seguro y confiable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Destinar los recursos adecuados y necesarios para la gestion integral del
sistema  que permitan evaluar la efectividad de los planes y recursos
asignados y ejecutados.

« Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y garantizar la ejecucidn
del programa de capacitacion y entrenamiento.

» Planear, organizar y ejecutar actividades con las cuales se dara cumplimiento a
los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial

» Ejecutar actividades de prevencion, promocidn y capacitacion que permitan
intervencion con enfoque preventivo de riesgos identificados que podrian
afectar la salud fisica y metal de los trabajadores de la Corporacidn.

« Implementar un plan de prevencion, respuesta y ante emergencias.
« Prevenir y disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales y/o enfermedades
de origen com(n que puedan verse agravadas por la exposicién a los peligros

ocupacionales contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de todos
los trabajadores.
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA CAM, ha
definido y establecido una politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicodctivas para mejorar, conservar y preservar el bienestar de los
servidores publicos, promoviendo espacios de trabajo sano, seguros y productivos,
asegurando que todos cumplan con Ios postulados éticos y morales de la Institucidn.

La direccién y todos los servudores publicos ent:enden €l derecho que tienen los no
fumadores a respirar aire sin ser contaminado, por el humo de tabaco, asi como el
- riesgo que se genera de consumir -alcohol .0 sustancias psicoactivas ‘dentro de las
“instalaciones de la Corporacion, por lo cual se prohlbe realizar a sus empleados
alguna de estas acciones dentro de las instalaciones y en-lugares donde se-encuentre
Iaborando para la entidad.
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Segurldad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal

de ias sedes, dependencias, areas y procesos de la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn orgdnica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
drdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misidn.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3].
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ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accidon de optimizacién del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de
la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacidn potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015]. :

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

Hacer: Implementacidn de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en Ia
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].
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CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generaies de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también
la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de
sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a dreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas
para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento
de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre
otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es |la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y 10s recursos utilizados
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales v en los
casos en que una enfermedad no figure en |a tabla de enfermedades iaborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de
los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccidn personal (EPP)
que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de ios agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. [Resolucién 1401 de 2007].
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de Ia disponibilidad vy
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha vy la aplicacion

de recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccidn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizaciéon [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remblazar
un peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicidn a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto
grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso
de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre [a tolerancia o no
del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la
interpretacion y la difusidn continuada y sistemédtica de datos a efectos de la
prevencidn. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asf como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
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comprende tanto ia vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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Cddigo Sustantivo del Trabajo

Ley S de 1979,
Resolucion 2400 de 1979.
Decreto 614 de 1984.
Resolucion 2013 de 1986.
Resolucion 1016 de 1989.
Ley 55 de 1993.

Decreto 1295 de 1994,
Decreto 1973 de 1995.
Decreto 1607 de 2002.
Decreto 1609 de 2002.
Resolucién 1164 de 2002.
Resolucion 1401 de 2007.
Resolucion 2346 de 2007.
Resolucion 1918 de 2009.
Ley 1562 de 2012.
Resolucion 1409 de 2012.
Decreto 723 de 2013.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

Resolucion 256 de 2014.
Resolucion 0312 de 2019,
GTC 45 de 2012.

NORMATIVIDAD

NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacion Inspecciones Planeadas.

NTC 3701.
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2023

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacion Auténoma Regional del Atto Magdalena CAM, hace participe al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con
representantes de los empleados y de la Direccidn General, con el fin de evaluar y
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a
tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

» Politica SIG.
» Objetivo SG SST
Presupuesto

* Medicina Preventiva y del trabajo

+ Programas de vigilancia epidemioldgica

- Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

+ Diagnostico de condiciones de salud.

« Identificacidn de peligros valoracién de riesgos y determinacién de controles.

+ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

+ Plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua,
incluye aspectos tales como: politica, organizacién, planificacion, aplicacion,
evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
esténdares minimos.
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CICLO PHVA TEMA
PLANEAR Politicas.
Roles y responsabilidades.
Descripcion sociodemogréfica.
Recursos.
Matriz legal.
Plan de trabajo anual.
COPASST.
Capacitacion en SST.
Documentacién,
Conservacién de los
documentos.
Comunicacién.
Reglamento de SST.
Identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos.
Evaluacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores del sistema del SG SST.
HACER Equipos vy elementos de proteccion
personal.
Inspecciones.
Vigilancia a la salud de los
trabajadores.
Programas de vigilancia
epidemiolégica.
Prevencion, preparacién

y respuesta
ante emergencia. :
Mediciones ambientales.
Gestion del riesgo.
Gestién del cambio.
Adquisiciones.
Contrataciones.
Reportes de actos, condiciones inseguras,
incidentes y accidentes laborales.
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VERIFICAR + Auditoria del cumplimento en SG
SST.
+ Revision por ia alta direccion del
SG SST.

+ Investigacibn De incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ACTUAR » Acciones preventivas Yy
correctivas.

* Mejora continua.

OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que
permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de
promocién y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias,
funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.

RESPONSABLES

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas dentro de los roles y responsabilidades del SG-SST.

RECURSOS

Se estableci6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal,
necesarios para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencién y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Institucién, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion,
documentacion, investigacion de accidentes y enfermedades laborales,
inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacién en temas de SST Yy
las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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» Profesional de Gestion Humana - Responsable Seguridad y Salud en €l
Trabajo.

Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA).

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados
Y su mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrolio del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos
anteriores y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Institucién son
solicitados de acuerdo a las funciones y competencias de los grupos y
dependencias de la CAM de la siguiente forma:

La profesional de Gestion Humana coordina con la ARL los recursos requeridos para la
realizacién de actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad,
asi mismo solicitard a la Subdireccion Administrativa y financiera de la Corporacion los
recursos para la realizacién de las valoraciones médicas ocupacionales, adquisicién de
Elementos de Proteccion Personal y de bioseguridad, recarga y mantenimiento de
equipos de emergencia, dotacion de seguridad industrial y evaluacion de riesgo
psicosocial, inspecciones de seguridad, orden y aseo, entre otros necesarios en el
marco del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, adicionalmente se
tramitaran los requerimientos de mantenimiento de la infraestructura fisica, y de los
equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para manejo integral de residuos, servicio
de aseo en areas comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente el profesional de gestion Humana con el apoyo de la profesional
responsable del SG-SST a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas
actividades de capacitacién, sensibilizacién en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las sedes de la Corporacion.

Asimismo la profesional responsable del sistema de gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar la solicitud de recursos para la
eliminacion o sustitucion de los riesgosy los controles de ingenieria que se requieran
(de acuerdo a la legislacion vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas
aplicables), a los grupos responsables de la intervencion de condiciones inseguras
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segun sus funciones y competencias.

Los recursos para el plan de trabajo anual del SGSST estan incluidos dentro del Plan
de gestion establecido por la Administracion para el cuatrefio, de los cuales se realiza
la respectiva segregacion e inclusion al Plan d y al Plan Operativo Anual (POAI), con
la finalidad de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo se encuentran en la Matriz de Indicadores y objetivos del SG SST,
y permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la CAM.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segin lo establecido a nivel
interno de la entidad a través del procedimiento de comunicaciones internas,
socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo se publicara via
Intranet y pagina web corporativa.

ANEXOS
F-CAM-303 PLAN ANUAL DE TRABAJO

T-CAM-113 CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SG
SST
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bbb ) ] VERSION: 2
. - . . - ALCANCE: Todas las ectividades estableckias en el Plan de Trabajo, incluye a todos los trabajadores bajo
OBJETIVO GENERAL: Asegurar et cumpiimiento del Plan de Trabaje Anual y parantizar i3 ejecucidn del programa de capacitacién y entrenamiento, Jeusiquier modatidad g 10 quo se nitren expuestos 8 algun riesga en las Instalacianes de la GAM
TIPO OE INDICADOR INDICADOR — FORMUIA
RESULTADO CUMPLIMIENTC {N° de Actividades Ejecutadas / N da Actividades Programadas) x 100
m’b m-’

ORIETIVOS METAS DOCUMENTAGION ACTAVIDAD RESPONSASLE mECURSOg  |ENERO [FEBRERMARZO [ABRIL MAYO 'Jumio [JULG [AGOSTCSEPTIEROCTURENOVIEM DICIEM

P|E P|E P]E PIE PIE P|E PIE PIE pls PIE P|E PJE

POLITICA BE 55 SST-PESV .

Socializar la Politica

s . Politica det SGI o
Comunicar |2 Politica del SG.SST y| detSG-SST al o Sccigfizar 1a Polltica del SGI .
PESV a los tuncionarios Grupa COPASST y f Eep ersl % |con lus colaboradores Responsabie SG SST | Ver plan presupuestal i P
a lps funcionarios..

IDENTIFICACION OE PELIGROS, VALORACKIN DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES -
Actuglizacién de las Matrices '

de Peligros, Valoracion de
Impiementar la metodotogia a emplear Riesggg y Deterinacion de Responsable SG SST | Ver plan prasupuestat P )
para la  ientificacion de  peligros, cortroles,
valkracion do riesgos y determinacién de
ks controles de Seguridad y Salud en &l
Trebsjo asociados a los procesos y P .
aclividades. - .
* Hemificar los peligros y valorar los| Matniz de Riesgos Henu:m?" dei
resfos pressnies en las diferentes] actustizada de peiig;oe n?'e' a5
&raas.épmnesns y aclividades antes y| acuerdo s cargos y Matriz de 2@0”
después de controtes, puestos de trabajo Sociatiza -
- Angtzar las oo ms M“:;g";{-ﬂ m,;mm_s““ Responsable 5G SST | Ver ptan prosupuastal P
probabfided entes de que tos resgos
identficados se materalicen.
» Priotizar los riesgos pars implementar
sistemas de contro! encaminados a su|
mitigacién y mejora continua. . +

INSTRUMENTO D RIFICACIGN DE REQUISITOS LEGALES . i —

Definlr la metodologla para identificar,
[registrar, acceder, actuatizar, evatuar y| Matriz de Requisitos
comunicar &t personal y demas parles| Legates sctunlzada P fimiento Matriz de Requisitos Legates
imteresadas, o8 roquisitos legales| de acuerds aia oo i &ctuak de atverdo a la
aplicebles gl SG-SST y PESV |, y los| Nomnativa Legal Evaiuacion d: Nomativa Legal Vigente Responsable SG SST | Vier plam presupuestal pJE] P P -] p B P P P P P

requeridos  para  fa  planficecidn,} Vigenta aplicable a aphicable 8 la actividad
defivados do la legistacién aplicables g Ia actividad Requisitos Logates economica
sus adividades, instalaciones, “oonamica
Programas, proyedios y servicios
WSPECCIONES DE SEGURIDAD
Realizar las inspecdonss de
acuerto ala pefiocidad del Responsable 5G SST
Programa (Extintores, Copasst Ver plan presupuestal L4 L4 L4 L4 L4
batiquines, Tatla rigids, areas Comité vial

90%63 locativas, vehiaulos,
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e e VERSION: 2
Establecer un progrema de inspecciones i Eﬁ‘ﬁﬁa es .
al interior da |a empresa, para Gue Bl oy programa de  |Restzar Consolidado de tas
través de la aphcacion de formaios se cidiad del Speeaou rid{ ade condiciones idenificadas de 125
identifiquen condiciones inseguras. pe d g inspecciones realizadas de
Programa de acuerdo o la perfocidad del Responsabla SGSST 10 oo oo puestal .
Inspecciones. Programa y seguimiento de las Copasst presupy
actiones comectivas y
praventivas generadas de las
inspecciones reafizadas.
o COMITE DE GOWVIVENCEA LABORAL -CCL i
schvaaaes | e
Definir kos pasos a segui, para la rellggona g Registro de asistencia Realizar Tafler CCL Sequridad y Satud en &l Ver plan presupuestat P
Confarmacitn y Funclonamiento del CCL Trabajo
para dar cumplimiento a la normatividad
togat vigente. Confornacidn de! CC Convocatoria fir convocataria y conformacion d R“msg%'f 5G ssT Ver plan presupugstal
Acias de reumion y hmcionamiento del actas y/o informes de " . Raesponsable 5G 55T
coL 4 ms:‘\% reuniond sequiniento Realizar reuniones trimastrales coL Ver plan presupuestal
— COMITE PARITARIC DE SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD : COPASST
Definir los pasos a seguir, para la
Conformation y Funcionamiento del Contormacion del : Realizar convocatofia y
COPASST pars dar cumplimiento a la COPASST Con toria conformacion det COPASST Responsabla del SG SST | Ver pian presupuesial
nomatividad legal vigente,
Definir los pasos 8 segulr, para la|Conformeacion de los
Conformacién y  Funcionamiento  del COPASST actas ylo informes de . . A Responsable de! SG 5T
COPASST para dar cumplimiento a la| 11 actas de reunion/ saguintiento Realizar ceurionss mensusles Presidente de! Comité Ver plan presupuestal P P
nomatividad legal vigenta. ane.
PLAN DE PREFARACKIN Y RESPUESTA ANTE 5 -
Plan de Realizar simulacro Responsabke SG S8T | Ver plan presupuestal P
Cefinir procedimientos daros, precises y] Preparacion,
unicos que junto con los planes de Prevencidn y .
accién, penmitan dar una respussial Respuestasnte | Plan de Preparacidn, |Capacilation a brigadistas m’g;"ﬁ:nd; %f?b”:dad Ver pian presupuestal P
oportuna ante cualquier amenaza que)  Emergencia Prevendion y y 0
porga en nesgo a kas colaboradores y! *1 simutacro anual Respuesta anle
demas personas invohucradas que se *Brigadistas Emergencia Sociatizacion de! Plan de
encueniren en las instatac de I3 hados. Preparacidn, Prevencin y . .
empresa. “‘Colaboradores Respuesta ante Emergencia y Coorsd:':gt;rnd; ?2;";“ Ver plan presupuestal
sensibilizedos Contingencias a los y
Colaboradores
~ INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Profesional de Gestion
Reporne e Investigacion de Humana
Incidentes y Accidentes. Responsable SG SST Ver plan presupuesal
Capasst
Investgar el 100% e o g caida :5950"5 g::';}"a
de los acddentes e aller en prevencion de caida 4| esponsal
o ingidantes de rabaio misma nivel Seguridad y Salud en e | V7 PIaN presupuestal
Re;_:onar ] mvastl;gar mudqntas ki que ocurran, de | P dimiento para e} Trabajo
accidentes de rabagjo, por medio de la a 0 5 lo e
implementacion de medidas ¥, . i Campafas de autocuidad
sctividades que periten 13 eliminacion] SoiPviadeenel | Investigacin da pafias o8 au °Pr | Responsable SG SST | Ver pian prasupuesta!
. procedimiento para Incidertes y caidas del mismo nivel.
de las causas con el fin de eviter la &l reports @ Accic de
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Promover la sahd y prevenir I
enfarmedad en tos trabajadoras.

identificar orecozmente efectos hadla ta

Reaslizar
seguimiento al
cumplimiento de las | Formato Ausentismo,

aclividades de PyP

cinco {5) causas
principales de
ausentisma por
enfermadad y las
condiclones de
satud de los
servidores..

ACTIVIDADES DE PROMODCION Y’ﬁREVENC!éN

+  Informa de

retacionadas con las| conditiones da Satug

y Programas de
Vighancla
Epidemioidglcas.
D.M.E, Psicosocial y
Cardiovascadar,

Efecucion de los Programas de
Vigiancia Epidemicidgica
Prevencitn de DM E-
PSICOSOCIAL y
CARDIOVASCULAR

E CONDICIONES DE SALUD MUSCULG ESQUELETICO

Desarmoliar

Realizacion de Talter Higiene
Poslura

Profesionat de Gestien
Humana
Responsable 5G SST
Medico Eps Sakud
Ccoupacional

Asesoria ARL /
Responsable de
Seguridad y Satud en ef
Trabsje

v

Ver plan prasupuastal

Ver plan presupussial

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 FECHA: 2702-2020
— VERSION: 2
il KIS 3 : -
similares. hwmi?::yde Trabajo.
ccidenes de Tarnjeta STOP Responsable SG SST | Ver plan presupuesta!
trabajo.
" Fiepoﬂar informacidin para los
indicadoras de Accidentalidad Responsable SG SST | Ver plan presupuestal
- N ;?’.. 277 T MEDICINA PREVENTIVA Y OFL TRABAJO il R T3]
Realizar contrataciony » Profesional de Gestion
programacion de Exdmenes Humana Ver plan presupuestal
. médicos ocupadionales, Responsable 5G 55T
Realizer examenas médicos Profesional de Gestion
ocupacionales (ingreso, Humana
egreso, peritdicos, Responsable SG $ST | Ver plan presupuestal
P iy diSming | o d postincapacidad, valoraciones Madico Eps Satud
revenir y disminur la olnvencia de deportivas, Brigadistas). Ocupacional
enfermedades laborales yio| Conocar las Brig )
enfermedades de origen comin que| condiciones do . anndst Profesional de Gestion
puedan verse agravadas  por 1| salud y establecer M eﬂmrgm ?ﬁv ;R!e Sa‘!lidm;e los g;g‘ g Humana
exposkcion & los pefigras ocupadionales| (2 aplitud fisica y del Trabai i Peritdicos y Ejecucitn de sus | cooponsable SG SST | Ver ptan presupuestat
coninbuyendo & la calidad de vida labora!| mentat del 100% los o recomendaciones Medico Eps Salud
y extralzboral de todos los trabajadores. trebajadares, : - Omg%'g
Profasional de Gastion
. N Humana
dR: meu: bora: EIF o5 médicos Responsahia SG SST | Ver plan presupuestal
. Madico Eps Salud
Ocunacional
{Seguimiento de casos de Profesional de Gestion
lrabajadores que se encuentren Humana
con recomendaciones médico Responsable 5G SST | Ver plan presupuestal 1
Ilaborates y actualizacidn de Medico Eps Saud .
bases de datos. Ocupacional

3
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VERSION: 2
salud deri.vadns de la exposicion a| actividades da N
Peligro Biomecénico en los ambientes de| Intervencidn que E;?ge?nr:?lévgli%ia;;: Asescoria ARL ¢
trabaic y evaluar ta eficacia de !as prevengan |a Prevencion de | [8alizacion de Taller uso Responsable de Ver plan presupuestal
medidas de prevencion y control ¥ Desdrdenes Desordenes adecuado de video terminales | Seguridad y Salud en el pian presup
desarrollar acciones de vigilancia de la; Osteomusculares al Musculoesqueleticos Trabajo
salud de los trabajadores. 100% de los 4 .
trabajadores.
Asesoria ARL/
Pausas Aclivas, Responsabie de
osteomusculares Seguridad y Salud en el Ver plan presupuestal P P
Trabajo E
Asesoria ARL/
pausas Activas mentales Segi::ggnysgglﬁdd:n el var plan presupuestal P P
Trabajo
Actividades de manejo de .
ostrés manejo de cuelic y Segunde;:la)gsglud enel ver plan presupuestat
espalda Y
Realizacion de talleres de e
intervencion grupal. Taller 5 5P 5 ver plan prasupuestal
manejo del estrés egum:*?rd yb .ﬂl"'d enel
rabajo
Realizacién de Actividad de Prefesional de Gestion
intervencién grupak Liderazge y| Humana ver plan presupuestal P
trabajo en equipo Responsable 5G S5T :
Identificar, evalyar, preyenir y pcmrolar Programa de Erotesions) de Gesti
los factores de riesgo psicosocial que sa Vigilancia Actvidadaes sobre el da o ES"::L; aﬁa estion ver plan oresuouastal
presenten durante e1egucuﬁn de_ las ) Epidamiologica mundial de |a salud mental plan presup
labares de toda [a pablacién trabajadora Intervenciones Ocupacional de Responsable $G SST
de la ampresa. Con el fin de mitigar el PreEenci &n del
i i | {ud tal y fisica de | " 5 N
{mpacta en 2 lsr.::ai:;g?eas ylisloa defos Riesgo Psicosocial |Higiene del suefio Responsable SG SST | ver plan presupuestal
Actividades ley de desconexion
Laboral(Tu fismpo-Mi Tiempe) Responsable $G SST | ver plan presupuestal
Profesional de Gestion
Taller en comunicacién asertiva Humana ver plan presupusstal
Responsable SG S8T
Prefesional de Gestion
Ejercicios Riscterapias Humana ver plan presupuestal [
Responsable SG SS8T
Realizacidn Actvidades de Profesional de Gestion
intervencién grupal: Resiliencia, Humana ver plan presupusstal P
Beumot y desarrsllo de la
autoeficaciz. Respansable 5G SST
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) . . Programa de

Establecer directrices para prevenir y N o
Pravencidn de Reslizar sensibilizaciones en . .
controlar el consumo de atcohol, tabaco Colaboradares | Co do {Provencidn da Consumn de Profasional de Gestion
y sustencias psicoactivas an la pobladitn o sumo 0 Humana Ver plan presupuestal
© sensibiizados Tebaco yotras  Alcohol, Tabaco y Otras

trabajadora, evitando efectos negativos Py N Pe N Responsable 56 S5T
en Ia salud y ef entomo labora). Psiu:olaamcﬁv :s Sustancias Psicoactivas.




Prevenir la morbilidad y mortalidad por
enfermedad cardiovascular reduciendo
los factores de riesgo cardiovascular a
través del fomento de estilos de vida
saludable.

Deteccion de
poblacion en riesgo
cardiovasculary
acividades de
fomentos de estilos
de vids saludable.

Programa de
Viglancia
Epidemiclegica
Qcupacional de!
Riesge
Cardiovascular

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

Realizar Sensibilizacion y
actividades el dia mundial de la
obsedad

Prefesfonal de Gestion
Humara
Rasponsable SG SST

Ver plan presupuestal
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VERSION: 2

Ralizar concientizacion sabre €l
diz mundia de sal

Profesional de Gestion
Humana
Responsable SG SST

Ver plan presupuestal

Realizar Sensibilizacion y
actividades del dia mundial de
la hipertension

profesional de Gesticn

Humana Responsable SG

55T

Ver plan presupuestal

Realizar actividad de
sencibilizacion dia mundial
mundiat de [a diabetes

profasional de Gestion

Humana Responsable 5G

S5T

Ver plan presupuestal

Realizar actividad de
sencibllizacion dia mundial
mundgia! del corazen

prefesional de Gestion

Humana Responsable SG

88T
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piel presupuesto
Tamizaje de Seno Profesional 5G SST Vier plan de
presupuesto P
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Tamizajs Cardiovascular

Profesional SG SST

presupuesto
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Nota 1. El plan de segundad y safud en el trabzjo se realizd teniendo an cuenta |a normalividad aplicabla en materia da 55T, |as negesidadas de la empresa y sus trabajad yla luacion inicial en el Articulo 2 2 4 6 16 del Decreto 1072 de 2015 gue trata de la evaluacidn inical del SGS8T.

Nota Segun el articulo 2.2.4 6 & del Decrete 1072 de 2015 £l plan de trabajo anual debe ser firmadoe por el empleador y contener los cbjetivos, metas,

p 3 ¥ recursos de! Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
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M defensivo Direclivo que maneja
vehicos
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RESOLUCION No. 332 DE 2023
(14 de febrero de 2023)

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SGSST Y PLAN
ESTRATEGICO DE SGURIDAD VIAL PARA LA VIGENCIA 2023”

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena, en
uso de sus facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 define las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por los empléadores
pUblicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre ios
trabajadores dependientes, ' contratistas, trabajadores cooperados y
trabajadores en mision. ¢

Que el Articulo 2.2.4.6.8 en el literal 7 del Decreto 1072 de 2015 establece disefiar
y desarrollar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Que el Decreto1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.12 establece que el empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST: "Numeral 5, el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad, firmado por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Subdireccién Administrativa y financiera a través del Subproceso de gestidn
humana tiene a cargo la coordinacion y ejecucién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, asi como del Plan Estratégico de Seguridad
Vial que se implementaron en la entidad en afios anteriores y requieren continuar
con su ejecucion anual en cumplimiento del ciclo PHVA.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo ~SGSST, cumpliendo con lo reglamentado y exigido

Sede Principal
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en el marco normativo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual consta de 26
folios y se entiende incorporado a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Neiva, a los (catorce) 14 dias del mes de febrero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAMILO AUGUSTO AGUDELO PERDOMO
Director General

Reviso: Vitelio Barrera Alvarez -Subdirector Administrativo y Financiero
Proyecto: Keyla Rocio Laguna Perdomo - Profesional Universitario —Gestidn Wumana [

Sede Principat
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