
El Código de Integridad es el principal 
instrumento técnico de la Política de 
Integridad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG II, la cual 
hace parte de la Dimensión de 

Talento Humano - 2024



ACTIVIDAD 1. 
Durante el mes de febrero en las pantallas de los
computadores se compartió los valores del
servidor.

CODIGO DE INTEGRIDAD
Los servidores públicos somos personas que con
vocación y orgullo trabajamos duro todos los días para
servir y ayudar a los colombianos. El código de integridad
invita a afianzarnos más en nuestros cinco valores:
Honestidad, Respeto, Compromiso, diligencia y justicia



ACTIVIDAD 2. 

Durante el mes de marzo dentro de
los compromisos es la exaltación al
día de la mujer, donde se diseño
una tarjeta enfocada en los valores
del servidor y se difundió vía correo
electrónico a todos los servidores,
de igual manera también se utilizo
un diseño para fondo de pantalla
para todos los computadores de la
Corporación.

Durante el mes de Marzo se

celebro el día de la Mujer.



ACTIVIDAD 3.
Durante el mes de abril se realizo la semana de los valores

Para el me de abril, semanalmente se trabajo “los valores de la semana, los
cuales fueron difundidos por redes sociales y vía correo electrónico.
Y en el fondo de pantalla de todos los computadores, se manejo una imagen
general de todos los valores y su importancia,
De igual manera durante cada semana se difundía el valor con una imagen de
algún compañero que sobresalía por ese valor.



Semana del 1 al 5 de abril 
LA HONESTIDAD

Semana del 15 al 19 de 
abril  COMPROMISO

Semana del 8 al 12 de 
abril  - RESPETO 

Semana del 22 al 26 de 
abril DILIGENCIA 

Semana del 29 de abril al 
3 de mayo JUSTICIA

. 

Durante el mes de abril se realizo
la semana de los valores

De igual manera se realizó
diseño del Día de la secretaria
enfocada en los valores del
Servidor, el cual fue difundida
por correo electrónico a los
servidores



ACTIVIDAD 4
Durante el mes de mayo se celebro el día
de las Madres, e inicio a las fiestas
tradicionales

Durante el inicio de las festividades de San Juan y
San Pedro, se difundió los valores del servidor a
través de un abanico que se regalo a todos los
servidores.

Dedicado al día de la
Madre se realizó diseño
enfocado en los valores
del Servidor, el cual fue
difundida por correo
electrónico a los
servidores



ACTIVIDAD 5
En el mes de Junio y Julio se trabajo con los servidores en
las diferentes dependencias.

Se realizaron las diferentes paletas de
los valores con el propósito de
difundir a través de los servidores,
junto con el apoyo de la psicóloga en
las diferentes territoriales se trabajo la
importancia de los valores, orientar las
acciones de los servidores públicos
hacia una conducta digna, ética y
transparente enfocado en los cinco
valores: COMPROMISO, RESPETO,
DILIGENCIA, HONESTIDAD Y JUSTICIA



ACTIVIDAD 6
Durante el mes de Julio en el día del servidor se realizo la
socialización y el promover los cinco valores que los servidores
deben ser distintos de los mismos: COMPROMISO, RESPETO,
DILIGENCIA, HONESTIDAD Y JUSTICIA

De igual manera se hizo entrega a cada uno de los servidores unos
Camibusos representando un valor.



Durante el mes de agosto se
celebró el mes de los abuelos,
donde se realizó una tarjeta
diseño, la cual se remitió un
correo felicitando a los abuelos
de la Corporación, y dando
medio día de trabajo durante el
mes para compartir con sus
nietos.

ACTIVIDAD 7
Mes dedicado a los abuelos de valores



También se dio inicio al primer
campeonato de Voleibol mixto
en la sede Principal, enfocado en
los valores, donde cada equipo
y/o dependencia le coloca como
nombre un valor, esto fue
difundido por los diferentes
correos de la institución.



ACTIVIDAD 8
Como estrategia para difundir los Valores del Servidor, se remito a través
de Circular Interna invitando a los servidores a el uso del Camibusos el
día jueves dedicado y enfocado en los valores de los servidores, los
cuales están plasmados en el Camibusos representando un valor.

En el mes de septiembre se realizo un
diseño celebrando el mes del amor y la
amistad, donde se difundió a través de
correos a los servidores y contratistas
invitándolos a fomentar en el mes de
amor y amistad en los valores del servidor.



Se realizo el campeonato de Futsal
Femenino y Masculino llamado la
Copa de Valores, donde se invito a
participar a cada dependencia donde
el requisito era que el nombre del
equipo sea un valor, se difundió y se
invito a través de los correos
electrónicos.

ACTIVIDAD 9
Durante el mes de octubre se difundió la importancia como servidores aplicar
los valores del servidor: Código de Integridad y del promover los cinco
valores que los servidores: COMPROMISO, RESPETO, DILIGENCIA,
HONESTIDAD Y JUSTICIA



En las diferentes dependencias se realizo un compartir
con el propósito de fortalecer los lazos entre los
servidores y contratistas y celebrar el trabajo en
conjunto!

Se invitó a una actividad especial donde cada
dependencia con su equipo de trabajo y de manera
interna aportará frutas para preparar una ensalada de
frutas grupal. Trae tu energía, tus ganas de compartir
y, por supuesto, tu fruta favorita, fortaleciendo los
valores del servidor COMPROMISO, RESPETO,
DILIGENCIA, HONESTIDAD Y JUSTICIA

ACTIVIDAD 10
Durante el mes de noviembre se realizo la semana del
agradecimiento.



Se obsequio a cada servidor una vela con
un valor asignado, también de igual
manera se invito a participar en las
novenas de aguinaldos distribuidas por
dependencias, y a cada dependencia se le
asignaba dos valores, con el propósito de
difundir el Código de Integridad
socializando y promoviendo los cinco
valores que los servidores: COMPROMISO,
RESPETO, DILIGENCIA, HONESTIDAD Y

JUSTICIA.

ACTIVIDAD 11
Durante el mes de diciembre para celebrar el día de las velitas.



ACTIVIDAD 12
Aplicación de la encuesta de percepción de los valores
en la CAM y elaboración del informe correspondiente

Con base en los resultados obtenidos de
la aplicación de la encuesta, teniendo
en cuenta que 58 personas diligenciaron
la encuestase; los 6 indicadores se
encuentran entre las categorías de alto
y muy alto, lo que indica que el trabajo
realizado ha generado impacto y que los
servidores conocen y aplican los valores
en su que hacer diario.

VALOR % DE APROPIACION 

HONESTIDAD 85%

RESPECTO 84%

COMPROMISO 75%

DILIGENCIA 73%

JUSTICIA 83%

CODIGO DE INTEGRIADAD 86%


