El Codigo de Integridad es el principal
instrumento técnico de la Politica de
Integridad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG Il, la cual
hace parte de la Dimension de
Talento Humano - 2024
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ACTIVIDAD 1.

Durante el mes de febrero en las pantallas de los

computadores se compartio los valores del
servidor.

CODIGO DE INTEGRIDAD

Los servidores publicos somos personas que con
vocacion y orgullo trabajamos duro todos los dias para
servir y ayudar a los colombianos. El codigo de integridad
invita a afianzarnos mas en nuestros cinco valores:
Honestidad, Respeto, Compromiso, diligencia y justicia
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2 ® Honestidad
OO0

Actu6 siempre con fundamento de la verdad.

® Respeto

Trato de manera digna a todas las personas.

® Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico.

@ Diligencia
Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
ENELES

® Justicia

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas con equidad, igualdad y sin discriminacion.




ACTIVI DAD 2 = Dia Internacional de la

Durante el mes de Marzo se
celebro el dia de la Mujer.

Durante el mes de marzo dentro de
los compromisos es la exaltacion al
dia de la mujer, donde se disefo
una tarjeta enfocada en los valores *
del servidor y se difundid via correo R o aimccion dete
electronico a todos los servidores,
de igual manera también se utilizo
un disefo para fondo de pantalla
para todos los computadores de la
Corporacion.
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ACTIVIDAD 3.
Durante el mes de abril se realizo la semana de los valores

Para el me de abril, semanalmente se trabajo “los valores de la semana, los

cuales fueron difundidos por redes sociales y via correo electronico.
Y en el fondo de pantalla de todos los computadores, se manejo una imagen

general de todos los valores y su importancia,
De igual manera durante cada semana se difundia el valor con una imagen de

algun companero que sobresalia por ese valor.

. SEMANA DE LOS VALORES

Del 1 de abril al 3 de mayo de 2023

RESPETO

En la CAM, nuestra misiaon es trascender mas alla de
los limites empresariales, llevando consigo un legado
COMPROMISO de integridad y excelencia. Nuestro compromiso con
la ética y la moral esta arraigado en los cinco
valores fundamentales que forman el corazon de
nuestro Codigo de Integridad.
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Durante el mes de abril se realizo
la semana de los valores I

abril DILIGENCIA

Semana del 8 al 12 de

abril - RESPETO
SEMANA DE LA DILIGENCIA

Del 22 al 26 de abril

De igual manera se realizd
diseno del Dia de la secretaria
enfocada en los valores del
Servidor, el cual fue difundida
por correo electronico a los
servidores
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Del15al19 de abril
SEMANA DEL COMPROMISO
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Semana del 1 al 5 de abril
LA HONESTIDAD

SEMANA DE LA

HONESTIDAD

DEL 1 AL 5 DE ABRIL

Actuar siempre con
fundamento en la
verdad,
cumpliendo mis
deberes con

= & SEMANA DE LA JUSTICIA
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Siempre en el momento apropiado para hacer lo correcto.




ACTIVIDAD 4

Durante el mes de mayo se celebro el dia
de las Madres, e Inicio a las fiestas
tradicionales

Durante el inicio de las festividades de San Juan y
San Pedro, se difundié los valores del servidor a
través de un abanico que se regalo a todos los
servidores.

HONESTIDAD

___ RESPETO
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iFeliz Dia
de la Madre!

A todas las mamds ||enas de
valores como servidoras publicas.

A la mama p etuo
A la mama h T
A la mama jus T
A la mama comprometida
A la mama diligente

Dedicado al dia de |la
Madre se realizd diseino
enfocado en los valores
del Servidor, el cual fue
difundida por correo
electronico a los
servidores

Conazon O/

Territorio de vida,
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ACTIVIDAD 5

En el mes de Junio y Julio se trabajo con los servidores en
las diferentes dependencias.

Se realizaron las diferentes paletas de
los valores con el propodsito de
difundir a través de los servidores,
junto con el apoyo de la psicdloga en
las diferentes territoriales se trabajo la
importancia de los valores, orientar las
acciones de los servidores publicos
hacia una conducta digna, ética vy
transparente enfocado en los cinco A @&
valores: COMPROMISO, RESPETO, .. "

DILIGENCIA, HONESTIDAD Y JUSTICIA |




ACTIVIDAD 6

Durante el mes de Julio en el dia del servidor se realizo la
socializacion y el promover los cinco valores que los servidores
deben ser distintos de los mismos: COMPROMISO, RESPETO,
DILIGENCIA, HONESTIDAD Y JUSTICIA

De igual manera se hizo entrega a cada uno de los servidores unos
Camibusos representando un valor.




ACTIVIDAD 7
Mes dedicado a los abuelos de valores

Durante el mes de agosto se
celebro el mes de los abuelos,
donde se realizd una tarjeta
diseflo, la cual se remitid un
correo felicitando a los abuelos &
de la Corporacion, y dando T —
medio dia de trabajo durante el Abuelos N
mes para compartir con sus sovsencnoomponsy || Aomostonss
nietos.

Abuelos diligentes




También se dio inicio al primer
campeonato de Voleibol mixto
en la sede Principal, enfocado en
los valores, donde cada equipo
v/o dependencia le coloca como
nombre un valor esto fue
difundido por los diferentes
correos de la institucion.

¥ !: :?.) g ’.~ h £ 3
4 ] 4 / i 5 F
2 ‘ '0 \ /> | N * ' : 71
L > rl ' Ng > A 4 . ' ; 4 ," )
/I / - f = .
’ e

PRIVIER CAMPEONATO OF

VOLEIBOL MIXTO 2024




ACTIVIDAD 8

Como estrategia para difundir los Valores del Servidor, se remito a traves
de Circular Interna invitando a los servidores a el uso del Camibusos el
dia jueves dedicado y enfocado en los valores de los servidores, los
cuales estan plasmados en el Camibusos representando un valor.

En el mes de septiembre se realizo un Seatiembrte Ocam

disefio celebrando el mes del amor y la  z=
amistad, donde se difundid a través de
correos a IOS SerVIdOres y COntratIStas FOMENTA VALORES EN EL MES DEL AMOR ¥ LA AMISTAD
invitandolos a fomentar en el mes de Seames

amor y amistad en los valores del servidor. DIIGENTES RESPETUOSOS, COMPROMETIDOS,

HONESTOS Y JUSTOS.



ACTIVIDAD 9

Durante el mes de octubre se difundio la importancia como servidores aplicar
los valores del servidor: Codigo de Integridad y del promover los cinco
valores que los servidores: COMPROMISO, RESPETO, DILIGENCIA,
HONESTIDAD Y JUSTICIA

_‘t

Se realizo el campeonato de Futsal
Femenino y Masculino llamado la
Copa de Valores, donde se invito a
participar a cada dependencia donde
el requisito era que el nhombre del
equipo sea un valor, se difundio y se
invito a través de los correos
electronicos.
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ACTIVIDAD 10
Durante el mes de noviembre se realizo Ia semana del

agradecimiento.

En las diferentes dependencias se realizo un compartir
con el propdsito de fortalecer los lazos entre los
servidores y contratistas y celebrar el trabajo en
conjunto!

Se invitd a una actividad especial donde cada
dependencia con su equipo de trabajo y de manera
interna aportara frutas para preparar una ensalada de
frutas grupal. Trae tu energia, tus ganas de compartir
y, por supuesto, tu fruta favorita, fortaleciendo los
valores del servidor COMPROMISO, RESPETO,
DILIGENCIA HONESTIDADYJUSTICIA
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ACTIVIDAD 11

Durante el mes de diciembre para celebrar el dia de las velitas.

Se obsequio a cada servidor una vela con niSEm——
un valor asignado, también de igual
manera se invito a participar en las
novenas de aguinaldos distribuidas por
dependencias, y a cada dependencia se le
asignaba dos valores, con el propdsito de
difundir el Cdédigo de Integridad
socializando y promoviendo los cinco
valores que los servidores: COMPROMISO,

valores del servidor pablico
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ACTIVIDAD 12
Aplicacion de la encuesta de percepcion de los valores
en la CAM y elaboracion del informe correspondiente

Con base en los resultados obtenidos de

la aplicacion de la encuesta, teniendo VALOR 70 DE APROPIACION
o ] . 0
en cuenta que 58 personas diligenciaron HONESTIDAD 8%
. RESPECTO 84%

la encuestase; los 6 indicadores se

‘ < de al COMPROMISO 75%
encuentran entre gs c.jategonas e a t.o OILIGENCIA a0
y muy alto, lo que indica que el trabajo JUSTICIA -y
realizado ha generado impacto y que oS  cobiGO DE INTEGRIADAD 3604

servidores conocen y aplican los valores
en su que hacer diario.




