
El Código de Integridad es el principal 
instrumento técnico de la Política de 
Integridad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG II, la cual 
hace parte de la Dimensión de 

Talento Humano



GESTORES DE INTEGRIDAD CAM 2022

ACTIVIDAD 1 
Conformar el equipo de Gestores de integridad de la
Entidad donde cada dependencia tendrá un
responsable donde se establezcan sus
responsabilidades y/o funciones

Se realizo la conformación de los Cinco Gestores de 
Integridad a cada uno asignándole un valor. 



ACTIVIDAD 2
Elaborar video en donde los nuevos gestores explican qué es el 
Código de Integridad

En cabeza del director y con los gestores de integridad 
se realizo un video socializando los cinco valores de la 

Institución.
1. COMPROMISO
2. RESPETO
3. DILIGENCIA
4. HONESTIDAD
5. JUSTICIA

VIDEO:   



ACTIVIDAD 3
Promoción del Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción disponible a través de la plataforma EVA del 
Departamento Administrativo de la Función Pública

Se logro la participación de 14 servidores
públicos del Curso Virtual Integridad,
Transparencia y Lucha contra la corrupción.

Logrando la participación de el
17,28% de servidores.



ACTIVIDAD 4
Realizar actividades de sensibilización al interior de la CAM sobre 
los cinco valores del código de integridad

• En redes sociales y con apoyo de
los Gestores durante el mes de
septiembre se difundió la
campaña el Saludatón a los
servidores públicos, difundiendo
los valores.



• Con apoyo de los Gestores se realizo la endulzada, con
el lema “Queremos compartir un dulce, acompañado de
una virtud para que seamos multiplicadores de valores
del Servidor Público, así que reclámalo en tu oficina !!!!

.  



• Durante varias semanas en los diferentes dispensadores de
agua se pegaron los valores del servidor público, con la
publicidad de TOMATE UN POCO DE …..

SEMANA DEL RESPETO
Durante esta semana TOMATE UN POCO DE RESPETO !!!! Reconozca, valore y trate de manera 
digna a todas las personas.
SEMANA DE LA HONESTIDAD
Durante esta semana TOMATE UN POCO DE HONESTIDAD !!!! actúa siempre con fundamento en 
la verdad, cumpliendo tus deberes con transparencia y rectitud.
SEMANA DEL COMPROMISO
Durante esta semana TOMATE UN POCO DE COMPROMISO !!!! Se consciente de la importancia 
de tu función como servidor público y este en disposición permanente para comprender y 
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono diariamente
SEMANA DE LA DILIGENCIA
Durante esta semana TOMATE UN POCO DE DILIGENCIA !!!! Cumple con los deberes, funciones y 
responsabilidades asignadas a tu cargo, con atención, prontitud, destreza y ciencia para 
así optimizar el uso de los recursos de estado.
SEMANA DE LA JUSTICIA
Durante esta semana TOMATE UN POCO DE JUSTICIA !!!! Actué siempre con imparcialidad y 
garantice los derechos de las personas con equidad, igualdad y sin discriminación.



• Durante el mes de diciembre, con la distribución de las Novenas 
de Aguinaldos de Navidad, se tomaron cinco días para ser 
difundidos los valores de los servidores, esto se realizo a través 
de cada dependencia, donde cada una difundía un mensaje 
alusivo al valor asignado.  



ACTIVIDAD 5
Aplicación de la encuesta de percepción de los valores en la CAM 
y elaboración del informe correspondiente

Con base en los resultados obtenidos de la aplicación de la encuesta, se asociaron las 20 preguntas a los
cinco valores del código de integridad, con el fin de obtener conocer el porcentaje de apropiación de
cada valor y del código en general y los resultados obtenidos fueron los siguientes:




