¥ CAMHUILA Q@ Carrera 1 No. 60 - 79. Barrio Las Mercedes

d" cam.huila

INOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA

Cuidn tu naturaleza!

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Denominacién del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo: 2044
Grado: 7.

Dependencia: SECRETARIA GENERAL

Teniendo en cuenta que, a partir del 16 de julio de 2026, se declard la vacancia definitiva del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO:2044 GRADO:7 de la planta global de
la Corporacion adscrito a la Secretaria General, mediante la Resolucion N°1989 del dieciséis (16)
de julio de 2026.

Se procedid a determinar si es viable proveer el empleo de carrera administrativa mediante
encargo y, en caso tal, determinar sobre que empleado de carrera administrativa recae el
derecho preferencial.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO:

EMPLEO VACANTE . .
TEMPORALMENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo: 2044 Grado: 7.
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de

Conocimiento en:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
(ARCHIVISTICA, ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION
DIGITAL, BIBLIOTECOLOGIA, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA,
CIENCIA DE LA INFORMACION - BIBLIOTECOLOGIA, CIENCIA DE
LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
REQUISITOS DEL | ARCHIVISTICA, CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA

EMPLEO DOCUMENTACION, ~ LICENCIATURA EN  TECNOLOGIA ~E
INFORMATICA, SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION,
SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA)

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley

EXPERIENCIA:
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

Conforme a lo reglamentado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el Articulo
1 de la Ley 1960 el cual consagra los requisitos legales a tener en cuenta para proveer
transitoriamente mediante encargo a un servidor con derechos de carrera:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en esto si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
gue cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posteridad a la vigencia de esta ley.

Conforme a los lineamientos establecidos mediante Circular 20191000000117 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, la cual sefala:

El encargo deberd recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para
Su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente....

VERIFICACION REALIZADA:

La Subdirectora Administrativa y Financiera Encargada con funciones de Gestion Humana en
aplicacion de la normatividad senalada, realizo, el estudio de verificacion sobre el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1 de la Ley 1960 de 2019, constatando con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para determinar cudl de los servidores de carrera relne el lleno de requisitos para el
ser encargado en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO C6digo:2044 Grado:7,
adscrito a la SECRETARIA GENERAL, obteniendo el siguiente resultado:

EMPLEO VACANTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 7
CANTIDAD VACANTES 1
UBICACION EMPLEO SECRETARIA GENERAL

Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y programas
derivados del sistema de gestion documental y de la gestion del
servicio al ciudadano; y administrar el Archivo Central e Histdrico

de la Corporacion y el Centro de Documentacion.

PROPOSITO PRINCIPAL
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FORMACION ACADEMICA:
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en:

BIBLIOTECOLOGiA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
(ARCHIVISTICA, ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION
DIGITAL, BIBLIOTECOLOGIA, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA,  CIENCIA° DE LA  INFORMACION -
BIBLIOTECOLOGIA, CIENCIA DE LA INFORMACION Y LA
REQUISITOS DEL DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y  ARCHIVISTICA,
EMPLEO CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, SISTEMAS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SISTEMAS DE
INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA)

Tarjeta o matricula profesional en los casos requeridos por la ley

EXPERIENCIA:
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada

SERVIDORES QUE OCUPAN EL EMPLEO INMEDIAMENTE ANTERIOR Y TIENEN
DERECHO PREFERENTE

Una vez realizado el estudio de los empleados con derecho de carrera, se observa que no
existen servidores de carrera administrativa en el empleo inmediatamente anterior para ser
encargados en este empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 7

El presente estudio se publicara a través de la pagina web corporativa y se enviara a los correos
institucionales con el objeto de que quienes se encuentren interesados manifiesten su intencion
de ser encargados y/o presenten las observaciones al presente estudio, mediante comunicacion
oficial a través del medio mas expedito disponible, incluyendo el correo electronico personal para
el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican
su ausencia de la entidad, siempre que se hallen en servicio activo.

Comunicacién que debera remitirse al correo electrénico: cpuentes@cam.gov.co , dentro de los
tres (03) dias calendario siguientes a la publicacion.

Dado en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2026.

CAROLIN.A'I PUENTES CARVAJAL
Subdirectora General Encargada - Subdireccion Administrativa y Financiera
Res.1867 del 7/07/2026

Proyecto: A.T.P. Contratista SAF — Gestion Humana
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