FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
, Persona Natural
Uberod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Serrano Quimbaya Olga Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc. CE. PAS No. 28559899 FR M (oL (R EXTRANIERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 23A 43A 41 NEIVA Casa

FEGHA DIA MES [ 06 |ANO | 1973 I
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO RIVERA TELEFONO 8620645 EMAIL  olgal99@yahoo.es

2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10° .. 1991

| Fi | 8’ | MES I 11 [ ANO I

&

[z [+ [+ ]+

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGR;LZJO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORQEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
{

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO
POSTERADG 2 x ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL o4 2003
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL
ROSTERADO i X Y CIENCIAS FORENSES o A0
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO PUBLICO 11 2017
PREGRADO 10 X DERECHO 11 1997 97507

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DI

OMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B

B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 =} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

049/2013 CONTRATISTA

ACTIVIDADES JURIDICAS

CALLE 21 1E 40

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8607080 Dia I 04 I Mes | 08 | Afio | 2022 Dia I | Mes I l Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10001 DESPACHO ALCALDE CARRERA 5 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8607080 Dia I 15 l Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 03 | tes I 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290/2013 ASESOR 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 5974
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8604700 Dia | 28 | Mes| o4 | Afﬂ 2022 Dia I 14 | Mes I o7 | aio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

JEFE DE AREA

AREA DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA

CARERAG6#6 - 02

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 I Mes | 01 I Afio [ 2020 Dia | 04 | Mes | 01 | Aito | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

ASESOR JURIDICO

OFCINA ASESORA JURIDICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 l Mes I 09 [ Ao l 2016 Dia I 01 I Mes | 01 r Aifo I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713304 Dia | 16 | Mes | 01 I Afio | 2013 Dia l 30 | Mes I 08 l Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE OFICINA ASESORA OFICINA RESPONSABILIDAD FISCAL Gobermacion del Huila 5 piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 19 [ Mes[ o5 [ ano | 2002 | o | a1t [ mes| 12 [ a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO SECRETARIA GRAL - ASESORIA PA Carrera 4 Calle 8 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivapa | pals
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes| 02 | ano| 2002 | ora [ 02 | tes]| o5 | ano [ 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 Dia | 26 | Mes| o2 [ Ado | 2001 Dia | 25 | Mes| o4 [ Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE SECRETARIA GENERAL CARRERA 1 60 79

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 oia| 2 [ Mes| 11 | amo| 2000 | pia| 22 [mes| o1 | amo | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES

DEPENDENCIA
AREA DE SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
CARRERA 160 79




FORMATOQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | pPrivapa | pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088664454 oia | 16 | Mes I 02 I Ao | 2000 pia | 27 l mMes| 09 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 1 60 79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
| MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088664454 ia [ 15 | mes| oo | ano| 1099 | b [ o [ mes| o1 [ ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL CARRERA 16079
R EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fures: | tno: | Dia: | | Mes: | [ ao: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

or-E TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

22 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

() B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O'CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢0. DE LA LEY 190/95).

Vi Arbro e
Ciudad y fecha de diligenciamiento A/ lid /df/ a - ﬁ £ — ijg -
/ Zlé” G
FIRMA DEL 740-076; ICO O CONTRATISTA

e

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O/CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: wwii funcionpublica gov.co



IDENTIFIC ACION PERSONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA E
(‘FD‘J' ADE CIUD!—\DANIA :

aovero 26.559.899
SERRANO QUIMBAYA

APELLIDOS

OLGA LUCIA

< NOMBRES

FECHA DE NacimienTo  28-JUN-1973

RIVERA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65
ESTATURA G. S RH SEXO

08-NOV-1991 RIVERA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGI TF{ADOH NAC!OI‘ AL
1 ] ? |%
i { : E ]
¥ ' '

i LR '
AT
i RGO

el
A-1900100-00922913-F-0026559899-20170719 . (0056477236A 1 6674504215




REPUBLICA DE COLOMBIA

187310 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TAR]E I/\ PROFESIONA[ DE ABOGADG

97507— : 99[08!18 99!04[29
Tarjeta No. Eecha e Fecha de
xpedicion . Grado

OLGA LUCIA
SERRANO QUIMBAYA
26559899 CUNDINAMARCA

Cedula Consaejo Seccional
l‘?rﬁv?r%” CQLOMBIA!BTA"\ e

- Presidente Consejo Superior = A /l
de la Judicatura el <k

A 07/2000-24538 )

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON.LA
LEY 270 DE 1996, EL. DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996. "

“S1 ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS: <
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AUTA DL GIRRADO No, A0-09031%

L Santale de Bogota, D.C., Republca de Colombing, ebdia veinbinuewn : (20 )aled
ues de ;,.:b:‘ll .- del ang il reveciontos pprenta y v - {17 )
Leunicron ¢ el Anda Mézima de b Institugion, ol Rector doctor JOSGE GALAT totseEnr L/

vE dEe e s vens g Petding dt Facultad dostor  PAED CIULED CALLEWS THFALLGH L/
y ol Seerctario Geaeral <le la Univinsidad doctor AUL PACHECY BLANCO L/

OLGA LUCTA SERBANG QUIMDAYA ./

con el olijeto de presidic la ceremoria de grado de
con C.C. Mo, 26,559,090 de Niveralllntla) .- o te

ninind oz it r3i-

tarios en el ano de’ - 1007 v I cwneplido todos by rerpiizite exygidos per Lo levw y por bis
reglamentos de la Univarzidad, para aptar al titalo de ADOGADA ./
’ + -

£l zenor Reclor prncct;'l’) a tomar el juramento de nigor en los siguientes Womincs: JURMNSG A
O PROETELS A LA PATRIA ACNTAR Y CUMAPLIR LA COTLTITUSION ¢ LAS
LEVES DE LA REPVBLICA, DEFEHDER SU THDEPUHDENSIA Y LIBEE TALES, BIER.
CER VUESTIRA PROFESION NDE ACUERDD COH LAS HORMAS DE 1A FTCA CRI{H_'[-I\-
MA Y VELAILPOR EL PROGRESD Y BUEH HOIMBRE DE 1L.A Uil SiDADR LA GRAL

COLOMUBIAT Lt graduand i pezponadio 51 JURO. Laedo we bic s ey del correspe ndisnte

Diplama v te did por teeminada Ly cerenonia,

.
£ Rector,  (Fdeo) JOSE GALMT HounLe L/
; /r'
" . . . .

: . . 2
K1 ecano de la Facultad, (Fda.) MARCO TULL0 GALDEROK PEINTCOGS
. g

{
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0

UNIVIERSIDAD CATOLICA DIC COLOMEBIA

ACTA DEPOSTGRADO No. 122-NAC-2003

Iin la cindad de Neiva, a los dos (02) dias, del mes de mayo
del aiio dos mil tres (2003), presidida por el Seiior RECTOR se
realizé la ceremonia de erado de la alumna OLGA LUCTA
SERRANQ QUIMBAYA con cédula  de  ciudadania  No.
26559899 de RIVERA, conforme a los Estatutos de  la
Universidad v al Acuerdo No. 034 del 11 de septiembre de 1997
emanado del Conscjo Superior de la Universidad, se le hizo
entrega del diploma que le confiviere el titulo de

FSPECIALISTA
: EN:
DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL

Iin 1é de lo anterior: se firma la presente acla.

(FRO) EDWIN DE JESCGS HORTA VASQUEZ - (1100) CARLOS ARTURQ OSPINA HERNANDET.
RECTOR SECRETARIO) GENERAL

(IFNQ.) EDILBERT () SOQLIS ESCOBAI (EDO.) JULIO CESAR URIBE ACOSTA
DECANO DIRECTOR 'OSIGRADO

Es fiel copia tomada de s original,
Nedva, 02 de mayo de 2003

U Ae

CARLOS ARTURQ OSPINA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

Avotado al Folio No. 16516NPD- Lilwo |
del 02 e nraya de 2003
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UNIVERSIDAD CATOLICA DIS COLOMBIA
ACTA DE POSTGRADO No. 179 -NCI”"-2006-

i la cindad de Neiva, a los einco (05) dias det mes de mayo
dol ario dos mil seis (2006), presidida poi el seior RECTOR, se
realizo la ceremonia de grado de la aluima OLGA LUCIA
SERRANQ QUIMBAYA con céduia de cindadania No. 26557899
de RIVERA, conforme a los Estattos de la Universidad y al
Acucrdo No. 034 del 11 de septiembre de 1997 del Conseio Superior
de e Universidad, se le hizo entrega del diploma Ne. 6392 grie le
conifiere ¢f tinulo de

ESPECIALISTA

LN
DEPECHO PENAL Y CIENCIAS FORINSES

I fo de lo anterior, se firma la presente acta.

DL EOWIS DEIESEN ORT S VASQUIZ FPRO) CAED QS ARTURD GSIIN VIEENANDED
RECTOX SECPETARID) GENERAL

(FDO) RICARDO CALVETE RANGEL
DECANO Y DIRECTOR DAL POSTGRADO

£ tiet copta tomarda de sier ivinal
Nepver, G5 b nuge de 20849
,

N h
\" v k = ‘\ i \’I

A 5. T, TP vivee 4L

[ Cand
CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEL
SECRETARIO) GENERAL

aetendo al Folio Koo 2366 NPD - Libe
det 05 e nnayo de 2000
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por fa Ley 13 de 1976 v reconocimiento Institucional por Resolucion No. 9062
del 20 de octubre de 1976 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

Acla de Grado No. 296

Lo atencion a que ¢l estudiante de Postgrado:

OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA

C.C. No. 26.559.899 de Rivera

Cumplio satisfactoriamente con todos 1os requisitos exigidos por los Acucrdos y Reglamentos de la
Universicdlad, le otorga el titulo de:

MAGISTER EN DERECHO PUBLICO

L nombre y represeatacion de la Universidad y de Ta Repiiblica de Colombia, ¢l ccrclario General tomod
cl juramento de rigor.
L testimonio de lo anterior se firma la preseate Acta en la ciudad de Neiva, a los

28 dlas del mes de julio de 2023.

/ /7/% ///’%/774 .

Rector(u)

-

—

Decpmofu) e o Tacullid dearctanon) General

\ Rogistrado on el Folio 363 del Libro de Diplomas No. 1
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am Huda 0. O

costenibitidad y desarretio

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Que, OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA identificada con cédula de ciudadania No.
26.559.899 expedida en Rivera-Huila, suscribié y ejecuto con la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena CAM, los contratos de prestacion de servicios sefalados a
continuacion:

CONTRATO No. 169 del 15 de septiembre de 1999
VALOR: $4.550.000

DURACION: Tres meses y medio

FECHA DE INICIO: 15 de septiembre de 1999

FECHA DE TERMINACION: 1 de enero de 2000
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Interpretacion de normas legales
2. Emision de conceptos juridicos
3. Preparacion de actos administrativos
4. Practica de notificaciones
5. Representacion judicial de la entidad
6. Resolver solicitudes presentadas por los usuarios y por entidades del sector
publico y privado.

CONTRATO No. 62 del 16 de febrero de 2000
VALOR: $7.800.000

DURACION: Seis meses

FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2000

ACTA DE SUSPENSION: 16 de mayo de 2000

FECHA DE REINICIO: 29 de junio de 2000

FECHA DE TERMINACION: 27 de septiembre de 2000
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Interpretacion de normas legales
2. Emision de conceptos juridicos
3. Preparacion de actos administrativos
4, Practica de notificaciones
5. Representacion judicial de la entidad
6. Resolver solicitudes presentadas por los usuarios y por entidades del sector
publico y privado.

Sede Principal

f cam Q Car i 9. Barrio Las Mercedes f/ \ S . oA .
s " >CCR & CoNPSE OO TR e
¥ CAMHUILA ; . : cumsERnk (':.'r‘-‘,

SG-Z(P2002234-B $5-2022003238 A

@ cam_huila L
O CAMHUILA &



% om Hula gl

Temtorlo de vida,

oarcrubitidad y desarrallo

ORDEN DE SERVICIO No. 293 del 23 de noviembre de 2000

VALOR: $3.000.000.00
TIEMPO: Dos meses
FECHA DE INICIO: 23 de noviembre de 2000

FECHA DE TERMINACION: 22 de enero de 2001
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Interpretacion de normas legales
Emision de conceptos juridicos
Preparacion de actos administrativos
Practica de notificaciones
Representacion judicial de la entidad
Resolver solicitudes presentadas por los usuarios y por entidades del sector

publico y privado.

o v AW

ORDEN DE SERVICIO No. 032 del 26 de febrero de 2001

VALOR: $2.800.000.00
TIEMPO: Dos meses
FECHA DE INICIO: 26 de febrero de 2001

FECHA DE TERMINACION: 25 de abril de 2001
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Sustanciar los procesos relacionados con el ejercicio de funciones policivas de

control y vigilancia de los recursos naturales.
2. Interpretacion de normas
3. Preparacion de actos administrativos

4. Practica de notificaciones
5. Resolver solicitudes presentadas por los usuarios y por entidades del sector

publico y privado.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2023.

(o G Lo

KEYLA ROCIO LAGU PERDOMO
Profesional Universitaria

Sede Principal
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PROCURADURIA
CEVERL LELA KK

EL. SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA.

Que la doctora OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA, identificada con cédula de
ciudadania ntimero 26.559.899, de acuerdo con la revisién de la Historia Laboral y
consultado el Sistema Integrado Administrativo y Financiero SIAF, desempeid en
la Entidad los siguientes cargos en provisionalidad:

o Profesional Universilario, Grado 17 de la Procuraduria Provincial de Neiva, del

6 de febrero de 2002 al 31 de julio de 2007.
o Asesor, Grado 19 de la Procuraduria Provincial de Neiva del 1ro. de agosto de

2007, hasta el 2 de mayo de 2012.

Nota: Interrupcion por vencimiento de provisionalidad el dia 4 de agosto da 2004.

Se anexan funciones.

La presente cerlificacion se expide en Bogota, D.C., a los 8 dias del mes de junio
de 2012 a peticion de la interesada.

It

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

J/
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GENERAL DE LA KACKH

Funciones segtin Res. No. 450 de 2000

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO Y GRADO: 3PU17
UBICACION: PROCURADURIAS DELEGADAS,

TERRITORIALES Y VEEDURIA
JEFE INMEDIATO: JEFE DE LA DEPENDENCIA EN LA

CUAL ESTE UBICADO EL CARGO
Il. FUNCIONES

1. Adelantar las invesligaciones disciplinarias desde su inicio hasta el proyecto de
fallo de primera instancia.

2. Recibir quejas y atender al publico de acuerdo con los turnos establecidos.

3. Praclicar las comisiones procedentes de las procuradurfas delegadas y

regionales, que le sean asignadas.
4, Asistir a reuniones en representacion de la Procuraduria cuando le sea

encomendada esta labor,

5. Prestar apoyo profesional o técnico en las areas de su profesion en las
invesligaciones disciplinarias o en las actuaciones administrativas preventivas que
se adelanten en la dependencia a la cual se encuentre asignado.

6. Preparar informes y estudios relacionados con su profesion y que le sean
solicitados por el superior Inmedialo en el desarrollo de las funciones y
competencias de la Dependencia a la cual se encuentre asignado.

7. Cumplir las comisiones de servicio que le sean asignadas en el desarrollo de las
funciones de la Dependencia a la cual se encuentra asignado.

8. Alender las consultas en temas relacionados con su profesién o especialidad.

9. Recolectar, procesar y analizar la informacién que por su profesion o
especialidad le sea encomendada por el suporior inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por la ley y el Procurador General de la

Nacién.

LI 1122
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PROGURADURIA
(EVERAL D€ LA RMCN
Funciones segn Res. No.450 de 2000

DENOMINACION: ASESOR
CODIGO Y GRADO: 1AS 19
UBICACION: PROCURADURIAS TERRITORIALES
JEFE INMEDIATO: PROCURADOR TERRITORIAL

1. Asesorar al Jefe inmediato en el trdmite y desarrollo de los procesos
disciplinarios asignados, en la instancia que corresponda.

2. Revisar el lrémite de los expedientes disciplinarios adelantados por los
funcionarics de la dependencia, cuando lo solicite el superior inmediato.

3. Apoyar 2l Jefe en el ejercicio de la potestad disciplinaria preferente y de manera
selcoliva la supervigilancia en los procesos disciplinarios adelantados cenlra los
servidores de su compelencia.

4. Ejercer funciones de Ministerio Publico en los casos eventualmente
contemplados en la ley, previa designacion del competente.

5. Practicar visitas a las dependencias de los funcionarios investigados bajo su
compsatencia.

6. Asislir a las reuniones, delegadas por el superior.

7. Revisar y esludiar las consullas y apelaciones y presentar al despacho
proyectos de fallo de segunda inslancia.

8. Instruir procesos disciplinarios y prosentar al despacho proyecto de fallo de
primera instancia.

9. Emitir conceptos juridicos cuando lo requiera el jefe inmediato.

10. Disponer lo pertinenle para que la dependencia cuenle con un archivo
normetivo y de jurisprudencia,

11. Las demés funciones asignadas por la ley y el Precurador General de la
Macion.

H.RMNo. 1122
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO |
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION
" DELHUILA

SC4183.1

| ‘ CERTIFICADO DE EJECUCION | Versién: 1
| Fecha Aprobacién: CONTRACTUAL PRESTACION DE ‘Pagina  de
26 de febrero de SERVICIOS
2021
CERTIFICA

Que la Sefiora OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA, identificada con cédula de ciudadania N°
26.569.899. de Rivera - Huila, Suscribio con el Deparlamento del Huila Nit, 800.103.913-4, el Contrato
de Preslacion de Servicios Profesionales conforme a la sigulente relacion:

| CONTRATO:

N° 0372 de 2012 ]

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL CONTRATO:

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA SECRETARIA GENERAL EN LA PROYECCION,
ELABORACION Y TRAMITE DE LOS DOCUMENTOS Y/O
ACTOS  ADMINISTRATIVOS  NECESARIOS PARA LA
CONTRATACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS
EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES
ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL.

Veintitn millones de pesos ($ 21.000.000) Micte.

Seis (06) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Diecinueve (19) de Junio de 2012,
Dieciocho (18) de Diciembre de 2012.

La anterior corresponde a la informacion contenida en el expediente del contrato segiin aclas de recibo

@ informes de supervision,

El presente cerlificado se expide a solicitud del interesado a los Seis (06) dias del mes de Octubre

Cddigo: DAC-C055-TRO1-FO1

de 2023,
ﬂﬂw wil M fuanco -
ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General
Elahoré Reviso Aprobo
Firma
Nombre
=

Cargo B
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: PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO
: CONTRALORIA : 2
& =% DEPARTAIMENTAL oSl AR
. J? DEL HUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2
FECHA: 01/11/2012
110-

Neiva, Octubre 04 de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que teniendo en cuenta la Historia Laboral de la doctora OLGA LUCIA SERRANO
QUIMBAYA, Identificada con la cédula de ciudadania Nro. 26.559.899 expedida en
Rivera-Huila, laboré en la Contraloria Departamental del Huila, desempefiando los
siguientes cargos:

2 3

w i

*Jefe Oficina Responsabilidad Fiscal, Coédigo 006, Grado 09, del 16 de Enero del
2013 hasta el 30 de Agosto del 2016 y desempeiio las siguientes funciones:

1.Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de la Oficina de acuerdo
con las funciones encomendadas a la Dependencia.

2.Programar, coordinar y ejecutar la apertura de los procesos de responsabilidad fiscal,
producto del ejercicio de los sistemas de control fiscal, denuncias de [a ciudadania o
quejas presentadas por cualquier persona a través de los mecanismos de participacion
ciudadana, en la forma y términos previstos en la Ley.

3.Solicitar informacion a las entidades oficiales y/o particulares en procura de pruebas que
interesen al proceso de responsabilidad fiscal.

4.Solicitar ante las entidades oficiales o particulares, conceptos técnicos cuando la
Contraloria Departamental carezca de personal especializado para el efecto.

5.Solicitar a la lista de auxiliares de la justicia y a las facultades de Derecho de las
Universidades Oficiales y/o particulares la designacién de miembros de consultorio
juridico, para que representen a las personas que no comparezcan a la investigacion
fiscal.

6.Emitir los autos de imputacion de responsabilidad fiscal en la forma y términos previstos
en la Ley.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.gov.co




PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA CODIGO: E01-F10
=3 DEPARTAMENTAL
i __} DEL HUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

7.Proferir los fallos en los procesos de responsabilidad fiscal, conforme a la Ley y
procedimientos pertinentes.

8.Decidir mediante auto motivado la vinculacién de terceros a los procesos, cuando
existan o surjan pruebas que lo ameriten, de acuerdo con las disposiciones legales.

9.Resolver los recursos de reposicion que se interpongan contra las decisiones de fondo
ante la Oficina, de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

10.Dirigir la presentacion y traslado de las denuncias penales o disciplinarias a la Fiscalia

y Procuraduria General de la Nacién respectivamente, aportando las pruebas respectivas,

cuando se compruebe dentro de las diligencias adelantadas la posible comision de

hechos punibles o disciplinarios, segun los procedimientos establecidos por la Contraloria.
% 0

11.Analizar y evaluaros resultados del proceso de responsabilidad fiscal y presentar al

Contralor los informes y recomendaciones pertinentes.

12.Remitir a la Contraloria General de la Republica, la relacién de los nombres de las
personas a quienes se les profiera fallo con responsabilidad fiscal, para que sean
incluidos en el boletin de responsables fiscales dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, asi como la de quienes se les libere de la responsabilidad correspondiente
para que sean excluidos, segln las normas vigentes.

13.Coordinar, evaluar y controlar los procesos administrativos sancionatorios que deba
adelantar la entidad en cumplimiento de la funcion asignada a la Entidad.

14.Planear, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de cobro de los alcances fiscales
por la via de la jurisdiccion coactiva en la forma y términos previstos en la Ley.

15.Expedir a solicitud de la parte interesada, copias de las diligencias y documentos que
reposan en los archivos de la Dependencia, salvo que sobre tales actuaciones existan
alguna reserva conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

16.Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo vy
cumplimiento de la misién de la entidad.

17.Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacién del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.gov.co




PROCESOQ:GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA - -
DEPARTANMENTAL CODIGO: E01-F10

DELHUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

10.

* Jefe Oficina Asesoria Juridica, Cédigo 115, Grado 09, del 01 de Septiembre del
2016 Hasta la el 01 de Enero del 2020 y desemperio las siguientes funciones:

Dirigir, planear, coordinar y controlar las actividades de la Oficina de acuerdo con las
funciones encomendadas a la Dependencia.

Representar judicialmente a la entidad en los procesos promovidos a favor o en contra
de la Contraloria del Departamento de acuerdo con las leyes y términos sefialados.

Sustanciar en segunda instancia los procesos de responsabilidad fiscal conforme a los
procedimientos establecidos, y en general proyectar los actos administrativos que en
materia de responsabilidad fiscal sean competencia del Despacho del Contralor.

Absolver las consultas que sobre interpretacion y aplicacion de las disposiciones
constitucionales y legales relativas al campo de actuacién de la Contraloria
Departamental del Huila, le formulen las dependencias internas, los empleados y las
entidades vigiladas, de acuerdo con las normas, derechos y deberes.

Organizar, dirigir y orientar acciones encaminadas al estudio, recopilacion vy
divulgacién de criterios juridicos sobre aspectos legales internos o externos que
incidan en el desarrollo de la gestién fiscal, conforme a las atribuciones de la Entidad.

Velar porque toda decision y acto de la Contraloria esté dentro del marco
constitucional y Legal.

Conocer y elaborar los proyectos de resoluciones de todos aquellos recursos que
sean competencia del Contralor con sujecion a las disposiciones legales vigentes.

Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias, los proyectos de resoluciones
reglamentarias para el ejercicio del Control Fiscal, conforme a las competencias
asignadas a la Contraloria.

Sustanciar y adelantar las investigaciones de tipo disciplinario interno cefiidas a las
disposiciones y procedimientos legales pertinentes.

Informar al Contralor y demas funcionarios de la Contraloria, sobre la expedicion de
normas de caracter juridico, financiero, econdémico y de interés generadas,
garantizando que se conozcan por todo el personal.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.gov.co

2.4



PROCESO:GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA " | copIGO: E01-F10

J DEPARTAMENTAL
DELHUILA CERTIFICADO LABORAL VERSION: 2

FECHA: 01/11/2012

11. Impartir induccién a los funcionarios de la oficina y de la Contraloria sobre la
aplicacion de normas y procedimientos, utilizados en el desempefio del cargo, de
conformidad con las atribuciones de la Entidad.

12. Determinar la modalidad de seleccion de contratistas en los diferentes procesos que
se vayan a surtir en la entidad, proyectar las invitaciones publicas y/o pliegos de
condiciones seguin el caso y las minutas de contratos que la Contraloria requiera para
su funcionamiento conforme a las disposiciones legales vigentes.

13. Participar en los estudios y las investigaciones de caracter socio-economico, fiscal,
financiero, presupuestal, legal e institucional que el Contralor ordene seglin los
procedimientos establecidos.

9

14. Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo y
cumplimiento de la misién de la Entidad.

15. Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las anteriores funciones fueron adoptados mediante Resolucién Nro. 341 del 2015.

GLORIA ELENA R

Jefe Ohcina Tale \to Humano

P/ILMA.

“Control Fiscal Visible”
Gobernacion del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
www.contraloriahuila.gov.co — E-mail: info@contraloriahuila.gov.co
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO DE
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS NEIVA E.S.P.

CERTIFICA:

Que la Sefiora OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.559.899 expedida en Rivera (H), estuvo vinculada a esla
Entidad mediante Resolucion No. 0009 desde 02 de enero de 2020 hasta 03 de
enero de 2022, en el cargo de Asesora de Contratacion Codigo 105, Grado 07,
realizo las siguientes funciones:

1.

Calle 6 No. 6-02 Neiva - Huila
Tels. 8725500 Fax 8712130~ 116
E-mail: info@epneiva.gov.co

www.lascelbas.gov.co

Asesorar al Gerente y al Subgerente Administrativo y Financiero en el
desarrollo de los procesos de contratacion, teniendo en cuenta los tiempos y
normas establecidos.

Proyectar y elaborar las respectivas invitaciones a contratar, conforme a las
diferentes modalidades establecidas en el manual de contratacion, con el fin
de darle cumplimiento al marco normativo legal vigente en la contratacion
administrativa de la empresa.

Realizar el acta de aprobacion de las garantias otorgadas en los contratos a
favor de la empresa, con el fin de garantizar que los riesgos que se pueden
presentar en los procesos o etapas contractuales se encuentren cubiertos.
Estudiar los casos, emitiendo los respectivos conceptos juridicos para la
suscripcion de contratos y convenios.

Asesorar lo relacionado con la celebracion de convenios a nivel local,
departamental y/o nacional con entidades privadas o publicas, siguiendo las
normas y procedimientos establecidos.

Asesorar a la Gerencia General y las demas dependencias, en los asuntos y
tramites que deban desarrollarse en el marco de los procesos de contratacion
en cualquiera de las modalidades previstas en el Manual de Contratacion.
Asesorar a los veedores en conflictos contractuales cuando hubiere lugar a
ello, con apego a las normas y procedimientos.

Coordinar la recepcion, el tramite y la emision de los contratos, asi como de
los documentos contractuales, segtin la modalidad de seleccién que se lleve a
cabo, conforme a lo establecido en el marco normativo legal vigente en la
contratacion administrativa de la empresa.

Elaborar las proyecciones de las respuestas dentro de los procesos
contractuales en cualquiera de sus etapas y/o revisar los ya elaborados en las
diferentes dependencias de la entidad, definiendo posibles reclamaciones o

26




10.

.

12,

13.

14,

15.

16.

Q\\t!fﬁ/

“ZPN>
inquietudes generadas por los contratistas.
Responder derechos de peticién, recursos y demas actuaciones de procesos
contractuales que adelante la Gerencia General y las demas dependencias.
Organizar la informacion y documentacion en cada uno de los procesos
contractuales que adelante su dependencia en coordinacion, clasificandola
acorde con las politicas de archivo y documentacién implementadas en la
empresa.
Notificar y orientar a los contratistas en los procedimientos y requisitos que
deben agotar para perfeccionar y legalizar los contratos.
Recibir y verificar que los documentos allegados por los contratistas para la
legalizacion de los contratos se ajusten a los requerimientos legales.
Orientar a los supervisores e interventores asignados en los contratos para la
normal ejecucion del contrato.
Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza de la Oficina y
las que le asignen las normas legales vigentes.
Aplicar todas las normas legales internas y externas aplicables a esta entidad
en el proceso de gestion documental desde la produccion, recepcion,
distribucion, tramite, organizacion, consulta, conservacion y disposicion final.

Este certificado se expide a solicitud del interesado (a) hoy 04 octubre 2023

Directora Administrativa tle Talento Humano

Proyecto: Karen Pastrana
Auxiliar Administrativa

Calle 6 No. 6-02 Neiva — Huila
Tels. 8725500 Fax 8712130 - 116
E-mail: info@epneiva.gov.co

www.lascelbas.gov.co
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VIDA

Regional Huila
Grupo Juridico o .

Instituto Colombiano de rﬁ‘)
Bienestar Familiar |
Cecilia De la Fuente de Lleras a1 NESTAR

Froaeine

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA
CERTIFICA:

"NUMERO DEL CONTRATO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE

NIT No.

i 'NUMERO DE IDENTIFICACION DE
| CONTRATISTA

"LUGAR DE EJECION
| TIPO DE CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

41000702022
~|INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
| FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL HUILA
1899 999 239-2

| OLGA LUCIA SERRANO QUINMBAYA

~ 26,559,809

| Neiva, Hulla -

preslacuon de servicios pmfeswnalcs
Prestar servicos profesionales a la regional en el
marco de los proyectos de inversion de prcteccidon

en los temas juridicos y administratives

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1 Revisar y presentar informe legal de los
pProcesos administrativos de
restablecimiento de derechos - pard -
reportados al comité de adopciones

2 Hacer entrega ce documentos a los
padres prelensos adoptantes y/o a sus
apoderados para iniciar el tramite dsa
adopcidn en sede judicial.

3 alender y asesorar a los padres pretensos
adoptantes y a sus apoderados en temas
relacionados con la adopcién.

4 . Realizar asesoria legal para Ila
elaboracion e implementacion de planes
de mejoramiento en los procedimientos
aplicados en el icbf, que no estén
acordes a los lineamientos elaborados
por el icbf, conforme a lo establecido en
la ley 1098 de 2006 - ley de infancia y
adolescencia y las normas que la
modifiquen, complemente o sustiluyan
para detectar las falencias y puntos
criticos, con el fin de realizar
diagndslicos e implementar estrategias
de intervencion.

5 Realizar reuniones de capacilacion a los
profesionales (abogados, trabajadores
sociales, psicologos, nutricionistas
dietislas, enlre otros) de los equipos
léenicos de los despachos, en asuntos
relacionados con el drea de derecho de
familia a solicitud de la coordinacidn del
drea de proteccion

6 Proyactar _respuesta_a_las diferentes

wwwLlchlL.govco
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o A0 LA Biecnestar Familiar
11/& VAN Cecilio De la Fuente de Lleras HIENESTAR
Regional Huila FAIAILIAR
— _Grupo_Juridico
| 1T inquietudes y peticiones de los centros
! zonales en aspectos relacionados con el
| restablecimiento de los derechos de los
! nifos, ninas y adolescentes y en las
areas judicial y extrajudicial
[‘ 7 Las demas que lengan relacion con la
! - . naturaleza y objelo del contrato
| FECHA DE SUSCRIPCION | 28/04/2022
| FECHA CESION DEL CONTRATO | 28-04-2022 o
F APROBACION DE LA GARANTIA | 28-04-2022 a -
"VALOR INICIAL DEL CONTRATO S 17.860201 o S
| St e e e L . ]
i VALOR EJECUTADO S 8988.466
; VALOR TOTAL DEL CONTRATO | S 8088.466 ) o
i PLAZO DE EJECUCION 2 meses 16 dias
l PRORROGA - Isl(  NOO -
TIEMPO TOTAL PRORROGADO | o o=
PLAZO TOTAL EJECUCION | 2 meses 16 dias o
"FECHA DE INICIO DIA: 28 | MES: 04 | ANO: 2022
| FECHA DE TERMINACIONN. | DiA:14 | MES: 07 | ANO: 2022
"ESTADO DEL CONTRAXO \ TERMINADO o .
"FECHA DE LIQUIDACIO | DIA: NIA MES: N/A | ANO: NIA
FECHA DE EXPEDICION "DIA: 09 MES: 10 | ANO: 2023
' N\
CARLO RERA HERNAND
B o B rupo Juridico
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CAN FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO
CONIRATO QUE REPOSA EN EL ACHIVO D COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCICN
REGIONALDEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENES FAMILIAR
_F';{;);.CIO-IIQTEJIU:L;;I U.Hk B B - N — ‘—j

weawlehlgov.co
l'l 1CHT Cotianbla m SOICIT Colombia @ @ichicolomblaoliclal

Girecadn Regional Linea gratuita nacional ICBF




FOR-GDC-01
@ A ... Versién: 01 NQ'@“
| TSPl Vid
& ﬁ‘aﬁ{g OFICIO Vigente desde: P
Foeasees Marzo 19 del 2021 iy hll i !J | i

Neiva, 03 de Octubre de 2023.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA, identificada con la cédula de
ciudadania Numero 26.559.899, labora con la Alcaldia de Neiva Huila,
desempeiiandose en los siguientes cargos y funciones:

o ASESOR, cddigo y grado 105 — 09, adscrita al Despacho del Alcalde, desde el
15 de Julio de 2022, hasta el 03 de Agosto de 2022.

o PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo y grado 222 — 15, adscrita al
Despacho del Alcalde — Secretaria de la Mujer, Infancia y adolescencia, desde el
04 de Agosto de 2022, hasta la fecha.

FUNCIONES DEL CARGO ASESOR, Cédigo y Grado 105 — 09, (Decreto No 0879
del 16 de Octubre de 2020 de la Alcaldia de Neiva).

- Asesorar al Alcalde, Secretarios del Despacho y demas servidores publicos en
asuntos de la gestion publica relacionados con el municipio, atendiendo las politicas
establecidas, el plan de gobierno y normatividad vigente.

- Revisar contratos y actos administrativos que deban ser firmados o aprobados por el
Alcalde, de conformidad con las normas de contratacion y derecho administrativo.

- Asesorar al Alcalde en el disefio e implementacion de estrategias y politicas
organizacionales y en aspectos técnicos, administrativos y financieros requeridos en
materia de gestion publica, conforme a los lineamientos de la Alcaldia y normatividad
vigente.

- Asesorar en los procesos de control y seguimiento de objetivos institucionales, en
concordancia con los planes de desarrollo y politicas trazadas.

- Asesorar la implementacion de mecanismos que garanticen el adecuado
cumplimiento de normas vigentes, aplicables a la institucion.

- Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia
del area, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de la Administracion.

- Asesorar a las dependencias en aspectos técnicos de tipo administrativo, con el
propdésito de promover la unificacion de criterios en la aplicacién de metodologias de
mejoramiento de la gestion institucional.

- Apoyar la atencion de asuntos sociales, administrativos, de gobierno, las peticiones
presentadas al Alcalde por agotamiento de la via gubernativa y proyectar respuestas

La versién vigenle y controlada de este documento, solo podra ser consu'tada a través del link SG www.alcaldianei va.gov.co. La cop ao |rnpresrén dfarente a la publicada, serd
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de acuerdo al concepto de la Oficina Asesora de Juridica y directrices del superior
inmediato.

- Apoyar el tramite de asuntos del Despacho, cuya competencia no este asignada a
otras dependencias de la administracion municipal.

- Apoyar el tramite de respuestas a derechos de peticion, quejas, reclamos y
solicitudes interpuestos ante el ejecutivo municipal de acuerdo a términos de ley.

- Desempeiiar las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia,
de acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo.

FUNCIONES DEL CARGO ASESOR, Cadigo y Grado 105 — 09, (Decreto 0489 de 2022,
del 13 de Julio de 2022, de la Alcaldia de Neiva).

- Asesorar al Alcalde, Secretarios del Despacho y demas servidores publicos en
asuntos de la gestion publica relacionados con el municipio, atendiendo las politicas
establecidas, el plan de gobierno y normatividad vigente.

- Revisar actos administrativos que deban ser firmados o aprobados por el Alcalde, de
conformidad con las normas de derecho publico y derecho administrativo.

- Asesorar al Alcalde-en el disefio e implementacion de estrategias y politicas
organizacionales y en aspectos técnicos, administrativos y financieros requeridos en
materia de gestién publica, conforme a los lineamientos de la Alcaldia y normatividad
vigente.

- Asesorar en los procesos de control y seguimiento de objetivos institucionales, en
concordancia con los planes de desarrollo y politicas trazadas.

- Asesorar la implementacion de mecanismos que garanticen el adecuado
cumplimiento de normas vigentes, aplicables a la institucion.

- Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia
del area, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de la Administracion.

- Asesorar a las dependencias en aspectos técnicos de tipo administrativo, con el
proposito de promover la unificaciéon de criterios en la aplicacion de metodologias de
mejoramiento de la gestion institucional.

- Apoyar la atencion de asuntos sociales, administrativos, de gobierno, las peticiones
presentadas al Alcalde por agotamiento de la via gubernativa y revisar respuestas de
acuerdo a lo proyectado por la Oficina Asesora de Juridica y directrices del superior
inmediato.

- Apoyar el tramite de asuntos del Despacho, cuya competencia no esté asignada a
otras dependencias de la administracion municipal.

- Apoyar el tramite de respuestas a derechos de peticion, quejas, reclamos y
solicitudes interpuestos ante el ejecutivo municipal de acuerdo a términos de ley.

- Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia,
de acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo.

La versién vigente y conlrolada de esta documento, solo podra ser consultada a lravés del Iink SG www.a'caldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo y Grado 222 —
15, (Decreto No 0610 del 03 de Agosto de 2022 de la Alcaldia de Neiva).

Apoyar la dependencia administrativa asignada en los asuntos juridicos de
competencia de esta.

Establecer los criterios y directrices para unificar y aplicar la normatividad sectorial al
interior de la dependencia asignada.

Atender y resolver las consultas o solicitudes que le formulen en materia juridica de
competencia de la dependencia asignada, segln los lineamientos y politicas
institucionales.

Apoyar judicialmente la dependencia asignada, de acuerdo a los poderes que le
otorguen para el efecto; atender y efectuar el seguimiento de los procesos judiciales
o extrajudiciales y administrativos de la dependencia administrativa asignada y
efectuar su seguimiento.

Atender las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y demas
acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la dependencia
administrativa asighada con oportunidad, celeridad y confiabilidad.

Apoyo juridico a los procesos de contratacion de la dependencia asignada, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia

Elaborar los proyectos de los actos administrativos interpuestos o contra los actos
administrativos proferidos por la dependencia administrativa asignada.

Recopilar y mantener actualizadas la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y jurisprudencia relacionada con las competencias, mision
institucional, objetivos y funciones de la dependencia administrativa asignada.
Coordinar y elaborar los informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos
de control y en general todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la- naturaleza del cargo y las que le
sean asignadas por el jefe inmediato.

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo y Grado 222 -
15, (Decreto No 0412 del 06 de Mayo de 2023 de la Alcaldia de Neiva).

Apoyar la dependencia administrativa asignada en los asuntos juridicos de
competencia de esta.

Establecer los criterios y directrices para unificar y aplicar la normatividad sectorial al
interior de la dependencia asignada.

Atender y resolver las consultas o solicitudes que le formulen en materia juridica de
competencia de la dependencia asignada, segln los lineamientos y politicas
institucionales. ‘

Apoyar judicialmente la dependencia asignada, de acuerdo a los poderes que le
otorguen para el efecto; atender y efectuar el seguimiento de los procesos judiciales

La versién vigenle y conuolada de este documenlo, solo podrd ser consuitada a través del Iink SG wwv.a'caldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd

considerada como documento no centrolado v su uso indebido no ¢s responsabliaad de la Alcaluia de Neiva

32




FOR-GDC-01
® <
Version: 01 Ne I@a
OFICIO Viday Paz

Vigente desde: »
Marzo 19 del 2021 i w%‘:?rg | e

o extrajudiciales y administrativos de la dependencia administrativa asignada vy
efectuar su seguimiento.

- Atender las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y demas
acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la dependencia
administrativa asignada con oportunidad, celeridad y confiabilidad.

- Apoyo juridico a los procesos de contratacion de la dependencia asignada, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia

- Elaborar los proyectos de los actos administrativos interpuestos o contra los actos
administrativos proferidos por la dependencia administrativa asignada.

- Recopilar y mantener actualizadas la informacién de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y jurisprudencia relacionada con las competencias, mision
institucional, objetivos y funciones de la dependencia administrativa asignada.

- Coordinar y elaborar los informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos
de control y en general todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

- Desempefiar las demas funciones inherentes a la- naturaleza del cargo y las que le
sean asighadas por el jefe inmediato.

La presente constancia se expide ante solicitud del interesado debidamente firmada, sin
borrones ni enmendaduras.

Atentamente,
ALVARO MAGH sﬁLLARRA_GA.
Director Adfi}i tfétivo Talento Humano
i
Proyectd: Ivan Baq Riaflo
TA-TH
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PlB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e st
GENERAL DE LA NACION No. 232797129

Bogota DC, 09 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26559809:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores plblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la p&gina web: http:/feaw.procuraduria.gov.co/portallantecedentes.himl

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

A\

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
octubre de 2023, a las 14:08:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

26559899

Cddigo de Verificacion

26559899231009140809

Esta Cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

D L? NO PUENTES
Contralor Delegado

CGR==

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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e 1 ul'ﬁ!'f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:44 PM horas del 09/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26559899
Apellidos y Nombres: SERRANO QUIMBAYA OLGA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que ho registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 1200 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2023 02:11:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26559899 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 75308043 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000 ‘

Policia Nacional de Colombia FC’:O?E';JCC)IP\‘DBEﬁ

Direccién General - Cra. 59 N* 26 - 21 (.

Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de atencién: 018000-910112

%|GOV.CO




Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE dlSélP’i.lNA JUDICIAL
NAC )

CERTIFIGADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
' DE ABOGADOS

EL SUSCRITO_"SECﬁRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONA!_ DE DISCIPLINA JUDICIAL

I
! t

CERTIFICADO No. 3689190

0 CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios; de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y 'los de la Sala Jurisdiccional - Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) OLGA LUCIA SERRANO QUIMBAYA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 26559899 y la tarjeta de abogado (a) No. 97507

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cedula, el de la Tarjeta Profeslonal 0 Ios nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS NUEVE (9) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

[N U SRR, |

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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