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Inauguramos nuestra nueva sede

en Garzon

El terreno donde se construyo la nueva sede cuenta con una extension de 6.000 metros
cuadrados y un area construida de 570 metros cuadrados.

Con una inversion de 1.900 millones de pesos, construimos nuestra nueva sede en el
municipio de Garzon, con modernas instalaciones que prestaran servicio a toda la
comunidad del centro del Huila.

Esta nueva infraestructura, que atendera a las poblaciones de los municipios de
Garzon, Gigante, El Agrado, Altamira, El Pital, Suaza, Tarqui y Guadalupe, cuenta con un
Centro de Atencion al Ciudadano, oficinas para el personal de planta y de apoyo, un
auditorio con capacidad para 50 personas, un quiosco, bafios, bodegas y un Centro de
Valoracion de Maderas.

Inauguracion Donacion de terreno Sendero de Interpretacion
Ambiental

El acto de inauguracién estuvo Este sueno de toda una institucion

presidido por el gobernador del se empez6 a materializar en el aflo  Vale la pena mencionar que en estas

Huila, Luis Enrique Dussan; el 2017 cuando la alcaldia de Garzon  instalaciones también se pondra en

director de la CAM, Camilo Augusto y las Empresas Publicas de Garzon funcionamiento un Sendero de

Agudelo; el alcalde de Garzédn, Empugar en calidad de propietario  Interpretaciéon Ambiental que sera

Leonardo Valenzuela Ramirez; los del predio, donaron el terreno a la financiado con recursos del fondo
miembros del Consejo Directivo de  CAM para construir la nueva sede de de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

la corporacion y los alcaldes del la Corporacion. que aprobé la Gobernacion del Huila,
centro del departamento. Monsenfor proyecto que también abarca los
Héctor Gabriel Trujillo, vicario senderos de Neiva y Pitalito.

general de la Di6cesis de Garzén fue
el encargo de bendecir las nuevas
instalaciones.
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Ante Dios y ante la Patria obedeciendo la Constitucion y las leyes de la Republica de
Colombia, juraron nuestros nuevos alcaldes consejeros quienes tomaron posesion
durante el tercer Consejo Directivo del 2023. Los nuevos alcaldes consejeros ademas
aseguraron cumplir fielmente las obligaciones que implican su cargo.

Los alcaldes que tomaron posesion y que representan a los 37 alcaldes del Huila son:
Josée Manuel Cordoba de Tello, Charles Barrera Zunhiga de Guadalupe, Gaby Angelita
Nanez de Isnos y Javier Hernan Rincén de La Argentina.

Nuestro Director General Camilo Augusto Agudelo Perdomo, les dio |la bienvenida a los
nuevos alcaldes consejeros y los invitaron a seguir trabajando de manera conjunta en
materia ambiental en sus regiones, con el fin de cumplir con todas las metas y
objetivos corporativos establecidos en nuestro Plan de Accion Institucional.




‘La Voz Femenina del rio Magdalena), fue la tematica que este afio escogimos para
conmemorar el rol de la mujer huilense en la sociedad.

Mujeres de todos los sectores, ambitos y edades participaron de la actividad que
lideramos para exaltar a la mujer generadora de cambios, resiliente y comprometida
con la conservacion del patrimonio natural.

Un ritual ancestral de iniciacion a cargo de un representante del Consejo Regional
Indigena del Huila-CRIHU, dio inicio a la actividad que conté con una muestra musical,
una charla sobre el rio Magdalena y relatos del agua, siendo este ultimo, un espacio en
el que mujeres apasionadas por la cultura politica, la investigacién de la fauna
silvestre, la conservacién de la flora huilense y la reforestacion, expusieron la relacion
del género femenino con la naturaleza.

La conmemoracion se extendié a cada una de las dependencias y oficinas hasta
donde llegd un grupo musical que entoné bellas canciones para las funcionarias, asi
como se entregod detalles a cada una de ellas.




Como parte de las actividades de promocion y prevencion que buscan mejorar las
condiciones de vida de cada trabajador y que todos puedan disfrutar de una vida
saludable, realizamos una jornada de rumba terapia para funcionarios y colaboradores.

La idea de promover los habitos y estilos de vida saludables, a traves de este tipo de
actividades, estuvo a cargo del area de Seguridad y Salud en el Trabajo en articulacion
con Gestion Humana.

Las jornadas se enfocaron en rumba terapia con pausas activas y terapias
osteomusculares, tambien se desarrollaron actividades para evitar el estres laboral y
de la vida diaria, buscando mantener la salud de todos los trabajadores, incluidas las
cuatro Direcciones Territoriales.

El desarrollo de las pausas activas con enfoque en rumba terapia contd con el apoyo
del profesor de Educacién Fisica Carlos Eduardo Espitia del Inderhuila. Asi mismo las
actividades de pausa activa osteomusculares se realizaron con la ARL Positiva con la
profesional fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y psicbélogas
que realizan actividades para evitar el estrés.
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Creamos el coro: UN CANTO A LA

NATURALEZA

Con el fin de sensibilizar a nifios y ninas, entre los 9 a 13 anos de edad, acerca de lo
que podemos hacer frente al cambio climatico, creamos el coro: “Un Canto a la
Naturaleza”.

Es asi como los dias lunes y miércoles de 3:00 a 5:00 pm en la instalaciones de la
CAM por medio de la musica se vienen tratando temas como el efecto invernadero, las
energias alternativas, la proteccion de las especies silvestres, la conservacion de los
recursos naturales y las acciones que destruyen nuestro patrimonio natural.

Por medio de las canciones, ligadas a la pedagogia musical, técnica vocal e
instrumental, danza y actuacion, los menores van aprendiendo en medio de la
naturaleza que ofrecen nuestras instalaciones.

La coral cuenta también con un grupo de ninos que mediante la reutilizacion o
reciclaje de diferentes materiales, han construido instrumentos musicales autéctonos
de nuestra region.

Este mismo trabajo, se lleva a cabo con 25 ninos en Pitalito en la vereda Charguayaco
en la Ecofinca El Recreo, donde queda ubicada la Fundacion Vida al Rio. La
agrupacion dirigida por Dora Ruiz se presentara el miercoles 19 de abril en las
instalaciones de la CAM en Pitalito, en la Audiencia Publica de Rendicidén de Cuentas
de la vigencia 2022




Cumpliendo con la norma que establece la disposicion para la adecuada gestion de
los aceites de cocina usados, adelantamos con la empresa Colombiana de Residuos
Peligrosos Industriales Ecorpin S.A.S una alianza que busca darle un adecuado
aprovechamiento a este residuo que por litro contamina 1.000 litros de agua.

Es asi como en nuestra sede principal en Neiva recibimos un punto limpio o caneca,
donde nuestros colaboradores y la familia CAM pueden traer el aceite de cocina
usado, con algunas recomendaciones de disposicion de este liquido.

Ahora, el aceite usado debe dejarse enfriar antes de empacarse, después verterlo en
una botella plastica, taparlo y finalmente depositarlo en la caneca de Ecorpin que esta
ubicado en el kiosco de la sede central.

Tener en cuenta

El 70% del aceite que no se recoge termina en las fuentes hidricas y es generado
desde las casas afectando rios y quebradas donde se forma una capa de grasa en la
superficie dejando sin oxigeno a los peces.
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Nuevo horario de atencion al ciudadano
y radicacion de correspondencia

en todas nuestras sedes.

Lunes a jueves
07:00 a.m.a 11:30 a.m.

y de 01:00 p.m. a 4:30 p.m.

Viernes
07:00 a.m.a 12:00 m.

y de 01:00 p.m. a 4:00 p.m.

tAtencion!
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Nuevo horario laboral

Lunes a jueves
07:00 a.m. a 12:00 a.m.
y de 01:00 p.m. a 5:00 p.m.

Viernes
07:00 a.m. a 12:00 m.
y de 01:00 p.m. a 4:00 p.m.
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NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DEPENCENCIA

JONATHAN LEONARDO ESCOBAR PERDOMO 1 SG

MIGUEL ANGEL VARGAS POLO 1 SGA

JHON JAVIER ROJAS CASANOVA 2 DTS

KAREN TATIANA ACEVEDO GARCIA 5 DTN

JOHAN DAVID ORTEGAASTUDILLO 7 DTS

PABLO ANDRES SALAZAR ORTIZ 7 SPOT

LAURA SOFIA OCAMPO VARGAS 8 SG

MARIA LILI SABI MARTINEZ 8 DTC

MAIDY ALEJANDRA ORTIZ TRUJILLO 10 SRCA

JESSICAANDREA QUESADA BEDOYA 11 DTN

SANDRA MILENA BETANCOUR 12 DTS

MARIA PIEDAD RINCON PALECHOR 13 DTO

NATALIA PUENTES 17 SRCA

LIBARDO NELSON MUNOZ SALAZAR 17 SRCA

CARLOS EDUARDO BAHAMON MONTEALEGRE 17 SRCA

LILIANA ANDREA RIOS LOSADA 22 SRCA

MIGUEL ANGEL BAHAMON PORTELA 23 SRCA

MARIBEL LOZANO VARGAS 24 SGA

RODRIGO GONZALEZ CARRERA 27 DTC

ALEJANDRA TELLEZ PEDREROS 27 SAF

CARLOS DANIEL MENDEZ MEJIA 28 SGA

DIANA CAROLINA ROJAS VASQUEZ 29 DTN

OSCAR JAVIER MONCAYO CALDERON 30 SRCA

ADRIANA HERNANDEZ URQUINA 30 DTS

ELIANA KATHERINE ORDONEZ VARGAS 30 OoC
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