GERMARN IGNACIO MURCIA

Ingeniero Industrial
Esp. en Ingenieria ambiental

INFORMACION PERSONAL

Ingeniero Industrial

Esp. Ingenieria Ambiental

+11 afios de experiencia profesional
Ciudadano Colombiano

. Cel: 3168208243

Mail: german.murcia06@hotmail.com

EXPERIENCIA GENERAL

Ingeniero industrial especialista en ingenieria
ambiental de la universidad surcolombiana,
con experiencia en el manejo de sistemas de
gestion HSEQ en organizaciones del sector
eléctrico y Oil & Gas, con diplomado en
medio ambiente, seguridad e higiene industrial
y salud ocupacional, auditor interno de
sistemas integrados de gestion 1ISO 9001, ISO
14001 y OHSAS 18001, poseo conocimientos
en sistemas integrados de gestién de calidad,
seguridad industrial-salud ocupacional, medio
ambiente, planeacién, procesos de produccion,
manejo de personal y relaciones
interpersonales. Tengo habilidades y
destrezas para interactuar de manera dialdgica
y proactiva, para solucionar problemas,
liderazgo, creatividad para desarrollar mejoras
en diversos procesos productivos, ademas
cuento con gran disposicion para el
aprendizaje permanente.

COMPETENCIAS PRINCIPALES

Manejo de Grupos de trabajo.

Manejo de la Comunicacién.
Capacitaciones en temas QHSE.
Elaboracién y ejecucion planes QHSE.
Capacitado y certificado para realizar
trabajo en alturas.

Certificado como coordinador de trabajo
en alturas

isro HSEQ -~ German ignadio Murcia

EDUCACION

Universidad Cooperativa de Colombia / Ingeniero Industrial / 2006
Universidad Surcolombiana / Especialista en Ingenieria ambiental / 2011

TIPOS DE PROYECTOS

Implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion QHSE de
proyectos del sector Oil & Gas y Eléctrico.

Elaboracion y aplicacién de planes de gestion QHSE.

EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL [l BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL

18 Diciembre 2018 — actualmente
ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.AESP

Prestar los servicios profesionales y apoyo técnico en la implementacion y
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ldentificar las necesidades de elementos de proteccién personal, de
proteccién contra caidas por trabajos en altura, de seguridad para el control de
riesgo eléctrico, herramientas y equipos para el mantenimiento de redes y

subestaciones eléctricas.
Realizar formacién sobre procedimientos de seguridad para el control de los

peligros en actividades de alto riesgo.

INSTRUCTOR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

21 Septiembre 2017~ 15 Diciembre 2017

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA HUILA

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el

centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y
su area de influencia en la especialidad de: COMPLEMENTARIA SISTEMAS

DE GESTION AMBIENTAL.

CONSULTOR AMBIENTAL
18 Octubre 2017- 18 Noviembre 2017
EMPRESAS PUBLICAS DE HOBO- EMUSERHOBO S.A ESP
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Prestar los servicios profesionales para realizar tres jornadas de educacion y
sensibilizacion sobre el ahorro y uso eficiente del agua, manejo adecuado de
los residuos sélidos y cuidado de cuencas hidrograficas a la comunidad
general del municipio del Hobo- Huila; asi mismo realizar la reforestacion de
una parte de la ribera de la quebrada el Hobo con 100 arboles de las especies

endémicas de la zona.

GESTOR SOCIAL — AMBIENTAL — SEGURIDAD INDUSTRIAL ZONA
NORTE HUILA

1 Abril 2016 — 30 Diciembre de 2016
AGUAS DEL HUILA S.A ESP
Prestar los servicios profesionales en el desarrollo de actividades de

capacitacion y acompafiamiento en obra fijados dentro del plan de gestion
social en la zona norte del departamento del HUILA.

GESTOR DE PROYECTOS

16 Julio 2015 — 31 Diciembre 2015

INCODER (INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL)

Prestar sus servicios profesionales en la gestion y éeguimiento a los proyectos
del Sistema de Informacion de Desarrollo Rural — SIDER, especificamente en

los proyectos asignados y de los que conforman los Sistemas de Informacion
de la Subgerencia de Tierras del INCODER.

CONSULTOR AMBIENTAL CONTRATISTA

24 Agosto 2015 — 24 Octubre 2015

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO "HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO" DE NEIVA

Contrato de consultoria 268-2015: Diagnosticos para la definicion del sistema
de tratamiento para el manejo de aguas residuales y definicién de alternativas
de potabilizacion de agua subterranea.

COORDINADOR SIG
22 Diciembre 2014 — 20 Febrero 2015
LETINGEL S.A.S
CLIENTE: PACIFIC ESTRATUS ENERGY

Construccién y montaje linea eléctrica de media tension 34,5 Kv, subestacion
eléctrica y facilidades de conexionado para energizacién de cabezal de pozo
DT 193 CAMPO DINA

COORDINADOR HSE PROYECTOS
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10 Marzo 2010 — 30 Noviembre 2014
WOOD GROUP MUSTANG- PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS S.A.

CLIENTE: (OLECDUCTO DE LOS LLANOS ORIENTALES S.A) ODL

P065-13 INGENIERIA DETALLADA DE LA AMPLIACION DEL
DESCARGADERO DE CRUDO PESADO ESTACION RUBIALES 6 KBO

P107-13 DESARROLLO DE LA INGENIERIA BASICA Y DETALLADA PARA
LA DILUCION CON CRUDO CUSIANA Y CRUDO CUPIAGUA EN LA
ESTACION CPF CUSIANA DE OCENSA

CLIENTE: (ECOPETROL VIT CONTRATO MARCO DE CONSULTORIA)

Contrato consultoria para el desarrollo de ingenierias conceptuales, bésicas y
de detalle para proyectos de variantes, realineamientos, reposiciones u otras
obras en lineas de transporte de hidrocarburos de la VIT ECOPETROLS.A.”

OT 159 INGENIERIA CONCEPTUAL VARIANTE CIENAGA SAN SILVESTRE
E INGENIERIA BASICA REPOSICION CINCO SECTORES AMBAS
INTERVENCIONES DEL OLEODUCTO AYACUCHO GALAN DE 14" DE
PROPIEDAD DE CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE

HIDROCARBUROS S.A.S

OT 028 INGENIERIA BASICA PARA LA INTERVENCION DEL AREA
URBANA DE CUCUTA- OLEODUCTO CANO LIMON- COVENAS DEL PK
269+000 AL 276+000 (DIAMETRO 18") DE PROPIEDAD DE CENIT
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S

OT 027 INGENIERIA BASICA Y DETALLE PARA LA CONSTRUCCION DE
VARIANTES, REALINEAMIENTOS Y REPOSICIONES EN EL SECTOR LA
SELVA DEL OLEODUCTO CANO LIMON — COVENAS — PK248+000 A
PK253+000 (DIAMETRO 18") DE CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S

OT 113 INGENIERIA BASICA Y DE DETALLE PARA LA INTERVENCION
POLIDUCTO SALGAR MANSILLA @ 10" PK91+730 AL PK94+230 Y
PROPANODUCTO SALGAR MANSILLA @ 8" PK89+970 AL PK92+510
MUNICIPIO DE ALBAN-CUNDINAMARCA, DE LA VIT DE ECOPETROL S.A.

OT 112 INGENIERIA BASICA Y DETALLADA INTERVENCION POLIDUCTO
SALGAR MANSILLA- PROPANODUCTO SALGAR MANSILLA PK 47+000-
51+000 APROX FRAGUA LA CHORRERA PK56+000-63+500 APROX

OT 106 |INGENIERIAS CONCEPTUALES PARA LAS VARIANTES
ARAGUANEY- PORVENIR (OLEODUCTO ARAGUANEY-PORVENIR) Y LA
SELVA (OLEODUCTO CANO LIMON-COVENAS)

OT 85 INGENIERIA BASICA Y DE DETALLE DEL PROYECTO: VARIANTE
CHINCHINA — PEREIRA (DOS QUEBRADAS) DEL POLIDUCTO PUERTO
SALGAR — CARTAGO DE LA VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE DE
ECOPETROL S.A. SECTOR KM 155+960 A KM 190+363.

CLIENTE: (ECOPETROL VIT CONTRATO MARCO DE CONSULTORIA)

Proyecto Consultoria para la estructuracién de proyectos TIPO C en las
etapas de planeacion FEL1, FEL 2, FEL 3 FEED, desarrollo de Ingenierias
Conceptuales, basicas, Asistencias Técnicas, Asesorias, Estudios,
Aseguramiento Técnico, Elaboracién de estandares para los sistemas de

o
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transporte de Hidrocarburos de la Vicepresidencia de Transporte de
ECOPETROL S.A.

CLIENTE: (ECOPETROL VPR CONTRATO MARCO DE CONSULTORIA)

Proyecto Consultoria para la ingenieria conceptual, basica y de detalle,
estudios y/o analisis requeridos para la ejecucién de los proyectos TIPO B
para la Vicepresidencia de Produccién relacionados con la produccion,
recoleccion, tratamiento, transporte y disposiciéon de crudo y elementos
asociados de los campos y estaciones que realizara la gerencia Técnica de
Desarrollo de exploracién y produccién de ECOPETROL S.A

CLIENTE: (MANSAROVAR ENERGY CONTRATO MARCO CONSULTORIA)

Elaboracion de Ingenieria Bésica y de Detalle para los proyectos de desarrollo
de los campos Girasol, Abarco, Chicala y otfras areas

P55-11 TOPOGRAFIA DE DETALLE PARA EL CLUSTER EXPLORATORIO
OVL-01 DENTRO DEL BLOQUE CPO -05
P109-08 MANSAROVAR OLEODUCTO VELASQUEZ

CLIENTE: (OLEODUCTO CENTRAL DE COLOMBIA S.A.- OCENSA)

Proyecto Ingenieria hasta el Nivel de Detalle para el Proyecto OCENSA 560
COORDINADOR HSE PROYECTOS

El HSE lider del proyecto es un jugador clave en cualquier proyecto. Su papel
principal es promover la cultura HSE todo lo largo de la ejecucion del proyecto
y para supervisar que el Sistema de Gestibn HSE estd debidamente
implementado dentro del proyecto. El proyecto HSE Lider reporta
funcionalmente al Gerente de HSE y directamente al Ingeniero de Proyectos.

A continuacién se enumeran las funciones y responsabilidades de esta
posicién:

Instalacién de proyecto:

« Desarrolla e implementa el Plan de HSE del proyecto, que es la expresién
del mas alto nivel corporativo, basado en los requisitos contractuales,
reglamentarios y del cliente.

- Se asegura de que todas las acciones dentro del proyecto cumplen con los
requisitos, ya sea corporativo o reglamentarias.

- Asegura el cumplimiento de las obligaciones contractuales de HSE y también
tienen comunicacion directo con los representantes de HSE de terceros, como
clientes, otros contratistas o subcontratistas que participan en el Proyecto.

Ejecucién del Proyecto:

- Mantiene contactos con el representante de HSE del Cliente para llevar a
cabo auditorias conjuntas seguin sea necesario.

- Administra la ejecucion de la auditoria, los resultados para asegurar que se
implementan acciones correctivas y preventivas.

- Proporciona soporte proactivo al Gestor del Proyecto en términos de la
aplicacion de gestion de HSE y técnicas de mejora continua para hacer frente
a las areas especificas de preocupacion.

- Se asegura de que todos los subcontratistas son competentes,
comprometidos y cumplan con el Plan de HSE del proyecto, las obligaciones
contractuales y requisitos reglamentarios.

- Promueve una cultura HSE positiva a lo largo del proyecto.

- Se asegura de que todo el personal que se encuentran en HSE son a la vez

competente y comprometido.

‘o
I
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ENTRENAMIENTO RELEVANTE

Curso Auditor Interno sistemas de gestion
integrados 1SO 9001:2015 — ISO 14001:2015 —
OHSAS 18001:2007 APPLUS (2016)

Reentrenamiento curso avanzado trabajo en
alturas (2014)

Curso técnicas de auditoria (Septiembre 2014)
ICONTEC

Curso coordinador trabajo en alturas (julio
2014)

Curso avanzado de trabajo en alturas (2012)

CURSO ANALISIS DE CAUSAS (2011)
Consejo Colombiano De Seguridad

Auditor interno en sistemas de gestidn
integrados 1SO 9001, ISO 140001 Y OHSAS
18001 (ICONTEC), 2010.

Curso de Brigadista de Emergencia (Cuerpo
de Bomberos Voluntarios LA CALERA), 2009.
Diplomado Investigacion Ambiental
(Universidad Surcolombiana), 2007.

Diplomado Gestién Ambiental de Proyectos
(Universidad Surcolombiana), 2007.

Diplomado en Evaluaciéon de la Calidad del
Agua (Universidad Surcolombiana), 2007.

Diplomado en gestion integral de Residuos
(Universidad Surcolombiana), 2007.

Jornada de  Actualizacion en  salud
Ocupacional (SENA), 2007.

Seminario Nacional de Reduccién de la
Accidentalidad en Colombia (Ministerio de la
Proteccién Social), 2007.

Autocad basico (SENA), 2006.

Diplomado en medio ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional (Universidad
Cooperativa de Colombia), 2005.

Curso Seguridad Industrial (SENA), 2004.

Seminario Espiritu  Emprendedor Crea tu
Propia Empresa (Universidad Corhuila), 2003.

- Mantiene la integridad de HSE a través de cambios y modificaciones en

cualquier aspecto del proyecto.

« Planes y ejecuta las actividades necesarias para HSE en el Proyecto.

= Coordina las interfaces de proyectos con otros subcontratistas en conjunto
con el representante de HSE cliente.

« Responde e investiga los accidentes y emergencias.

cierre del proyecto:

- Supervisa que toda la documentacién del proyecto se archiva correctamente
de acuerdo con los procedimientos corporativos

- Participa en las lecciones aprendidas de proyectos de talleres para capturar
las principales lecciones para futuros proyectos

» Asegura que todos los subcontratistas tienen la evaluacion del desempefio
de HSE

Profesional Universitario / Gestor de Calidad

Junio 2009 — Marzo 2010
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

o  Gestor de calidad en el proceso de certificacién de MECI 2000, NTC
GP 1000 e ISO 9001.

e Seguimiento a plan de accién operativo de la Direccion de
Productividad y Competitividad.

e  Seguimiento a documento CONPES 3527.

e Documentacion e implementacién del sistema de gestidn y control
(GP 1000 - MECI).

e  Atender auditorias de seguimiento.

o  Realizar capacitaciones, caracterizacion de procesos, indicadores de
gestion, evaluacion y gestion de los riegos de la Direccion de
Productividad y Competitividad.

Coordinador HSEQ
Junio 2008 - Junio 2009
INCER S.A. (INGENIERIAS Y SERVICIOS S.A))

CLIENTE: ELECTRIFICADORA DEL META (EMSA) - ECOPETROL

Proyecto Disefio, Suministro, Obras Civiles, Pruebas y Puesta en Servicio de
la Subestacion Eléctrica Suria 115/34,5/13,2 KV.

»  Mantenimiento e implementacion del sistema de Gestion Integral
HSEQ en el proyecto disefio, suministro, obras civiles, pruebas y
puesta en servicio de la subestacion eléctrica Suria 115/ 34,5/13,2 kv.

e« Responsable de atender auditorias de renovacion del sistema de
gestién integral HSEQ con SGS.

e Elaboracion y cumplimiento de actividades del PLAN SISO (PLAN
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL) y PMA
(PLAN DE MANEJO AMBIENTAL) del proyecto.

e  Supervisar la realizacion de permisos de trabajo.

o Elaborar ATS y ART para la ejecucion de actividades de obra civil y

P
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eléctrica

e Realizar reportes diarios de HSE de la obra y novedades de ésta.

e Valoracion de riesgos basicos y riesgos asociados durante la
operacién de mantenimiento.

e Asegurar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial.

e Implementar y planificar actividades conducentes al reporte e
investigacion de Accidentes de Trabajo, divulgando su causalidad y
lecciones aprendidas.

e Reportar a EMSAy ECOPETROL S.A. los accidentes e incidentes y
sus respectivas investigaciones.

« Llevar sistemas de registro y estadisticas de accidentes de trabajo,
presentando semanalmente y mensualmente el analisis de resultados
de la gestion.

e  Dirigir campafias de uso de EPP.

¢  Medicion y andlisis indicadores de gestion.

Ingeniero HSEQ
Julio 2007 — Diciembre 2007

ISINTEG (INGENIERIAS Y SERVICIOS INTEGRALES)

CLIENTE: ECOPETROL
Proyecto Construccién de Facilidades Eléctricas para los pozos de la
Campana de Perforacion 2007 de la Super Intendencia de Operaciones Huila-

Tolima.

¢ Responsable del seguimiento a los programas de seguridad
industrial, salud ocupacional y plan de manejo ambiental dei

proyecto.

Coordinador del Programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

Agosto 2006 - Diciembre 2007
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA S.A. ESP

e Responsable de la elaboracién y aplicacién de los programas de
salud ocupacional y seguridad industrial que desarrolla la empresa.

e  Soporte en actividades de campo en seguridad industrial.

e Inspecciones de seguridad en las diferentes plantas de tratamiento.

e Elaboracién y divulgacién de la matriz de peligros de las diferentes
actividades (acueducto, alcantarillado).

o Dictar capacitaciones al personal sobre los factores de riesgos
identificados.

« Planear y ejecutar el cronograma de actividades anual junto con la
ARL.

418
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Certificado
J9BOIRT4A [ 128121233

Cumplié Satisfactoriamiente el curso

TECNICAS DE AUDITORIA BAJO NTC-ISO
19011 (In Company)

Con una intensidad horaria de 16 Horas

Organizado en

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS - BOGOTA
Entre las fechas

6 September 2014 - 13 September 2014

CATALINA DONCEL GONZALEZ CESAR PUERTO SERRATO
Product Mansger SSC Chief of Tralning

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a- 59, Bogota D.C; Colombia
Teléfono: +57 - 1 - 7430101

WWW.BGS.C0, W
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N .

ICONTEC =

INTERNATIONAL

Certifica que:

Germdn Ignacio Murcia Jiménez

Asistié y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS ISO
9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001

Con una intensidad de 48 horas

- Lineamientos Basicos para un Sistema de Gestién de Calidad

- Fundamentos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional
- Gestion Ambiental 1ISO 14001:2004

- Enfogue para la Gestién Integral

- Técnicas de Auditorfa Interna al Sistema de Gestion Integral

Bogota D.C., 24 de mayo de 2010 -

Carlos Humberto Pulido Riveros
Director de Educacién y Desarrollo

ES-C-EE-D1-F-011
Varsihn 00

CA-Q084-2010 Aprobado; 2009-11-05
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: | 4 17 DpE2017

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ -~

Entre los suscrilos, FERMIN BELTRAN BARRAGAN, domiciliado en |z ciudad de NEIVA, identificado
con la CEDULA DE CIUDADANIA. No. 83115843 de SANTA MARIA-HUILA, guien en su calidad de
SUBDIRECTOR del Centro de Ia Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regicnal Huila, cargo
en el que fue nombrado mediante Ig Resolucion No. 01573 del 12 de julio de 2004 y del cual tomd
posesion con el Acta No. 0120 del 23 de julio de 2004, actuando en nombre vy representacion del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién
numero 02331 de 2013 ¢ la que la modifique, quien en adelanie se denomina EL SENA, y de otra
parte, GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, identificado (a) con Ia CEDULA DE CIUDADANIA No.
77235686 de NEIVA persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la,
Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de Ia ley 80 de 1993, sefiala que
el contrato de prestacién de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién
de servicios profesionales Y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2018, establece que “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa 1a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la'persona natural 0 juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal hava oktenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades Operativas, logisticas, o asistenciaies.
/lLa entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. 2. Que él Centro de |a Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila adelanté
los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos
normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se
encuentra autorizada la  presente contratacidn por tratarse de objetos iguales por el
CONTRATISTA segin numero 426 del 07 de septiembre de 2017. 5. Que se suscribio el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad Y oportunidad del presente contrato, guedando
Sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el objeto.
6. Que El Subdirector del Centro de la Industria, ia Empresa vy los Servicios del SENA Regional Huila,
idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de qué trata el contrato, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las
partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIM ERA.- Objeto: Prestar los Servicios
personales de cardcter temporal para impartir Formacién Profesional titulada presencial o virtual, o.
complementaria presencial en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional .
Huila y su area de influencia en la especialidad de: COMPLEMENTARIA SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL: CLAUSULA SEGUNDA - Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2017, sin exceder la
presente vigencia presupuestal Y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato, CLAUSULA TERCERA.- Valor Forma
de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($8.960.000)M/CTE incluido IVA de conformidad con e regimen tributario a
que pertenezca 2l contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a). Un primer pago por valor de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($960.000),M/CTE,
Gue se cancelard en el mes de septiembre de 2017. b). DOS (2) pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2017 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)
M/CTE cada unc. ¢) Un pago final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000)
M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por fa Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS,
No. 045539696'193 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo tituiar es el (la) Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO:- Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y

R e
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obligaciones de! contrato en el respectivo periodo v la certificacion de aportes al sistema general de
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demés documentos necesarios para el
pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciohes de las partes: A) OBLIGACIONES DEL & DE LA
CONTRATISTA: E (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que porsuindole y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Desarrollar personalmente la totalidad ds las acciones de formacién contratadas,
de acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado, 2)
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran Jos bancos de pruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3)
Participar en la programacion v ejecucién del proceso de induccion si es necesaric de aprendices de
formacién titulada ¥y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre vy cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 4) Reportar oportunamente
en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con =l proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea
y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacidn de rutas Y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 5) Participar,

: cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar la programacion
.Y seguimiento de la formacicn por proyecte o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
- garanticen la integralidad en ia ejecucién del proceso de aprendizaje. 6) Realizar cuando le sea

requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales como: elaboracién de la
planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, confrof de ambientes,
aplicacion de aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva. 7} Realizar, en aplicacion de
la Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a Ia supervision de los contratos
que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo
cual deberd apoyar v gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financieras,
contables, legales y técnicas para legrar el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 8) Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracién y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes v servicios requeridos para
el cumplimiento de la mision institucional vy apoyar la etapa de planeacién de los procesos

Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, realizando permanente asimilacion del sistema y orientacién
a los aprendices sobre el mismo. 11) Fomentar y garantizar la implementacion de las 5s en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 12) Asistir y participar activaments en las
reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relacién de la actividad contractual. 13)
Tramitar y hacer mantenimiento permanente al carreo institucional. 14) Cumplir y hacer cumplir
estrictamente los horarios de las acciones de formacion que impartan. 15) Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMAGION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" v aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes de noviembre de 2017. 16) Soportar y/o
evidenciar formzgion pedagogica para el desarrollo de sus actividades formativas, 1 7) Realizar las
demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual v Jas que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 v del articulo 6 de |5 ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiony riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistermna PILA o de
Planilia Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oporfuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda} 2. El confratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laboralas, en especial, las siguientes: a, Procurar el cuidado integral de su salud. b, El
contratista informard al SENA la ARL alacual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion,
Direccion Regional y Direccién General {segin corresponda) estableceran los procedimientos para
afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de ia cual
queds afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Dacreto 723 de 2013). ¢. EI pago de los aportes
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al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el,
objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002, (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1986). d. Los Flementos de Proteccion Personal que requiera gl
contratista para ia ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informara por escrito Ia clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard:
sus condiciones de acuerdo con ¢l tipo de riesgo a que esté expussto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen.
meédico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ja Direccidn General y/o sus
homdlogos en lus Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos vy la politica
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual, (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o |a Administradora de Riesgos
Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer page de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de Capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con e Subsistema de Gestién de

'

hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujstos de controf y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre Ig entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser:
procedente. 4. E} contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO. 5. En:
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el
contratista debz contribuir a fa eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambizntales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFQ PRIMERO: Con Ja suscripcion de este contrato, el SENA Queda autorizado-
expresaments por el (la) Contralista para verificar sus antscedentes judiciales v la informacion que’
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor, PARAGRAFO TERCERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directarmente relacionadas
con objeto del contrato, este serg informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con o establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre
vigente. B) OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones seNaladas en
fas Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA
se obiiga a: 1. Verificar previo a fa suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para
lz contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Realizar induccion al (la)
CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabzajo. 6. Garantizar
las Capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
SIGA. CLAUSULA QUINTA - Garantia Unica, £l (la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del
SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar
el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen,
asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un vajor equivalente al,
10% del valor total del mismo ¥ Con una vigencia igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas
contados a partir de la expedicién de iz misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de gue
trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de
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los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
terminos y con el procedimiento sefalados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se
evidencia la necesidad de amparar el contrato con ofra garantia estas se deberan establecer en los
estudios previos). CLAUSULA SEXTA.- imputacion Presupuestal: El valor de los honorarios dg!
presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 217 del 11
de enero de 2017, expedido por el Grupe de Apoyo Administrativo Mixto del SENA Regional
Huila. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y vigilancia del cabal cumplimiento vy la
completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la
calidad de los servicios prestados, estard a cargo del Subdirector de Centro o de quien designe por
escrilo; del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas de velar por
el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, los
articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones
sefaiadas en lz Resolucion No. 202 de 2014 ( manual de interventoria y supervision) o la que la
modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se
requiera cambio de supervisor debers realizar el procedimiento sefalado en el manual. CLAUSULA
OCTAVA.- Mullas vy cldusula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato
seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de
que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle
al (la) CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) de! valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
excese de dicha tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de & (lay CONTRATISTA,
sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera
Y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% dei valor del Contrato por cada dia de retardo en el

cumplimiento  de  la respectiva  obligacién, sin superar el diez (10%) del valor del

contrato. PARAGGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de fa cléusula penal y de las muitas se tendra en

cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de
conformidad con los articulos 17 de Ia Ley 1150 de 2007 y 86 de Ia Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion)
y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1 19 del Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO SEGUNDO: En
taso de que el {la) CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal o de la multa dentro del
término indicadc en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su pago a través de
la poliza de cumplimiento del contrato 0 la deducirad de cualquier cantidad que adeude al (la)
CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion  expresamente con  la firma de este
contrato. CLAUSULA NOVENA.- Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad ¢

on lo

normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacion Y terminacién: Son
aplicables al presente contrato Ia terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos

Terminacidn anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la
vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo
acuerdo, que constard por escrito en un acta suscrita por las partes, ‘en la cual se Indicarg
éxpresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA,
DECIMA SEGUNDA.- Cesién del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa y expresa

se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para sy ejecucion, el Registro
Presupuestal cerrespondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia l:')nica por parte del
(la) CONTRATISTA vy la aprobacion de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: £ (la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en fa Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago v gue no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha susciito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensidn: E plazo
de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el rnutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y
la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador v a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIVA SEXTA: Ausencia de

previsto en el ariculo 18 de Ia Ley 80 de 1993 y por las causales seflaladas en esa Ley y en las demas-

establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-'

del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA .- Perfeccionamiento, Ejecucion: E} presente contrato’
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i relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes %
complementarias, por lo cual declaran que no conllava relacion laboral ni prestaciones sociales; su
ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en 5
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacion del centrato: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificéd el articulo 60 de Ia Ley 80
de 1893, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto v todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
Contratista y que a éste se e cancelo el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de
que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederé a liguidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993 v 11 de Ia Ley 1150 de
2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Sequridad de Ia informacion vy sonfidencialidad: EL,
CONTRATISTA se aobliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante g vigencia del este contrato, ni dentro de los dos (2)
afos siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacién
técnica, financiera, comercial, estratégica vy, en general, cualquier informacion relacionada con las
funciones, programas, planes, proyectos ylo actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- Domicilio: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de NEIVA HUJLA Yy para efectos de notificacién se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo

SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA. - Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato
serd la ciudad de NE|VA.

Se firma el presente contrato en la ciudad NEIVA, el ?; ~f SE!D 201?‘

i

POREL SENA EL CONTRATISTA
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FERMIN BELTRAN"BARRAGAN GERMAN iGNACIO MURCIA JIMENEZ
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INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL
INCODER

La Coordinadora del Grupo de Contratacion

HACE CONSTAR QUE

GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
© 7.723.686 de Neiva, ha suscrito con la entidad el siguiente contrato de Prestacion de

Servicios que relaciono a continuacién:

No. 924 del 16 de Julio del 2015

Fecha  de | 1¢ 4e Jutio de 2015

inicio

Fecha —  de| 34 de Diciembre del 2015

Terminacion

Plazo Cinco (5) meses y Dieciséis (16) dias

Objeto Prestar sus servicios profesionales en la gestion y seguimiento a los
proyectos del Sistema de Informacion de Desarrollo Rural — SIDER,
especificamente en los proyectos asignados y de los que conforman
los Sistemas de Informacion de la Subgerencia de Tierras del INCODER.

Valor Veintisiete Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta
y Seis pesos (S 27.666.666) M/cte.

Estado En Ejecucion

La presente certificacion se expide a los Diecisiete (17) dias del mes de Noviembre de
dos mil quince (2015).

!
'ﬂl ] C@L Em%
LUZ MARIETTA DURAN BLANCO

Coordinadora de Contratos

Elaboré: / Ana Maria Rodriguez Riaﬁoy}:l?
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£l COORDINADOR AREA TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el Ihgenlere GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, identificado con cédula de
cludadanfa Na.7.723.686 expedida en Nelva, prestd sus servicios profesionales a
esta Enfidad como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SALUD QCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, desde o 4 de agosto hasta e 3 de diclembre del 2006y
del 26 de enero hasta e 31 de diciembre de 2007.

Nelva, 2 de enero de 2008

mmé&r y “_)_M;; 71D GONZALEZ
Profesit %sgee Lzaﬁd
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"1\,‘3 1214 f‘f’e‘s ‘\r‘}



HOJA DE VIDA DE GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ

e s Pubieds o Mg €55,

£l COORDINADOR DE AREADE TALENTO HUMANG

CERTIFICA

Oue el ingeniero GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, identificada con cedula )
de ciudadania No, 7.723686 expedida en Meiva {H), laboro en esta entidad
medints la siguients modalidadt

Contrato de Prestacién de Servicios No. (344404

Digitar v tramitar proyectos »
Ejecutados del 19 de Noviembre de 2004 &t 18 de marzo de 2005

Contrato de Prestacion de Servicios No. 081/2005
Seguimiento a proyecios de saneamiento basico v agua polable, ejecucion de

recursos provenientes de regalies del petraled
Ejscutados 14 de Julio de 2005 al 13 de sepfiembre de 2005

Cortrato de Prastacion de Serviclos No D38I200s

Prestar los servicios profesionales para la elaboracion v aplicacion de los
nrogramas de salud Ocupacional y seguridac Industrial gue desarrolla la Empresa

Ejacutado del 3 de Agosto de 2006 al 4 de Diciembre de 2008

Meiva, 08 de junio de 2009,

AN fne
L0 GONZALEZL
Fislizado
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HOIA DE VIDA DE GERMAN IGNACIO MURLCIA JIMENEZ

NIT. 200.163.461-6 v

CERTIFICADO DE TRABAJO

Segiin cumplimiento a la obligacién 7% del Art. 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
CERTIFICAMOS

Que el Ingeniero GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 7.723.686 de Neiva, prestd sus servicios a esta Empresa, como ingeniero
en HSEQ, responsable del seguimiento a los programas de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Plan de Manejo Ambiental, en el contrato 4014610 “Consfruccién de
facilidades eléctricas para los pozos de la campafia de perforacion 2007 de la Sdper
Intendencia de operaciones Huila Tolima de la gerencia regional sur de ECOPETROL”
que INCER S.A suscribié con ECOPETROL S.A desde Julio de 2007 hasta Diciembre de

2007.

Esta prestacion de servicio se realizé por medio del contrato de outsourcing que INCER
S.A sostuvo con ISINTEG LTDA en el afio 2007.

Durante el tiempo de permanencia en la empresa se caracterizé como una persona
responsable y emprendedora.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Neiva a los 25 dias del mes de Enero
del afio 2008.

Cordiaimente.

\—A/{’ - ; v:,
ING,/ROAN CUCHIMBA FLOREZ
Jefe Recurso Humano
i



HOJA DE VIDA DE GERMAN IGNACIO MURCIA JIMEMNEZ

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que., &l ingeniero GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, s"{f@nf;‘f:‘;mtf@ oot 3
cétlula de ciudadania Mo, 7.723.686, jabora en nuesira empresa desde el 06 de
junio da 2008, que en la actualidsd ocupa ef cargo de Coordinador r,fn HSEL: oo
vincwiacidn de r,rmfr wfo g termino fio, hasts ef 30 de junio do 2008 (Proyecio
Surtal.

Se oy ,Jd &n la ciudad de Neiva, g soficitud del inferesado, a fos ochio (08] dias
del mes de junio de dos mil nueve 2009

CAROLINA VARGAS SABOGAL

T Jefe de Recursos Humanos

e Hoja de Vida

AN f?r



LETINGEL S.A.S. cccém
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Servicio de Montajes, Construcciones e Instalaciones en el Ramo de la
Ingenieria

CERTIFICA QUE:

Que el sefior GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ, mayor de edad,
jidentificado con cédula de ciudadania No. 7.723.686, trabajo para nuestra empresa
en el cargo de COORDINADOR SIG desde el 22 de Diciembre ge 2014 hasta el
20 de Febrero de 2015, demostrando habilidad y destreza en el desarrollo de sus

funciones laborales.

La anterior certificacion se expide el 25 de Febrero de 2015.

Cordialmente,

LAYNN

LICETH SALAS MANJARRES
Talento Humano EEE L, T
Letingel S.A.S. . Letingelsa

TR ETER MIT.813.011.065-5

" Carrera 6°N° 19 sur -38 — Teléfono 0988-8703639 — 8736199 — Fax 8706404 43
Neiva — Huila



HOIA DE VIDA DE GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ

Hiskstena g8 Comersio, indusitia y Turisme

\'j“

LA COURDINADORA DEL GRUPQC OF RECURS0S HUMANGS
DEL MIRISTERI DE CORERCIO. HDUSTRIA Y TURKBHMO

CERTIFICA

.
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Procesos y Disefios Energélicos 8.4,
Carerra 114 No. 9651
Bogota D.C. -« Colombia

T: +571 593 0593

WWW IUstangeny. com

CERTIFICACION

L.a suscrita DIRECTORA DE TALENTO HUMANO de Procesos y Disefios Energéticos
S.A. se pemmite certificar que el (la) sefior(a GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.723.686, trabajé con la Compaiiia
desde el dia 10 de marzo de 2010 y hasta el 30 de noviembre de 2014, mediante
Contrato de Trabajo Indefinido, desempefiando el cargo de COORDINADOR
PROYECTOS HSE PROYECTOS, siendo su ultimo salario mensual de 4.284.000 (
cuatro millones docientos ochenta y cuatro mil pesos M/cte.)

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, el dia dieciocho (18) del mes de
junio del afio Dos Mil guince (2015) con destino a QUIEN CORRESPONDA.

Cordialmente,

PROCESOS Y DISENOS ENERGETICOS SA.

NDRA SOLIS NORENA)
Directora de Talento Humano.
NIT: 830.085.844-5

Seguridad & Aseguramisnio Relacinnes Besponeabilided Soaksl fnovicidn Responsabilidad Finencieve Integridad




PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO

Version 2.0

aguas #o huila
Movamas mds 4av agna.

LA SUPERVISORA DE PLANEACION Y CAPACITACION DE LA ENTIDAD
CERTIFICA:

Que GERMAN IGNACIO MURCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.723.686,
expedida en Neiva (Huila), ejecuta el Contrato de Prestacion de Servicios que a

continuacion se relaciona:

Contrato de Prestacidn de Servicios: 048 de 2016

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el desarrollo
de actividades de capacitacién y acompafiamiento
en obra fijados dentro del plan de gestién social,
en la zona norte del departamento.

VALOR DEL CONTRATO: $25.000.000
FECHA DE INICIO: 01 de Abril de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de Agosto de 2016

Se expide a solicitud del interesado.
Neiva, 21 de Septiembre de 2017.

ANA LUCIA MUN
Profesional Especializada

.Jlevamos mas que agua. ; el
Calle 21 No. 1C -17 ” ’_' """"
| Teléfonos 8753181 -8752321 fax: Ext. 124 § " -}
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).




PROCEDIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICADO

‘& © Version 2.0
aguas 4 hiuila

Seranas whs gorAgus

LA SUPERVISORA DE PLANEACION Y CAPACITACION DE LA ENTIDAD
CERTIFICA:

Que GERMAN IGNACIO MURCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.723.686,
expedida en Neiva (Huila), ejecuta el Contrato de Prestacion de Servicios que a

continuacion se relaciona:

Contrato de Prestacion de Servicios: 122 de 2016

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el desarrollo
de actividades de capacitacion y acompafiamiento
en obra fijados dentro del plan de gestién social,
en los municipios de Aipe, Campoalegre, Neiva,
Palermo, Rivera, Tello, Villavieja, Yaguard y Hobo
de la Zona Norte del Departamento del Huila

VALOR DEL CONTRATO: $14.666.666
FECHA DE INICIO: 11 de Octubre de 2016
FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2016

Se expide a solicitud del interesado.
Neiva, 21 de Septiembre de 2017.

ANA LUCIA M CASTEBLANCO
Profesional Especializada

....llevamos mas que agua.
' Calle 21 No. 1C -17

! Teléfonos 8 7531 81 -87523 21 fax: Ext. 124 |
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).
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Cod 7723686
Neiva, 10 de agosto de 2018.

LA DIVIS/ON DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el seffor GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ identificacdio con cédula de ciudadania No. 7.723.686
expedida en Neiva, labora en esta empresa desde ¢l 18 diciembre 2017, tiene contrato a termino
indefinido, actualmente desemperia el cargo de PROFESIONAL il en el rea de (M)Bienestar Y Salud

Ocupacional, devenga un salario basico mensual de $ 3.084.600 y $ 736.758.67 por primas y demas

emolumentos.

Esta constancia se expide a solicitud

vewwelestrohulla.comen »
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Cod 7723686
Neiva, 06 de octubre de 2023.

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el senor GERMAN IGNACIO MURCIA JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania No. 7.723.686
expedida en Neiva; labora en esta empresa desde el 18 diciembre 2017, tiene contrato a termino indefinido,
actualmente desempefa el cargo de PROFESIONAL Iil en el area de (N)Zona Norte Neiva-Grupo Tecnico,

devenga un salario basico mensual de § 4.795.100 y $ 2.444.393.25 por primas y demas emolumentos.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado..
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