@

FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uberudy Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORTIZ CUELLAR JUAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 932757 F O M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR — B
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® _ NUMERO 338032 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIWIENTO ' DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
CARRERA 8N 3 61 Ceniro Abajo
FECHA DIA MES ANO e
PAlS COLOMBIA PAlS ‘COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HU"-.A MUN'C}PIO RlVERA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 8000000 EMAIL  kiaguna@cam.gov.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDAR

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCAGION
IA Y MEDIA ) o .

MES

BASICA SECUNDARIA

1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MOBALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) . DOC {DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PR;EViSTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA)

POSTGRADO

01 1994

POSTGRADO 3

08 1992

PREGRADO

1985 9021




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA

MAGDALENA - CAM

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 oa| 28 | Mes | 01 | ano] 2022 pia | | Mes | | Ao |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUBGERENTE VICEPRESIDENTE O SUBDIRECCION DE REGULAGION Y. CALIDAD CALLE 63 - 1 56 LAS MERCEDES

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X o COLOMBIA
MAGDALENA - CAM :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8664454 Dia| 01 | Mes| 1 | aro] 2021 | Oie [ 27 [ wes| o1 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE VICEPRESIDENTE O SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL GALLE 63 - 1 56 LAS MERCEDES
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA - CAM
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 pia | 16 | Mes|{ 05 [ a0l 2016 | om [ o0 [ Mes| o6 [ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBGERENTE VICEPRESIDENTE O SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 1N 80 79

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

DIRECTOR TECNICO

AV DORADO CAN EDIF iINCODER

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || PRIVADA | PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - X COLOMBIA

LIQUIDADA

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA, D.C. B0OGOTA.D.C. »

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3830444 pie | 11 [ mes| 02 | ano I 2008 ois | 20 | Mes | o2 | Ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(L.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
8765017 pia | o4 [ Mes| o4 [ ano] 2005 | oim| 27 | Mes| 0a | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR CARRERA 1 60 79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO X COLOMBIA
MAGDALENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8765017 os | 30 | mes| o1 | aso] 2004 Dia] 03 | Mes| 04 | amo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
SUBDIRECTOR GENERAL CARRERA 1 N 60 79 (las mercedes)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA RIVERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ . FECHA DE RETIRO

8387140 Ds | o1 | mMes| o1 | aio| 2001 pia| 31 | Mes| 12 | ano | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA ' DIRECCION

ALCALDE CARRERA 7N 4 64

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }\Aes: I [Mo: I Dia: l Ues: J l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

SERVIDOR PUBLICO N 16 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO b 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ¥ 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . 18 4

E LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO D
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). . h

Ciudad y fecha de diligenciamiento Né’}\(} 9 A¢ W

FIRMA Df?/SERVI

R PUBLICO O CONTRATISTA

/

O CONTRATOS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co
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ambliu de colombil

MINISTERIO DE Aemcuz.‘mm
 TARJEYA PRQFESIONAL '

Ne 9021

Nomane._Juan Carlm Ortiz Cullar

ccmw 757 .g)s.‘ Rlvora- H.nh

lngeniero égrfeola _ Sureolombiana

PACFESION UNIVERSIDAD

Eu.- terjeta facuita ml Hiuisr pars ef iinu:uz m s

80, de d cen $g di 4 por is
uy 20 du 1971, 109 Docratos 2141 do 19K y 613
de 1931 y ia Reenlucién SI7 de 1880,

24~ X‘»‘ 86

PECHA DE EXPEDICION




REFUSBLICA DE TOLOMEIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA : :
G

E. SUSCRITO JEFE DI LA OEIC]_NA‘J_URIDI@. DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

CERTIFICA: :
Que el doew ' J_b‘AN CARLOS ORTIZ CUELLAR ) gidentificado {a) con
la C&dula de Ciudadanta kfméro 4. 932,757 de _ RIVERA - Nuila, g
encuentra inscrito en esta Oflc:ma bajo LA MATRICULA Nu\mo 9021 de
LR M. 33 como INGENIERO (a) AGRICOLA de
. mwﬁzsmm .Surf:olombian_a o , en los témmos de la Ley 20 de

_ 1971,

i
El Diploma se halla reqs.strado en el Folio_ 33 ! del Libro 1

de fecha i om . 198 .

|
|
L

Daia constancia se expide en la cilﬁad de Bogotd a los YEINTITPRES
i
dias del mes.de - sepi::embre de 1986 de m.11 novecientos ochenta 3

seis » (198 5 }. a solicitud del interesado- (a) Se adhieren y anukar

Estampillas de Timbre Nacional. por Valor de VFINTE pgc;os Modena Corri

///m i

Nota: Favor citar el nfmero‘de la Mat'rlcula
y €l Libro para reclanar la 'I'arjeta
Profesional.

A g A g g e o - -
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.
Universidad Surcolombiana®
ACTA DE GRADO No. 223
po LA UNIVERSIDAD SURGOLOMBIANA. ctésda poi 1a lay 13 dv encro 30 de 1976 y
L : imiento institucional por resoliicion No..9062 del 26 do ocmhfc de 1976 del
S Mims&no de Educacié Necional, en alencidh a gie ef estidiint I
| s
. N ' . JuAs cARLOS oanz CUELLAR b
- i
j i
i .
i ‘ : ? A;u-oiudo anivel de
. o1t Acuerdo  No. 266-22-1 ! oL
i : mee.im utulo ' :
f 5
i {
;
| Autotizadomediante agitesdo N 0 de novieml::relaﬁ
“Emanadé dol Conssig ds Ta Bac T
- St ; 5 R
El Vicerrector Acadénice: de_ 'l'a'Un_tvers_idad. . IIERNARDO RAMIREZ PLAZAS
IR I | i . , . o
[ * Tomé el jur to estalulario. La presente acla de grado ae refrenda con fas finnas
: y sellos dc I Universidad. . !
: “Dada en Nelvl, a Ios 20 d\'as de diciembre de 1985 !
i ;
| o
% f
3 Slmlam 3)} ! -
E ' Gunessl 5 1
. y 7 oo
\ 7 o
\ e / :‘
B ) - : £
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(Inlversidad L
Surcolombnana L 020

rs

ACTA DE GRADO NO. 01 |

i La Universidad Surcolombiana creada por Ley 13de enlzro 30-de 1976

iy reconocimliento instituclonal por Resolucion No. 9062 del 26de octubre
1de 1976 del Ministerio de Educacion Nacionat en atencién a que el

y graduado

':Cumphé sattsfactoriament;
'Acuerdos Reglamentarto%d '

.Ln testimonio de lo anterlor se firma ia presenta Acta er; ia c:udad de
E Nelva, a los ‘11 dias del mes de SEPTIENBRE de 1 99 2

)'DE LA FACULTAD
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. REPUBLICA GE COLOMERA : \

o

_ . L. 86
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL - INCODER

q;\zg |

RESOLUCION No 28 0 DE 2010
C epmom )

“Por medio de la cual se asignan unas funciones”

EL GERENTE GENERAL DEL ,INsmmo,coé;omgIANo DE DESARROLLO RURAL ~
o "~ "INCODER S ,

En uso de las facultades legales y en especial las co Weridas en el Decreto 3759 y 3760 de
2000y, ,

‘CONSIDERANDO

Que mediante resolucion No. 226 del 11 de febrero de 2010, se le otorgaron vacaciones al
funcionario JAIRO ALONSO MEBA GUERRA, Subgerente de Promocion Seguimienio y

Asuntos Etnicos, Codigo 0040 grado 24, del 16 al 25 de febrero de 2010.

Que mediante comunicacion del-16 de Febrero de 2010, el citado servidor publico, solicita se
le asigne las funciones dé Subgerente de Promocion Seguimiento y Asuntos Etnicos, Codigo
0040 grado 24, al funcionario’ JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR, Director -Técnico de
Promocién Acompafamierito y Seguiriento Cédigo- 0100 Grado 20, de la Subgerencia en
mencion. : '

Q@ue en virtud de lo anterior y.para el buen funcionamiento de la Subgerencia de Promocién
geguimiento y Asuntos Etnicos, se hace necesario asignar las funciones de Presupuesto y
ontabilidad a un servidor publico. ; : . '

En mérito de lo anterior, _

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Asignar las funciones de Subgerente de Promocion Seguimiento y
Asuntos Etnicos, Codigo 0040 grado 24, al funcionario JUAN CARLOS ORTIZ -CUELLAR,
dentificado con la cédula de ciudadania No, 4.932.757, quien desempena ef cargo de Director
Técnico de Promocion Acompaiariiento y Segiimiento Codigo 0100 Grado 20, del 16 af 25 de
febrero de 2010. : S '

ARTICULO SEGUNDO.- La présente resbfuqibn-ﬁge a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

~ RODPLFOIOSE CAMPO SOTO. {5 0 134

/" Getente General A
EOBenavides | B atishadadh , ‘
i ' o . ?,; h
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i CODIGO:
PROCESO: TALENTO HUMANO F8-PA-GTH-01
incoder ~ “FECHA EDICION |
R 20/11/2008
FORMATO BASICO DE 1de 1
CERTIFICATION LABORAL

LA COORDINACION GESTION TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-INCODER

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR, identificado con céduia de ciudadania No
4.932.757 labor6 en este Instituto desde el dia doce (12) de fabrero de 2008 hasta el veinte
(20) de febrero de 2011, en el cargo de DIRECTOR TECNICO Cédigo 0100 Grado 20 en ia
Direccion Técnica de Promocién, Acompafiamiento y Seguimiento en ta SUBGERENCIA DE
PROMOCION con sede en Bogots, desempefiado las siguientes funciones:

AREA: PROMOCION, SEGUIMIENTO Y ASUNTOS ETNICOS- PROMOCION,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO '

DESCR N DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover y divuigar la convocatoria piblica de los programas de subsidios, directamente y a
través de operadores. ‘

2. Dirigir los procesos para el seguimiento y capacitacién a las Direccionee Territorisles respecto
a sus labores de Promocion-Social y divulgacion de las convocatorias plblicas y de los demés
programas & cargo del Instituto, directamente en los municipios, en Ias oficinas del INCODER y
a fravés de operadores y aliados.

3. Divuigar a nivel nacional los resultados de la adjudicacién de subsidios y de los programas en
general.

4. Dirigir los procesos para el seguimiento a las adjudicaciones en parcelaciones y predios entregados por
¢l INCORA y el INCODER, para efectos de tramitar la caducidad administrativa o 1a condicién
resolutoria, en los casos que corresponda, u ofrecer soluciones a las diversas problemdticas surgidas en
ellos.

5. Definir ol contenido técnico de los contratos que deba celebrar el INCODER para atender las
funciones de capacitacién y acompafiamiento técnico a fos potenciales beneficiarios de
subsidios. i

6. Adoptar programas de capacitacion a las Direcciones Temitoriales an la implementacion de los
pl'oﬂctesos de asistencia téenica y capacitacion a los potenciales beneficiarios de la oferta del
instituto.

7. Eiaborar, conjuntamente con la Subgerencia de Planificacion e informacién, los informes para
el Ministerio de Agricultura v .Desamolic Rural, fos érganos de control y la_ciudadania,




.- 0583
‘ CODIGO:
) PROCESO: TALENTO HUMANO | F8-PA-GTH-01
@mader : FECHA EDICH
Hgns o 20/11/2008
FORMATO BASICO DE fde 1
CERTIFICACION LABORAL

10.

11

relacionados con los avances de los proyactos y sus recomendaciones de poiitica a partir de la
evaluacion de impacto.

Definir criterios y pardmetros de capacitacion para ser difundidos y socializados con las
Direcciones Teritoriales, opersdores y aliados.

Participar en la implementacién del modelo de gestion de informacién en la entidad y
desarrollar las competencias necesarias para implementar el plan estratégico de informacién y
tecnologla. i . )
Participar en la formulacién de politicas, estrategias, plan indicativo, plan de desarrollo

administrativo, plan operativo anual, proyecto de presupueste de inversin y funcionamiento, .

plan estratégico y los demés programas refacionados con la planeacién de la entidad, acorde
con el Plan Nacional de Desarrollo y fos lineamientos del Consejo Nacional de Politica
Econémica y Social, Conpes, y del- Ministerio de Agricultura y Desarrofio Rural,

Las demés funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza fe correspondan.

Medianle resolucion 2036 del 2 de octubre de 2009 se le asignaron funciones de
SUBGERENTE DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO Y ASUNTOS ETNICOS del 8 al 22 de

octubre de 2009.

Mediante resolucion 0280 del 16 de febrero de 2010 se Je asignaron funciones de
SUBGERENTE DE PROMOCION, SEGUIMIENTO Y ASUNTOS ETNICOS, desds el 16 af 25
de febrero de 2010. }

Mediante resolucion 2416 del 23 de agosto de 2010 fue Encargado de SUBGERENTE DE
PROMOCION, SEGUIMIENTO desde el 24 de agosto de 2010 hasta ei 3 de octubre de 2010.

La presente certificacién se expide a soficitud doi interesado, a los trace (13) dias del mes de
diciembre de 2011,

Coordinadora Gestion Talento Humano

Eiaboné: Ma Cristing Nifio




RCPUBLICA: ba COLONRA

W el s
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL — INGODER

RESOLUCION No. B 2 0 36 DE 2008

020 g )

. “Por medio dela cual.se‘asighan unas funciones”

" INCODER

L GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -

En uso de las facultades legales y én, especial las. conferidas en ef Decreto 3759 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1973 del 21 de septiembre’ de 2009, se le otorgaron las
vacaciones al servidor ptiblico JAIRG ALONSO MESA GUERRA, Subgerente de Promocion
Seguimiento y Asuntos Etnicos Cddigo 0040 Grado 24, de la Subgerencia de. Promocion
Seguimiento y Asuntos: Etnicos de la Planta de Personal de! Instituto Colombiano de
Desarrollo Rural, 2 partir def 1 al- 22 de octubre de 2009.

Que en virtud de lo anterior y durante el término gue se encuentre en vacacionas el funcionario
MESA GUERRA ‘se hace necesafid asignar las funciones del ¢argo de Subgererite de
Promocién Seguimiento y Asuntos Etnicos Codigo. 0040 Grado 24, de la Subgerencia de
Promocion, a un servidor publico. et ' ' .

En mérito de lo anterior,
- RESUELVE.

ARTICULC PRIMERO.-. Asignar-las funtiones: del cargo de Subgerente de “Promocién,
Seguimiento' y Asuntos Etnicos Godige 0040 ‘Grado 24; de la Subgerencia de ‘Promocion
Seguimiento y Asuntos Etnicos al sérvider. publico JUAN. CARLOS ORTIZ CUELLAR,
identificado con-la cédula de ciudadanid 4:932.757, quien desempeia el cargo de Director
Técnico de Promocion. Acompanamiento. y. Séguimiento, a partir del 6 ‘al 22 de octubre de
2009. ' ' : : .

a fecha de su comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rig:e a partic

renle General

Mﬁavides ;

~ e
<-4\

5




INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL-INCODER
ACTADE POSESION ‘_4 16

En Bogotd D.C., a los doce (12) dias del mes febmm del afio dos mil ocho
(2008), . se hizo presente en ¢l Despacho del Gerente General del Instituto
Colombiano de Desarrolio Rural - INCODER,; ¢f Doctor JUAN CARLOS ORTIZ
CUELLAR, identificado - con c¢édula.de ciudadania No: 4.832.757, con el fin de
tomar posesién del cargo de libre’ nombramiento 'y femoclén de DIRECTOR
TECNIGO -CODIGO 00100 GRADO 20, - en ia SUBGERENC!A DE
PROMOCION con sede en la ciudad de 'BOGOTA D.C. para el cual fue
nombrado mediante resoiucién No. 225 de fecha. 11 de Febrero del 2008.

Et posesionado presté el juramento ordenado por el Articulo 122 de la
Constitucién Politica de Colombia y. manifestd bajo fa gravedad del juramento
no estar incurso en causal’ alguna: de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién de las eshblecndas en las normas vigentes para
el desempenio de empleos plblicos.

En consecuencia firman:

QUIEN POSES|ONA
SE ZAMPO SOTO.
EL POSESIONADO

/ -
JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR
/C. No. 4.932.757

‘ ; MINISTERIC DE AGRICULTURA Y BESARROLLO RURAL
WSTITUTO COLGMBIANG DE DESARROLLO RURAL -INCODER-
Avamtsaemoradocmﬁﬁ coder PBX; 3830444 E-nail mooder@incoder.gov.00
Bogﬁs DC: Calombia




DEPARTAMENTO DEL HUILA P
MUNICIPIO DE RIVERA
ALCALDIA
NIT. 891.180.0409
' 063
SECRETARIA DE Codige [Erxg
GOBIERNO SOCIAL n !
1 Y comuniTamio | HISTORIAS LABORALES e s

EL SECRETARIO DE GOBIERNO SOCIAL Y COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR identificado con cedula
de ciudadanla numero 4.932.757 expedida en Rivera — Huila, laboro en
este Municipio en el cargo de ALCADE MUNICIPAL por eleccion popular,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de
diciembre de 2003, con funciones como las establece Ia Ley 136 de la
Constitucion Politica Colombiana.

La presente certificacion se expide a solicitud de! interesado.

Expedida en Rivera, Huila, a los veintidos (22) dias del mes de Diciembre
de dos my ofice (2011).




®cam Hula 050

iCuide by mabuenlizal | Tm m
LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Que, una vez verificada la hoja de vida del servidor JUAN CARLOS ORTIZ CUELLAR
identificado con cedula de ciudadania N° 4.932.757 se constata que esta vinculado a la planta
de personal de esta Corporacion en la modalidad de libre nombramiento y remocion,
desempefiando el cargo sefalado a continuacion:

SUBDIRECTOR GENERAL, CODIGO:40, GRADO: 16, adscrito a la Subdireccion de
Regulacion y calidad ambiental.

PERIODO: Desde el 28 de enero de 2022 - Actualmente.
PERIODO: 24 de enero de 2014 — 15 de mayo de 2016

Jornada Laboral Completa: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12.00 a.m. y de 1:00 p.m. 5:00
p.m. y el viernes de 7:00 a.m. a 12.00 a.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m

FUNCIONES DEL EMPLEO:

1. Coordinar el desarrolio de los estudios técnicos que sirvan de fundamento para los actos
de reglamentacion que deba expedir la Corporacién.

2. Dirigir las actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de desastres
naturales por parte de la Corporacion, en comun acuerdo con las demas autoridades
competentes.

3. Realizar el proceso de valoracion de los recursos naturales y colaborar con las entidades
de control en la fijacion de los costos ambientales.

4. Definir en el ambito de la jurisdiccién de la Corporacion, las politicas, planes y
programas en materia de expedicién de concesiones, aprovechamientos forestales,
licencias, permisos y autorizaciones ambientales, control y sequimiento ambiental.

5. Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, técnicas y metodologias sobre los
estudios de impacto ambiental, licencias ambientales, gestion, control y seguimiento de
los recursos naturales renovables.

6. Adelantar los procedimientos sancionatorios, imponer las medidas preventivas y las
sanciones a que haya lugar, cuando se infrinjan ias normas legales de proteccién y
defensa del medio ambiente, que le delegue el Director General, previa autorizacion del
Consejo Directivo. ’

7. Adelantar los procedimientos administrativos para la reglamentacién de corrientes
hidricas, la expedicién de concesiones, aprovechamientos forestales, licencias, permisos
y autorizaciones ambientales para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, incluida la expedicién del respectivo acto administrativo de otorgamiento,
que le delegue el Director General, previa autorizacion del Consejo Directivo.

8. Supervisar el otorgamiento, control y seguimiento de aprovechamientos forestales,
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales, al igual que los
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sostenibifidad y desarrolio

procedimientos sancionatorios que adelanten las Direcciones Territoriales de la
Corporacion.

9. Coordinar las acciones que en materia de gestién del riesgo estén asignadas a la
autoridad ambiental regional.

10. Diagnosticar la oferta y disponibilidad de los recursos naturales renovables.

11. Realizar mediciones de cantidad y calidad, y monitoreo de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente.

12. Actualizar el inventario de recursos biofisicos y socioculturales.

13. Implementar la aplicacién de instrumentos econémicos para la gestién ambiental.

SUBDIRECTOR GENERAL, C6DIGO:40, GRADO: 16, adscrito a la Subdireccion de
Gestion ambiental.

Periodo: 16 de mayo de 2016 hasta 27 de enero de 2022.
Registra suspension en el ejercicio del empleo durante el periodo comprendido entre el 1
de julio hasta el 31 de octubre de 2021.

FUNCIONES DEL EMPLEO:

1. Asistir a la Direccidn General, en la formulacién de politicas, programas y estrategias
en materia del medio ambiente y de los recursos naturales renovables en el area de
jurisdiccién de la Corporacion.

2. Elaborar en coordinacion con la oficina de Planeacién, los planes y programas en el
area de su competencia.

3. Promover y desarrollar la participacion ciudadana en actividades y programas de
proteccién y recuperacion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado
de los recursos naturales.

4. Formular los planes de manejo de las reservas forestales de {a Corporacion,
reglamentando su uso, aprovechamiento y funcionamiento.

5. Promover y dirigir programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura
necesaria para la defensa, proteccion, descontaminacién y recuperacion del medio
ambiente y los recursos naturales, en coordinacion con las Entidades Territoriales.

6. Gestionar estudios e investigaciones en materia del medio ambiente y recursos
naturales, con el fin de cumplir con las funciones de la Corporacién, en coordinacion
con los institutos de apoyo cientifico adscritos al Ministerio del Medio Ambiente.

7. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelante la Corporacion

en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales.

Dirigir y coordinar la ejecucion de programas de educacion ambiental en la region.
Asesorar a las Entidades Territoriales en la formulacion de planes de educacién
ambiental formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme
a las directrices de la politica nacional.

10. Orientar los procesos de preparacion y ejecucion de planes, programas y proyectos

a su cargo y que al interior de la entidad se formulen.

11. Acompafiar la formulacion y preparacion de proyectos que deben ser registrados y
actualizados ante el Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) y BPICAM, asi
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Cuida tu patucolezn?

como aquellos que busquen acceder a recursos de cooperacion internacional o de

organismos de cofinanciacion del nivel nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2023.

b (o locone

KEYLA ROCIO LAG ERDOMO
Profesional Umversntana
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