
El Código de Integridad es el principal 
instrumento técnico de la Política de 
Integridad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG II, la cual 
hace parte de la Dimensión de 

Talento Humano - 2023



ACTIVIDAD 1. 

Se difundió por las redes sociales a todos los 
servidores. 

CODIGO DE INTEGRIDAD
Los servidores públicos somos personas que con
vocación y orgullo trabajamos duro todos los días para
servir y ayudar a los colombianos. El código de
integridad invita a afianzarnos más en nuestros cinco
valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, diligencia y
justicia



ACTIVIDAD 2. 
Campañas mensajes en oficinas. 

Durante la semana encontrarás mensajes
distribuidos en los diferentes espacios de la
Corporación, que invitan a las personas a
reflexionar en temas de integridad como
servidores públicos. Con el objetivo de llegar a
la personas a través de la intervención de
espacios cotidianos, con el fin de exponer
mensajes amigables y cercanos que utilizan el
humor para invitar a una reflexión.



ACTIVIDAD 3.
Durante el mes de septiembre de amor y amistad, a través de una
campaña ‘Amigos’ que busca resaltar la importancia de las
relaciones interpersonales en el lugar de trabajo.

Se invito a que postularan a ese compañero que se ha convertido
en un gran amigo.
Los postulados fueron 9 compañeros



ACTIVIDAD 4
Promoción del Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupción disponible a través de la plataforma EVA del
Departamento Administrativo de la Función Pública

Se logro la participación de 18 servidores
públicos del Curso Virtual Integridad,
Transparencia y Lucha contra la corrupción.

Logrando la participación de el
22,22% de servidores.



ACTIVIDAD 5
Se organizo la semana del compartir, permitiendo mejorar
las relaciones en el trabajo y afianzar los valores del
servidor.

Durante una semana, diariamente
se invitaba a cada una las
dependencia y se organizaba un
compartír de una merienda.
* Participación de

9 dependencias



ACTIVIDAD 6

Se organizo el mural de la integridad, como acto simbólico
se eligia el valor del código de integridad con el cual se
identifica e impregne su mano derecha con pintura y deje
su huella, para iniciar un nuevo compromiso con la
integridad.



• Durante el mes de diciembre, con la distribución de las Novenas 
de Aguinaldos de Navidad, se tomaron cinco días para ser 
difundidos los valores de los servidores, esto se realizo a través 
de cada dependencia, donde cada dependencia difundía y 
ofrecía un mensaje alusivo al valor asignado.  



ACTIVIDAD 7
Aplicación de la encuesta de percepción de los valores en la CAM 
y elaboración del informe correspondiente

Con base en los resultados obtenidos de la aplicación de la encuesta, teniendo en cuenta que 35 personas
diligenciaron la encuestase; los 6 indicadores se encuentran entre las categorías de alto y muy alto, lo que
indica que el trabajo realizado ha generado impacto y que los servidores conocen y aplican los valores en su
que hacer diario.

VALOR % DE APROPIACION 

HONESTIDAD 86%

RESPECTO 87%

COMPROMISO 79%

DILIGENCIA 74%

JUSTICIA 91%

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE 
INTEGRIADAD

91%




