
El Código de Integridad es el principal 
instrumento técnico de la Política de 
Integridad del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG II, la cual 
hace parte de la Dimensión de 

Talento Humano - 2023



ACTIVIDAD 1. 

Se difundió por las redes sociales a todos los 
servidores. 

CODIGO DE INTEGRIDAD
Los servidores públicos somos personas que con
vocacióny orgullotrabajamosduro todoslosdíaspara
servir y ayudar a los colombianos. El código de
integridadinvita a afianzarnosmásen nuestroscinco
valores: Honestidad,Respeto,Compromiso,diligenciay
justicia



ACTIVIDAD 2. 
Campañas mensajes en oficinas . 

Durante la semana encontrarás mensajes
distribuidosen los diferentesespaciosde la
Corporación,que invitan a las personasa
reflexionar en temas de integridad como
servidorespúblicos. Conel objetivode llegara
la personasa través de la intervención de
espacioscotidianos,con el fin de exponer
mensajesamigablesy cercanosqueutilizanel
humorparainvitaraunareflexión.



ACTIVIDAD 3.
Durante el mes de septiembre de amor y amistad, a través de una
campaña óAmigosôque busca resaltar la importancia de las
relaciones interpersonales en el lugar de trabajo .

Seinvito a que postularana esecompañeroque seha convertido
enun granamigo.
Lospostuladosfueron9 compañeros



ACTIVIDAD 4
Promoción del Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupción disponible a través de la plataforma EVA del
Departamento Administrativo de la Función Pública

Se logro la participación de 18 servidores
públicos del Curso Virtual Integridad,
Transparenciay Luchacontra la corrupción.

Logrando la participación de el
22,22% de servidores.



ACTIVIDAD 5
Se organizo la semana del compartir, permitiendo mejorar
las relaciones en el trabajo y afianzar los valores del
servidor .

Durante una semana,diariamente
se invitaba a cada una las
dependencia y se organizaba un
compartírde unamerienda.
* Participaciónde

9 dependencias



ACTIVIDAD 6

Seorganizoel muralde la integridad,como actosimbólico
se eligia el valor del códigode integridadcon el cual se
identificae impregnesu manoderechacon pintura y deje
su huella, para iniciar un nuevo compromiso con la
integridad.



ÅDurante el mes de diciembre, con la distribución de las Novenas 
de Aguinaldos de Navidad, se tomaron cinco días para ser 
difundidos los valores de los servidores, esto se realizo a través 
de cada dependencia, donde cada dependencia difundía y 
ofrecía un mensaje alusivo al valor asignado.  


