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ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA No. 001 DE 2023
(28 FEBRERO 2023)
“Por el cual se modifica el Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 8001 del 28 de febrero
de 2005"

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO
MAGDALENA, CAM

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal e) del articulo 25 de lo
fey 99 de 1993 y el literal €) del articulo 13 de los Estatutos de la Corporacion, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial por medio de la Resolucion No.
1368 det 21 de septiembre de 2005, aprobd los Estatutos de la Corporacion Autdnoma Regional del
Alto Magdalena — CAM, adoptados mediante el Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 0001 del 28
de febrero de 2005, los cuales han sido modificados mediante los Acuerdos Nos. 001 del 26 de
octubre de 2009 y 001 del 23 de septiembre de 2020.

Que de conformidad con lo establecido en el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993 y a lo
resuelto por la Corte Constitucional mediante Sentencia C — 462/08, Expediente D-6957, Magistrado
Ponente Marco Gerardo Monroy Cabra, que declard inexequible la expresion: “y someterfo a /a
aprobacion del Ministerio del Medio Ambiente’, es competencia exclusiva de la Asamblea
Corporativa adoptar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Direccidén de Ordenamiento
Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental, mediante oficio con nimero de radicacion
31042022E2014576 de fechal8 de octubre del 2022, recomendd a las Corporaciones Aufdnomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, el ajuste de sus Estatutos Corporativos, especialmente en los
siguientes puntos:
() “Reglamentacion de las sesiones y comisiones del Consejo Directivo, para que, ademdas de
/as sesiones presenciales, se incluyan y reglen las moaalidades virtuales y mixtas, previendo
en estos casos, /a posibilidad de intervenir con voz y voto en la foma de decisiones.

(i) Transmision en vivo de las sesiones del Consejo Directivo y de /a Asamblea Corporativa, a
través de las redes sociales de su respectiva Corporacion, con & fin de promover la
transparencia en fas decisiones y garantizar ef derecho a 1a informacion por parte de 1a
ciudadania.

(7ii) Definicion de acuerdo con Iz normativa y jurisprudencia vigente en la materia, del tramite y
atencion de las recusaciones de los miembros de la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo y Director de la Corporacidn, en atencion a las orientaciones dadas por Ia
Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales y Agrarios mediante concepto del 15 de
diciembre de 2020, el cual se adjunta.”

Que el Procurador Delegado para Asuntos Ambientales y Agrarios, conceptud sobre la “Revision
y actualizacion de los Estatutos de las CAR respecto a la normativa y jurisprudencia vigente que
regulan el tramite y atencién de las recusaciones”, segiin documento de fecha 15 de diciembre
de 2020, en el que, entre otros aspectos manifesto:
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"Asf las cosas, se hace necesario que en el marco de la vigilancia superior gue realiza este
drgano de control sobre los procesos administrativos y ambientales gue se adelantan por
parte de las Corporaciones Autonomas Regionales - CAR y ante, Ia persistente y refterada
remision de escritos de recusacion presentados en contra de los drganos de direccion y
administracion de las CAR, los cuales, en un gran porcentaje, los ha declarado como
infundados este Ministerio Publico, recomendamos fa expedicion de una directiva que
exhorte a los miembros de asambleas corporativas, consejos directivos v directores
generales de as corporaciones autonomas regionales - CAR a:

1. Ffectuar fa revisidn y ajuste de los Estatutos Corporativos, con el fin de actualizarios,
con los cambios normativos y jurisprudenciales de los uftimos afios y regular los temas
gue no fueron contemplados previamente, lo anterior para que dichos Estatutos
materialicen los principios de Eficacia, Validez, Ffectividad: para gque se incluya el
trémite y atencion de 1as recusaciones,

2. Efectuar el trémite y publicacion correspondiente para la formalizacion de fos Estatutos
actualizados.”

Que conforme a lo establecido en el literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y el literal a) del
articulo 30 de los Estatutos de la Corporacidn, corresponde al Consejo Directivo de la Corporacidn,
como drgano de administracion de la misma, proponer a la Asamblea Corporativa la aprobacidn de
los Estatutos v sus reformas.

Que mediante Acuerdo No. 001 el 27 de enero de 2023, el Consejo Directivo de [a Corporacion
propone a la Asamblea Corporativa la madificacidn parcial de los Estatutos de [a CAM.

Que con fundamento en lo anterior, la ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA, CAM

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Madificar el Articulo 14 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 0001
del 28 de febrero de 2005, modificado por el Articulo Primero del Acuerdo de Asamblea Corporativa
No. 001 del 23 de septiembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 14. REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea Corporativa se efectuaran en
forma ordinaria por lo menos una vez al afio, dentro de los dos (2) primeros meses de cada
afio, en la ciudad de Neiva o en el sitio que determine el Consejo Directivo. Ademas se
reunira extraordinariamente cuando sea convocada por la mitad mas uno de sus
integrantes, por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo, el Presidente
de éste, el Director General o por el Revisor Fiscal en asuntos que tengan relacidn exclusiva
con sus funciones de revisoria. Dichas convocatorias seran publicadas de forma visible para
la ciudadania en la pagina web de la Corporacién.

PARAGRAFO PRIMERO: Para las reuniones extraordinarias el drgano que la convoca
deberd indicar expresamente los motivos y los asuntos que serdn sometidos a su
consideracién; en ella s6lo se podran tratar los temas para los que sea convocada.

PARAGRAFO SEGUNDO: En casos de fuerza mayor, emergencias sanitarias o
ambientales, podran celebrarse reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
Corporativa por medios virtuales que permitan confirmar la presencia audiovisual y fa
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votacidn a viva voz de los asistentes, asi como también Ia visualizacion de los informes y
Proyectos de Acuerdo sometidos a su consideracion.

PARAGRAFO TERCERO: Las reuniones de la Asamblea Corporativa seran transmitidas en
vivo a través de las plataformas o redes virtuales de la Corporacién. No obstante esta
transmision podra no realizarse o suspenderse por decision de la Asamblea, cuando deba
ocuparse en sus sesiones de temas sujetos a reserva legal. De dicha decision se dejara
constancia en el acta de la respectiva sesion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 31 del Acuerdo de Asamblea Corporativa Ng. 0001 del
28 de febrero de 2005, el cual quedara asi;

ARTICULO 31. REUNIONES. Las reuniones del Consejo Directivo seran ordinarias y
extraordinarias, y podran efectuarse de manera presencial y virtual. En la convocatoria se
debera indicar expresamente si se trata de una sesidn presencial o virtual y, segin sea el
caso, el lugar, hora y/o el medio tecnoldgico a través del cual se realizarad la respectiva
sesidn.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se realizaran privilegiando la presencialidad y se
efectuaran en la sede principal de la Corporacidén, o donde lo determine el Consejo
Directivo, mediante convocatoria enviada a los correos electrénicos que para el efecto
informe cada integrante del Consejo Directivo. Dichas convocatorias seran publicadas de
forma visible para la ciudadania en la pagina web de la Corporacién.

En el caso de las reuniones ordinarias y extraordinarias presenciales, los integrantes del
Consejo Directivo que no pudieren participar de manera presencial, lo podran hacer de
manera virtual a través de los medios tecnoldgicos que para tal fin se identifiquen en la
convocatoria, siempre y cuando medie una justa causa, la cual debera constar por escrito y
debera ser allegada a la Presidencia del Consejo Directivo. Debera dejarse constancia de la
justificacidn en la correspondiente Acta de la sesién celebrada.

En todo caso, la participacién virtual de los integrantes del Consejo Directivo solo se podra
autorizar siempre y cuando la sesidn cuente con quérum deliberatorio y decisorio presencial
al momento de la solicitud. Para el resto del desarrollo de |a sesion el quérum deliberatorio
y decisorio se podra mantener con fa participacién presencial y virtual de sus miembros.

El Consejo Directivo se reunira de manera ordinaria una (1) vez al mes, previa convocatoria
que haga su Presidente, o el Director General de la Corporacion, o la mayoria de sus
miembros, con antelacion no inferior a ocho (8) dias calendario, es decir, sin contar el dia
en que se remite la convocatoria ni €l dia en que se realiza fa reunion.

En las reuniones ordinarias se podra tratar cualquier asunto de los que legal y
estatutariamente le corresponde al Consejo Directivo, y siempre se debera incluir un punto
correspondiente a proposiciones y varios. Asi mismo, previa decision del mismo, se podran
introducir modificaciones al orden del dia.

La convocatoria a reuniones ordinarias debera incluir el orden del dia a tratar. La
informacion que deba ser tratada por el Consejo Directivo en sus reuniones ordinarias,
debe ser remitida con una antelacion minima de cinco (5) dias calendario, si alguna
informacion no es remitida con dicha antelacion, podra no ser considerada por el Consejo
Directivo en la respectiva reunion.
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Las reuniones extraordinarias del Consejo Directivo podran ser convocadas por el Ministro
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Presidente del Consejo Directivo, la mayoria
absoluta de sus miembros, el Director General o el Revisor Fiscal, con una antelacién no
inferior a tres (3) dias calendario, es decir, sin contar el dia en que se remite la
convocatoria ni el dia en que se realiza la reunidn.

Quienes convoquen a reuniones extraordinarias, deberan indicar en la convocatoria los
motivos de citacién y el orden del dia con los asuntos que seran sometidos a su
consideracion. Si la convocatoria es realizada por el Revisor Fiscal deberé ser para tratar
exclusivamente materias que se relacionen directamente con el ejercicio de sus funciones.

En las reuniones extraordinarias de Consejo Directivo sdio se podran tratar los temas para
los cuales fue convocado. La informacidn que deba ser tratada por el Consejo Directivo en
las reuniones extraordinarias, debera ser remitida con la convocatoria. Si alguna
informacién no es remitida con dicha antelacion, podra no ser considerada por el Consgjo
Directivo en la misma reunidn.

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Presidente del Consejo Directivo y la
mayoria absoluta de sus miembros, podran convocar a reunion extraordinaria en un
término inferior al previsto, para atender requerimientos de orden judicial y cuando se
presente alguna situacién administrativa con el Director General que no era previsible, y
que obligue a designar un Director General en encargo (licencia por enfermedad, licencia
por luto, u otra de caracter excepcional justificada).

PARAGRAFO 10. A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir el Director General
con voz pero sin voto, el revisor fiscal, y los funcionarios de la Corporacién y aquellas
personas que el Consejo Directive o el Director General deferminen, cuando considere que
los temas a tratar asi lo requieren.

PARAGRAFO 2o0. El Consejo Directivo podré integrar Comisiones de Estudio con minimo
tres (3) de sus miembros, las cuales se podran reunir de manera presencial o virtual con el
fin de analizar los asuntos a ellas delegados y presentaran un informe al Consejo en pleno
para la adopcidén de las decisiones pertinentes que contendra las conclusiones y/fo
recomendaciones de la Comisidn. Para tales efectos, la Comision designara un coordinador,
el cual orientara la reunidn y elaborard y presentard el informe a que se hace referencia, en
todo caso, con el apoyo de la dependencia de la Corporacidn a cargo del tema.

PARAGRAFO 3o: Las reuniones del Consejo Directivo serdn transmitidas en vivo a través
de las plataformas o redes virtuales de la Corporacidn, cuando se vaya a tratar los
siguientes temas:

a) Presentacién y/o aprobacidn de los instrumentos de planificacion de la Corporacion:
Plan de Gestion Ambiental Regional, Plan de Accion y Presupuesto Anual de ingresos y
gastos.

b} Presentacion y/o aprobacion de informes integrales de avance de ejecucidn del Plan de
Accidn de la Corporacion.

¢) Presentacidn y/o aprobacién de Planes de Manejo de competencia del Consejo
Directivo.

d) Presentacion y/o aprobacion de Deciaratoria de Areas Protegidas.
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El Consejo Directivo, al inicio de cada sesion, podrd autorizar la transmisin en vivo de las
sesiones cuando se trate cualquier otro tema distinto a los previamente definidos.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el Articulo 32 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 0001
del 28 de febrero de 2005, modificado por el Articulo Cuarto del Acuerdo No. 001 del 23 de
septiembre de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 32. REMUNERACION: Por la asistencia efectiva presencial a cada sesion
plenaria ordinaria o extraordinaria realizadas en un mismo dia, los integrantes del Consejo
Directivo, tendran derecho a percibir a titulo de honorarios una suma equivalente a medio
Salario Minimo Legal Mensual Vigente, siempre que se asista a la totalidad de la reunion.
De la misma forma se tendra derecho a fa misma asignacién por la asistencia presencial a
tas reuniones de las comisiones de estudio.

En los casos en los que la participacion en sesiones del Consejo o de sus Comisiones sea
virtual se reconocerd a los miembros del Consejo Directivo a titulo de honorarios una suma
equivalente al 50% de los honorarios indicados en el inciso anterior, siempre que se asista
a la totalidad de la reunion.

La Corporacion podrd sufragar los gastos de transporte a los miembros del Consejo
Directivo que lo reguieran, siempre y cuando se trate de asuntos relacionados directamente
con las funciones de dicho 6rgano y se cuente con las disponibilidades presupuestales.

PARAGRAFO.- A los funcionarios publicos que integren el Consejo Directivo se les podra
reconocer los honorarios contemplados en este articulo, siempre y cuando no participen en
mas de dos juntas o consejos directivos, de acuerdo a los establecido en el iiteral f) del
articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

ARTICULO CUARTO.~ Madificar el Articulo 35 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 0001 del
28 de febrero de 2005, modificado por el Articulo Quinto del Acuerdo de Asamblea Corporativa No.
001 del 23 de septiembre de 2020, el cua! quedara asi:

ARTICULO 35. REUNIONES VIRTUALES: El Consejo Directivo podra celebrar reuniones
ordinarias o extraordinarias virtuales. En el caso de la participacion virtual se debera poder
confirmar la presencia audiovisual y la votacién a viva voz de los asistentes, asi como
también la visualizacion de los informes y Proyectos de Acuerdo sometidos a su
consideracion.

Igualmente se podran celebrar reuniones virtuales o con participacion virtual de las
comisiones de estudio del Consejo Directivo, para las cuales se debera cumplir con las
condiciones sefialadas en el inciso anterior.

En el evento en que se convogue a reuniones virtuales tanto del Consejo Directivo como de
sus Comisiones de Estudio, la Corporacién facilitard la comparecencia fisica de sus
integrantes a las sedes de la Corporacién.

PARAGRAFO: En todo caso, en la convocatoria a sesién de Consejo Directivo o de
comisiones de estudio, se debera indicar la plataforma a través de la cual se facilitard la
participacidn virtual en las condiciones previstas en los presentes estatutos y a través del
correo electronico de cada consejero se le informara el link de acceso.

h
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ARTICULO QUINTO.- Modificar el Articulo 36 del Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 0001 del
28 de febrero de 2005, modificado por el Articulo Sexto del Acuerdo de Asamblea Corporativa No.
001 del 23 de septiembre de 2020, el cual quedara asi

ARTICULO 36. PROHIBICION DE CELEBRACION DE REUNIONES VIRTUALES: No
podran celebrarse reuniones virtuales o no presenciales del Consejo Directivo, en los
siguientes casos, salvo cuando se presenten razones de orden publico u otras
circunstancias especiates en las que se impida o esté impedido el desplazamiento dentro
del territorio nacional:

a) Eleccion y remocion del Director General.

b) Reestructuracion administrativa de la Corporacién y modificacion o definicién de su
nueva planta de personal.

c) Aprobacidn del Pian de Gestién Ambiental Regional y Plan de Accidn de la Corporacién.

d) Aprobacion de presupuesto; a excepcion de las adiciones, reducciones y traslados en el
presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion, relacionada con las rentas
contractuales gestionadas por la Corporacién o provenientes del Presupuesto General
de la Nacién.

e) Autorizacion de créditos.

f) Aprobacién de propuesta de modificacion de Estatutos.

ARTICULO SEXTO.- Adicionar el TITULO IV IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES al CAPITULO III
ORGANQS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION del Acuerdo No. 0001 del 28 de febrero de 2005, el
cual quedara asi:

ARTICULO 82. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Los integrantes de la
Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y el Director General de la Corporacion podran
declararse impedidos y Gnicamente podran ser recusados por las causales de impedimento
y recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o de la norma que ia
modifique o sustituya, las cuales seran interpretadas de forma restrictiva, atendiendo las
disposiciones que sobre estas desarrolle la jurisprudencia.

ARTICULO 83. IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA
CORPORATIVA: El integrante de la Asamblea Corporativa que se considere impedido para
conocer de alguno de los temas a fratarse en la sesidn para la que fue convocado, antes de
fa actuacién administrativa deberad enviar su declaratoria de impedimento junto con los
documentos y pruebas de soporte, al Secretario General de la Corporacion, a fin de que
éste corra traslado del escrito a los demas miembros del cuerpo colegiado.

La Asamblea Corporativa, si cuenta con la suficiente informacién, podrd decidir en la
correspondiente sesidn, sobre el impedimento declarado por uno o varios de sus
integrantes, siempre y cuando no se afecte el qudrum deliberatorio y decisorio, mediante
Acuerdo que debera comunicarse a los miembros afectados por dicha situacion.

ARTICULO 84. IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO: El integrante del Consejo Directivo que se considere impedido para conocer
de alguno de los temas a tratarse en la sesidn para la que fue convocado, antes de la
actuacion administrativa debera enviar su declaratoria de impedimento junto con los
documentos y pruebas de soporte, al Secretario del Consejo, a fin de que esta corra
traslado del escrito a los demdas miembros del cuerpo colegiado.
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El Consejo Directivo, si cuenta con la suficiente informacion, podra decidir en la misma
sesién el impedimento puesto de presente por uno o varios de sus integrantes, siempre y
cuando no se afecte el qudrum deliberatorio y decisorio, previo concepto gue rinda el
Secretario del Consejo frente al tema. El impedimento se resolverd mediante Acuerdo que
debera comunicarse al correspondiente integrante.

ARTICULO 85. IMPEDIMENTOS DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION:
En el caso que el Director General de la Corporacion se considere impedido para conocer de
alguno de los temas de su competencia, antes de la actuacion administrativa debera enviar
su declaratoria de impedimento junto con ios documentos y pruebas de soporte al
Secretario del Consejo, a fin de gque esta corra traslado del escrito a los miembros del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd decidir en la siguiente sesidn ordinaria o exiraordinaria sobre €l
impedimento puesto de presente. El impedimento se resolvera mediante Acuerdo que
debera comunicarse al Director General. Si excepcionalmente el Consejo Directivo no puede
resolver el impedimento lo remitira con la respuesta del Director General a la Procuraduria
General de la Nacion

ARTICULO 86. IMPEDIMENTOS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
EN EL PROCESO DE ELECCION DE DIRECTOR GENERAL: Los integrantes del Consejo
Directivo deberan declararse impedidos para participar en el proceso de eleccién del
Director General, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que tuvieron
conocimiento de fos hechos que soportan su impedimento, v en todo caso antes de la
sesion en la que se realice la eleccion.

El Consejo Directivo deberd decidir en la misma sesién sobre el impedimento puesto de
presente por uno o varios de sus integrantes, siempre y cuando no se afecte el quérum
deliberatorio y decisorio y que, asi mismo, no requiera informacidn o pruebas adicionales a
fas presentadas. En este ultimo caso el impedimento se deberd resolver en la sesidn
siguiente a la declaratoria de impedimento y en todo caso antes de la sesidn de eleccion del
Director, pudiéndose convocar una sesién extraordinaria para tal fin. El impedimento se
resolvera mediante Acuerdo que debera comunicarse al correspondiente integrante.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA RECUSACION: La
recusacion que se presente contra los integrantes de la Asambiea Corporativa y/o el
Consejo Directivo y/o el Director General, debera cumplir los siguientes requisitos formales,
so pena de contestarse vy tramitarse como un derecho de peticion:

1. Nombres y documento de identidad, de quien presenta la recusacion. Solamente se
permitira la presentacion de recusacién anénima, cuando exista una justificacién seria y
creible para mantener la reserva de su identidad.

2. Direccién electrénica o fisica a la que podra remitirse la decision de la respectiva
recusacion.

3. El sefialamiento del servidor publico o particular que ejerce funcién pibiica, sobre el que
recae la recusacion,
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4. Debida sustentacion de la recusacion que consiste en exponer los elementos de juicio
facticos, juridicos y probatorios necesarios para su €xamen y decision de fondo, lo que
implica:

a) Identificar la causal invocada.

b) Describir de forma particularizada los hechos que fundamentan cada causal.

c) Exponer las razones juridicas por las que se estima que existe un conflicto entre el
interés particular del recusado v el general de la Administracion Publica.

d) Allegar las pruebas que soportan el supuesto de hecho que configura la causal
correspondiente, exceptuando aquellas que reposen en el archivo de la Corporacion,
lo cual debe referirse dentro de la documentacion.

5. Tratdndose del proceso de eleccidn o encargo de Director General de la Corporacion, la
recusacion debe ser presentada por las personas admitidas al proceso de seleccion
como candidatos o aspirantes al cargo de Director, o por los propios miembros del
Consejo Directivo respecto de sus pares o por el Ministerio Publico.

Solo se tramitardn las recusaciones que sean radicadas conforme los requisitos definidos en
los presentes estatutos en la direccion de correo electrdnico de la Secretaria General, la
cual funge como Secretaria de la Asamblea y del Consejo Directivo y aquellas radicadas por
medio fisico en la oficina de correspondencia de la sede principal de la Corporacion dentro
de los horarios de atencidn establecidos por la entidad

ARTICULO 88. OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE RECUSACIONES.:

Cuando se trate de sesiones ordinarias o extraordinarias, la recusacion debera ser
presentada con minimo dos (2) dias habiles de antelacion al inicio de [a sesidn en la que se
vaya a tratar el asunto por el cual se recusa al respectivo integrante.

Una vez vencido el plazo legal descrito, no se admitirdn recusaciones, salvo 10s casos que
versen sobre hechos sobrevinientes.

La recusacion que se allegue por fuera del plazo sefialado en este articulo, se rechazard por
extemporaneidad, mediante oficio suscrito por el Secretaric del Conseio Directivo, de lo
cual informara dentro det dia habil siguiente, tanto al recusante como a los miembros dei
Consejo Directivo y/o el Director General.

La recusacion recibida en tiempo deberd tramitarse en la forma establecida en los
presentes Estatutos, en la sesion de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo que
haya sido citada para la toma de la decisidén relacionada con la recusacion, segun
corresponda, [o cual serd informado por el Secretario General de la Corporacion de forma
previa a la sesion, y se enienderd incluido el asunto dentro del orden del dia de la
respectiva sesion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 89. SUSPENSION DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA: Una vez se
tenga conocimiento de la radicacion de la recusacion, debera suspenderse la actuacion
administrativa hasta cuando esta se decida

PARAGRAFO: Cuando se trate de recusaciones en contra del Director de la Corporacién,
relacionadas con decisiones de su competencia, aun mediando delegacion, se deberd
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suspender la respectiva actuacion administrativa, de lo cual se dejard constancia en el
respectivo expediente, hasta que el Consejo Directivo resuelva dicha recusacion.

ARTICULO 90: TRAMITE DE LAS RECUSACIONES. Las recusaciones tendran el
siguiente tramite:

1. Una vez se reciba el escrito de recusacién, se remitira copia de éste por parte del
Secretario General de la Corporacion a tos correcs electrénicos de todos los integrantes
de la Asamblea Corporativa ¢ del Consejo Directivo o al Director General, seg(n
corresponda.

2. La definicidn sobre si el escrito presentado redine los requisitos para ser considerado una
recusacion, se realizara en la siguiente sesién del respectivo cuerpo colegiado, para lo
cual se deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

a) El Secretario de General de la Corporacion emitird un concepto acerca de si la
recusacion cumple los requisitos formales previstos en el articulo 87 de los
presentes estatutos

b) Los miembros de la Asamblea Corporativa o Consejo Directivo, segun corresponda,
decidiran si la recusacidon cumple los requisitos para ser tramitadc como una
recusacion o, por el contrario, si no cumple con estos, debera tramitarse como un
derecho de peticion.

3. Si el escrito cumple con los requisitos formales de una recusacién, se suspendera la
actuacion administrativa relacionada con la recusacién y se tramitard la misma, de la
siguiente manera:

a. La Secretaria General de la Corporacion dara traslado del escrito de recusacion, al
miembro del cuerpo colegiado que es objeto del reproche o al Director General, para
que este se pronuncie dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, o para que
de forma voluntaria renuncie a términos y se pronuncie en la misma sesién
manifestando si acepta o no la recusacion formulada.

b. Si no hay afectacion del qudrum deliberatorio y decisorio, los miembros de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, que no fueron recusados, podran
resolverla de fondo en la misma sesidn, 0 en otra, que debera realizarse maximo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la respuesta emitida por el recusado.

¢. No obstante haber sido recusado, un asambieista o consejero puede participar de la
sesidn en la que se resuelva sobre la recusacion interpuesta contra otro miembro de
la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, siempre y cuando no estén
recusados por la misma causal.

d. En caso de afectarse el gquérum, la recusacion con ia respuesta def asambleista o el
consejerc objeto del reproche o el Director, se remitira por competencia al
Procurador General de la Nacidn, para que resuelva las recusaciones formuladas.

Resueltas las recusaciones, bien sea por la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo
de la Corporacién o por el Procurador General de la Nacidn, y tomando en cuenta la
decisiéon adoptada frente a la recusacién, se podrd continuar con la actuacidn
administrativa correspondiente.

PARAGRAFO. Para efectos de Io dispuesto en el presente articulo, el miembro de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo sobre el cual recae la presunta recusacion,
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debera abstenerse de deliberar y decidir en el tramite de que trata este articulo, sin
perjuicio del derecho que le asiste a pronunciarse sobre si acepta o no la recusacién,

ARTICULO 91. TRAMITE ESPECIFICO DE LAS SOLICITUDES DE RECUSACION EN
EL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL: Cuando se presente una
recusacion dentro de las etapas del cronograma del proceso de eleccion del Director
General, que cumpla con los requisitos definidos en los presentes estatutos, se atenderan
las siguientes disposiciones:

1. Se debera emitir el concepto a que se refiere el literal a) del numeral 2 del articulo 90
de los presentes estatutos.

2. De la solicitud de recusacion que se presente contra los miembros del Consejo Directivo,
el Secretario General correrd traslado a la mayor brevedad posible de esta al integrante
recusado para su pronunciamiento y a los demas integrantes para su conocimiento y se
convocara a una sesion extraordinaria en caso que no exista una previamente citada,
para decidir si es 0 no recusacion, si la sesion previamente citada es una sesion
extraordinaria, se entendera que el tema queda incorporado en el orden del dia.

3. El miembro recusado si asi lo considera, podra emitir pronunciamiento sobre ésta,
dentro de la misma sesion renunciando a términos, o por escrito dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al que se le corre traslado.

4. Si el recusado se pronuncia en la respectiva sesion, el Consejo Directivo de forma
discrecional decidira si resuelve de fondo la solicitud de recusacion en la misma sesion,
0 en la siguiente, teniendo en cuenta el estudio que sobre [a misma deba realizarse,
siempre que la recusacion no afecte el quérum deliberatorio y decisorio.

5. En caso de afectarse el qudrum, la recusacion con la respuesta del consejero objeto del
reproche, se remitira por competencia a Procurador General de la Nacidn.

6. Resueltas las recusaciones, bien sea por el Consejo Directivo de la Corporacion o por el
Procurador General de la Nacién, y tomando en cuenta la decision adoptada frente a la
recusacion, se podra continuar con la actuacién administrativa.

PARAGRAFO 1: Conocida la recusacion se suspenderd la actuacién administrativa
correspondiente dentro del proceso de eleccion hasta tanto se resuelva. No obstante, las
actuaciones de mera sustanciacién e impulso procesal que integren la convocatoria de
eleccion del Director General podran seguirse adelantando, siempre que en las mismas no
se requiera la intervencidén de los integrantes del Consejo Directivo recusados, con e
propésito de garantizar los principios de eficacia, economia y celeridad de que esta signado
el procedimiento administrativo de eleccidn.

PARAGRAFO 2: Solo se tramitardn las recusaciones que sean presentadas, al correo
electrénico que para el efecto se establezca en la convocatoria del proceso de eleccion, y
aquellas radicadas por medio fisico en la oficina de correspondencia de la sede principal de
la Corporacion dentro del horario de atencidn al publico establecido por la Corporacidn.

PARAGRAFO 3: Las recusaciones que se presenten en la etapa de eleccidén del Director
General podran ser presentadas hasta dos (2) dias habiles antes a la fecha de celebracion
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de la sesidn de eleccidn dentro del horario de atencidn al publico establecido por la
Corporacién.

Las solicitudes presentadas por fuera del término aludido o que no cumplan con los
requisitos definidos en los presentes estatutos, seran tramitadas como derecho de peticidn.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y modifica
parciaimente el Acuerdo 0001 del 28 de febrero de 2005 “"Por medio del cual se deroga el Acuerdo

de Asamblea Corporativa nimero 01 del 11 de junio de 1996 y se adoptan los Estat
Corporacidn Auténoma Regional del Alto Magdalena, CAM"

/
Dado en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil veintityés (2023)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DUSSAN LOPEZ , ALBERTO VARi&S ARIAS
: %%‘, Secretano
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